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RESUMEN

La Unidad Minera NEXA RESOURCES ATACOCHA se dedica a la exploracion y
explotacion de concesiones mineras, incluyendo la produccion y venta de concentrados de
plomo, zinc y cobre; y cuenta también con varias empresas especialistas que se dedican a
realizar otras actividades dentro de la unidad minera.

La Empresa SERMITRAN, especialista en el rubro del transporte, es la encargada de brindar
los servicios de traslado de personal, combustible y de herramientas.

Durante mi tiempo de servicio en la empresa, inicialmente como practicante de Ingenieria en
el area de Operaciones y Seguridad, se produjeron muchos incidentes y/o accidentes en los
vehiculos dentro de la unidad minera, tanto en superficie como en socavon. Por esta razon,
investigué, evalué y realicé un plan de SGSST, que fue aprobado por las areas de SSO y
Gerencia General.

Luego de la implementacion de este SGSST, se pudo apreciar una reduccion en la cantidad
de percances en los camiones, camionetas, cisternas, etc.; ademas se pudo percibir una
mejoria en el desempefio del personal, gracias a las capacitaciones de SSO, Herramientas de
Gestion de Seguridad (IPERC, CHECK LIST, Orden de Trabajo, PETS), Manejo Defensivo,
Riesgos Criticos, que como resultado de todo lo mencionado , genero una mejor fluidez al
momento que el personal realiza y evalla sus respectivas herramientas de Gestion de
Seguridad(IPERC,CHEK LIST) antes de comenzar su actividad dentro de la Unidad Minera
Asi mismo mejord, la disponibilidad de los vehiculos, ya que esta vez se contaba con un Plan
de Mantenimiento, también con un CHECK LIST de herramientas actualizado mensualmente,
y un ciclo de salida hacia el taller mecanico para su respectiva revision y mantenimiento para

evaluar asi sus condiciones mecanicas, reajustes y escaneos.



Palabras clave: Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, Herramientas de

Gestion, Riesgos Criticos, Dialogo Diario de Seguridad, Capacitacion de personal.



ABSTRACT

The NEXA RESOURCES ATACOCHA Mining Unit is dedicated to the exploration and
exploitation of mining concessions, including the production and sale of lead, zinc and copper
concentrates; and it also has several specialist companies that are dedicated to carrying out
other activities within the mining unit.

The SERMITRAN Company, a specialist in the field of transportation, is in charge of
providing transportation services for personnel, fuel and tools.

During my time of service in the company, initially as an Engineering intern in the Operations
and Safety area, there were many incidents and/or accidents involving vehicles within the
mining unit, both on the surface and in the tunnel. For this reason, | investigated, evaluated
and carried out an OHSMS plan, which was approved by the SSO and General Management
areas.

After the implementation of this SGSST, a reduction in the number of mishaps in trucks,
vans, tankers, etc. was observed; In addition, it was possible to perceive an improvement in
the performance of the personnel, thanks to the OHS training, Security Management Tools
(IPERC, CHECK LIST, Work Order, PETS), Defensive Management, Critical Risks, which
as a result of everything mentioned , | generate a better fluidity when the staff performs and
evaluates their respective Safety Management tools (IPERC, CHEK LIST) before starting
their activity within the Mining Unit

Likewise, the availability of the vehicles improved, since this time there was a Maintenance
Plan, also with a CHECK LIST of tools updated monthly, and a cycle of departure to the
mechanical workshop for their respective revision and maintenance to evaluate their

mechanical conditions, readjustments and scans.
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INTRODUCCION

Elegi desarrollar este tema porque me interesa conocer mas acerca de mi profesion de
Ingenieria Industrial, enfocandome en temas de seguridad en los rubros de las empresas
mineras y las distribuidoras de articulos de oficina, Utiles escolares y jugueteria (actualmente

estoy trabajando para la Empresa TAI LOY, la cual se dedica a este tipo de mercado),

En mi investigacion he resaltado tres dimensiones muy importantes que me permitieron

lograr los objetivos que me planteé, estos son:

1. LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
2. HERRAMIENTAS DE GESTION.

3. CAPACITACION DE PERSONAL.

La empresa SERMITRAN realiza el servicio de transporte de personal, combustible y
herramientas de trabajo para la construccion de los proyectos que existen dentro de la mina.
Es una empresa especializada, que cuenta con una diversa flota de unidades para poder
realizar los servicios que se requieren dentro de la Unidad Minera NEXA RESOURSES
ATACOCHA, ubicada en el departamento de Pasco en la provincia de Cerro de Pasco, el

principal acceso es a través de la carretera central de Lima — Huanuco.

Esta investigacion se enfoca en el desarrollo de una propuesta e implementacién de un
SGSST (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo), la cual permitio realizar
una mejor capacitacion en los temas de: SSO, Herramientas de Gestion de Seguridad

(IPERC, CHEKLIST, Orden de Trabajo, PETS), Manejo Defensivo y Riesgos Criticos.

El nuevo método de formacién para los empleados fue mas dinamico y motivador; asi como

también, la elaboracion de las herramientas de gestion mas sencillas, para controlar los



peligros y riesgos en cada actividad realizada por los transportadores, dando como resultado
un indice de reduccion en el nimero de accidentes e incidentes de los vehiculos, ademas de
un incremento en la efectividad del trabajo realizado y la disminucién de los gastos en

reparaciones de los vehiculos en general.



ANTECEDENTES NACIONALES

JOSE LEONARDO CESPEDES GREGORIO (2018), en su trabajo de investigacion titulada

“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD BASADO EN LA
LEY DE SEGURIDAD N°29783 & CERTIFICADO CON OHSAS 18001:2007

ENTRANSPORTES ACOINSA SAC”, con motivo para optar por el titulo de Ingenieria
Industrial en la Universidad San Ignacio de Loyola en la ciudad de Lima — Peru, donde se
implementd un SGSST con base a los requisitos legales nacionales vigentes, ya que la
empresa ACOINSA tuvo niveles bajos en la productividad debido a incidentes de transito y
accidentes de trabajo; por ello, el investigador concluyd que el impacto del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, fue positivo en la empresa, al disminuir de
manera considerable los indices de accidentabilidad de 75 accidentes de trabajo en el afio

2014 a 9 accidentes en el afio 2015.

Elisa Lisbeth Palacios Muro (2021), en su trabajo de investigacion titulada
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO EN AUGUSTO CURO BENITES S.R.L.”, con motivo para optar por el titulo de
Licenciada en Administracion de Empresas de la Universidad de Piura en el departamento
de Piura — Pert. Donde se implementd un SGSST, bajo las directrices de la ley N°29783,
para reducir los riesgos asociados a la actividad de la empresa; por esto, la investigadora
concluye que la empresa realizd una 6ptima identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos, tanto de los procesos como de las actividades que realiza su personal, y determind el
nivel de riesgo a los que se encuentran expuestos, estableciendo asi controles efectivos;
siendo evidenciable en la Matriz IPERC, debidamente elaborada con el personal de la

empresa, de esa forma alcanzo su objetivo planteado.



ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Marlén Rocio Ledn, Diana Alejandra Martinez Pacheco, Maria Griselda Berdugo (2021), en
su trabajo de investigacion titulada “DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA EMPRESA GO HELP
TRANSPORTE”, con motivo para optar al titulo de Especialista en Gerencia de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Universidad ECCI, en la ciudad de Bogota D.C —
Colombia, donde las investigadoras realizaron un estudio a la Empresa GO HELP —
Transporte, para poder disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 para asi poder obtenerlo
como herramienta fundamental; para asi poder garantizar un ambiente seguro, con optimas

condiciones para el desarrollo de las labores de sus trabajadores y contratistas.

Cristian Diego Fuentes Ledn, Luis Roberto Gorostiza Lorenty (2020), en su trabajo de
investigacion titulada “PROPUESTA DE UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA LA EMPRESA DE TRANSPORTE
PESADO INCURRETRANS S.A.”, con motivo para optar por el titulo de Ingenieria
Industrial en la Universidad Politécnica SALESIANA en la ciudad de Guayaquil — Ecuador,
donde los investigadores realizaron una propuesta de SGSST para identificar los riesgos que
pueden atentar contra la seguridad y salud en el trabajo en cada uno de los procesos
operativos, esto mediante un modelo NTP 330, para asi poder aplicar procedimientos,
protocolos e instructivos que puedan ayudar a tener identificados los riesgos y controlarlos,

para que asi se pueda brindar un ambiente laboral méas seguro a todos los trabajadores.



DESARROLLO DEL TEMA

DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA

En la Empresa SERMITRAN, se pudo observar que el problema de los accidentes de los
vehiculos de transporte dentro de la unidad minera era muy frecuente durante la semana,
estos incidentes se reportaban como Faltas o Actos y era medido seguin correspondiera
como: leve, media o grave, también se catalogaban mediante un sistema de Habla Facil
Virtual, al que tienen acceso todos los trabajadores de la unidad minera en general; por lo
que al momento de hacer un indice de accidentabilidad, se pudo verificar que los resultados
eran muy desalentadores para la empresa, implicando asi que los vehiculos asistieran a
constantes reparaciones, generando un indice elevado de gastos por compras, repuestos, etc.,
ademas de que no se contaba con la disponibilidad de los vehiculos para continuar realizando

las actividades laborales, generando una notable molestia en los jefes de cada area.

El problema de la Empresa se debia a estos principales factores.

1. Incumplimiento a los lineamientos del Sistema de Seguridad y salud en el trabajo.
2. Herramientas de Gestion de Seguridad muy dificiles de desarrollar para el personal.
3. Lafalta de capacitacién al personal (conductores) en temas de: SSO, Herramientas de

Gestion, Manejo Defensivo (RITRA), Riesgos Criticos, etc.

Otra problematica que se encontro fue en los gastos de los repuestos y las reparaciones de
los vehiculos de transporte, los cuales se incrementaron por frecuentes accidentes durante la
semana como consecuencia a todo lo anterior mencionado, a lo cual se debia dar solucién lo

mas pronto posible.



FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Problema General

¢De qué manera influye la implementacion de un SGSST bajo las directrices de la Ley N°
29783y del D.S 024 — 2016 E.M y su modificatoria D.S. 023 — 2017 E.M sobre la reduccién
de riesgos asociados a la actividad de la empresa SERMITRAN dentro de la unidad Minera

NEXA REOSURCES ATACOCHA?

Problemas Especificos

1. ¢De qué manera influye la implementacion de un SGSST bajo las directrices de la Ley
N° 29783 y del D.S 024 — 2016 E.M y su modificatoria D.S. 023 — 2017 E.M en la
elaboracion de un diagnostico a la Empresa respecto a sus lineamientos de seguridad
y salud en el trabajo?

2. ¢De qué manera influye la implementacion de un SGSST bajo las directrices de la Ley
N° 29783 y del D.S 024 — 2016 E.M y su modificatoria D.S. 023 — 2017 E.M en la
preparacion de las herramientas de Gestion de Seguridad en base a los Peligros y

Riesgos asociados para cada actividad de le Empresa?

3. ¢De qué manera influye la implementacion de un SGSST bajo las directrices de la Ley
N° 29783 y del D.S 024 — 2016 E.M y su modificatoria D.S. 023 — 2017 E.M en la
capacitacion al personal sobre las nuevas mecéanicas sobre la elaboracion de
Herramientas de Gestion, Manejo Defensivo (RITRA), Riesgos Criticos y Manera

NEXA?



OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivo General

Implementar un SGSST bajo las directrices de la Ley N° 29783 y del D.S 024 — 2016 EM y su
modificatoria D.S. 023 — 2017 E.M, para reducir los riesgos asociados a la actividad de la empresa

SERMITRAN dentro de la Unidad Minera NEXA RESOURSES ATACOCHA.

Objetivos Especificos

1. Determinar la influencia de la implementacién de un SGSST bajo las directrices de
la Ley N° 29783 y del D.S 024 — 2016 E.M y su modificatoria D.S. 023 — 2017 E.M
en la elaboracién de un diagnostico a la Empresa respecto a sus lineamientos de
seguridad y salud en el trabajo.

2. Determinar la influencia de la implementacion de un SGSST bajo las directrices de
la Ley N° 29783 y del D.S 024 — 2016 E.M y su modificatoria D.S. 023 — 2017 E.M
en la preparacion de las herramientas de Gestion de Seguridad en base a los Peligros

y Riesgos asociados para cada actividad de le Empresa.

3. Determinar la influencia de la implementacion de un SGSST bajo las directrices de
la Ley N° 29783 y del D.S 024 — 2016 E.M y su modificatoria D.S. 023 — 2017 E.M
en la capacitacion al personal sobre las nuevas mecéanicas sobre la elaboracion de
Herramientas de Gestion, Manejo Defensivo (RITRA), Riesgos Criticos y Manera

NEXA.



JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

JUSTIFICACION

Toda empresa es responsable de capacitar correctamente a sus empleados y colaboradores
para que estos puedan cumplir correctamente con su labor. Dicha capacitacion tiene que ser
Ilevada a cabo con los mejores métodos, para que los conductores puedan ser eficientes con
su trabajo. Por lo que se hace indispensable facilitarles informacion y nuevas técnicas de
manejo defensivo que se encuentran dentro del RITRA (Reglamento Interno de Transito), de
este modo todo el personal se encontraran muy bien preparados, capacitados, animados,
motivados y sean responsables a la hora de trabajar, para que puedan cumplir con las
expectativas de los jefes y/o gerentes de la empresa, quienes no dudaran en darles una gran

recompensa motivacional por hacer un buen trabajo.

Al implementar un SGSST en la empresa, se le debe considerar importante, porque involucra
diferentes perspectivas, haciendo participe a cada personal de la compafiia, desde el mas alto

cargo Gerencial hasta la Fuerza Trabajadora.

IMPORTANCIA

La investigacion planteada, contribuira a mejorar la capacitacion del personal de conduccion,
para que de esa forma, puedan minimizarse los accidentes de los vehiculos de transporte e
insumos; asi mismo, reducir los gastos de reparaciones frecuentes que se hacen durante la
semana y de esa manera ya no se veran afectados los ingresos de la Empresa SERMITRAN

lo cual genera la oportunidad de brindar mayores beneficios al personal.



INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

Recopile como datos los ultimos 3 incidentes a los que se catalogaron como graves antes de la implementacion.

o

SERMITRAN v
TRl SRR

ACCIDENTABILIDAD 2019 - SERMITRAN e.i.r.]

FECHA

UNIDAD

AREA

CONDUCTOR

-

UBICACION

Tipo de Evento
w

Dias
perdide

Fatalidades
terceros

DESCRIPCION

-

CAUSAS

ACTO -
CONDICIO"

1 May0

HOSI2013

BUS AvN-525

OPERACIONES
MINA

CESARESPINOZA

ESTACIONAMENTO
DEL &REA DE
MANTEMMIEMTO

PATRIMOMIAL

El conductor da la partida del bus camidn, no se
percata que se estaba pegando demasiado ala
camioneta de mantenimiento de placa AL - 304
ven el loroza al guardafange delantera de la
camioneta,

El zandustar tuva
enceso de confianza.

fto
Subestandar

2 JURIO

BIOT2013

BUS AvN-825

OFERACIOMNES
MINA

CESARESPINDZA
Olaz

BOCAMIMA MW 3570

PATRIMOMIAL

El zonductar Cesar Espinoza se encontraba
trasladando personales al ne 3300 | los hechos
donde acurria el evento fue enla baranda
automatica de accseso enla bocamina WY 3570,
la baranda sube para dar el pase al vehiculo . v
este e detiene arecojer un personal | luego al
avanzar no g2 percata de que labaranda estaba
encima suyoy rompio |a pluma que contenia un
sensar de movmienta.

El zonductar tuvo
enceso de confianza.

At
Subestandar

3 JUMID

2307203

BUS &yH-913

OPERACIONES
MINA

AN VILCHEZ
PARADD

INTERIOR MINA 15
ESOUINAS
LLEGANDO AL MW
3300

COMPORTAMENTAL

0.5

El conductor deja el vehiculo estacionado en el
refugic carrespondiente a la nuestra empresaenel
MW 3300 y este sale del refugio, en el camine se
encuentra con un compariero que trabajaenelEE
MCEISA coma conductar de wolquete | el personal
Ivan sube al valquete , en ella dice al conductar
que quiere aprender a manejar dicho wvehicula,
este aceptay hacen el cambio de conductor,
minutos masa tarde llega el ingeniera de seguridad
Jober Pérez donde les interviens v se le aplica una
sancidn a ambos conductares . wa que nuestro
conductar lwan VYilchez no cuenta can

autorizacion de trabajo para manipular volquete.

Falta lograr el
compromiso por de los
trabajadores.

fto
Subestandar

Registro de Accidentabilidad de la empresa SERMITRAN consideradas por la empresa titular como nivel Grave los 2 primeros y Muy
Grave el tercero (como consecuencia tuvo la separacion del personal y su inhabilitacion para trabajar en sedes de la empresa titular)
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DIAGRAMA CAUSA-EFECTO

El Diagrama Causa-Efecto es Ilamado usualmente Diagrama de "Ishikawa™ porque fue
creado por Kaoru Ishikawa, experto en direccion de empresas, interesado en mejorar

el control de la calidad.

También es llamado "Diagrama Espina de Pescado™ porque su forma es similar al
esqueleto de un pez: compuesto por un recuadro (cabeza), una linea principal (columna
vertebral), y cuatro o0 més lineas que apuntan a la linea principal, formando un angulo
aproximado de 70° (espinas principales). Estas Gltimas poseen a su vez dos o tres lineas

inclinadas (espinas), y asi sucesivamente (espinas menores), segun sea necesario.

Este diagrama se usara para identificar las causas de frecuentes accidentes en los vehiculos

de transporte de personal e insumos de autopartes en la empresa SERMITRAN.


https://www.monografias.com/trabajos15/direccion/direccion.shtml
https://www.monografias.com/trabajos14/control/control.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/conge/conge.shtml

MATERIAL

Falta evaluar la calidad de
repuestos que se usan al
momento de reparar los

vehiculos

MANO DE OBRA

11

Falta de Capacitacion a los
conductores

Falta de inducciones de
seguridad antes de cumplir su
labor

Falta analizar si los
proveedores si estan
cumpliendo la garantia

Falta de motivacion para
trabaiar

Falta de ayuda psicoldgica para
los problemas personales que se
tiene en el hogar

METODOS

Accidentes

( Frecuentes

Falta analizar si los vehiculos
cumplen requisitos para poder
transitar por lugares rocosos sin

asfaltar

M.AMBIENTE

Diagrama Pareto de la empresa SERMITRAN que indica factores que general los accidentes.
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DIAGRAMA DE PARETO

El Diagrama de Pareto constituye un sencillo y grafico método de analisis que permite
discriminar entre las causas mas importantes de un problema (los pocos y vitales), y las que
lo son menos (los muchos y triviales).

La relacion 80/20 se ha encontrado en distintos campos. Por ejemplo, el 80% de los
problemas de una organizacion son debidos a un 20% de las causas posibles. EI 80% de los
defectos de un producto se debe al 20% de causas potenciales.

Evidentemente, la relacién no debe ser exactamente 80/20. Pero si se puede aventurar que

unas pocas causas son responsables de la mayor parte de los problemas.


https://www.aiteco.com/herramientas-de-la-calidad/
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senmm PARETO DE ACCIDENTABILIDAD - SERMITRAN
Tipo de Acto u Condicion subestandal ~| Frecuencii -t| Frecuencia acumulac ~ | Porcentaje Acumulad ~
Falta de Capacitacién 8 a 22%
Falta de Compromiso 5 13 36%
Exceso de confianza a4 17 47%
Mo Aplica el Manejo Defensivo 3 20 56%
Rocas en la via 3 23 64%
Caida de Rocas 2 25 69%
Cruce de Unidad tercera 1 26 72%
Exceso de Velocidad 1 27 75%
Falta de concentracion en la conduccion 1 28 78%
Falta de Experiencia 1 29 31%
Falta de Orden y Limpieza 1 30 83%
Instrumentos equipos defectuosos 1 31 86%
Lugar de Trabajo Restringido 1 32 89%
No respetar la distancia adecuada 1 33 92%
Mo respetar la prioridad de paso de unidades 1 34 94%
Mo respeto el RITRA 1 35 7%
Mo Uso del EPP 1 36 100%
PARETO

O R N W H U1 OO N 0 O

I Frecuencia

==@==Porcentaje Acumulado

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Diagrama de Pareto donde me dedicare a atacar los problemas mas importantes.



Algunas evidencias de los incidentes por los problemas mencionados en el diagrama de

Pareto.

Incidente ocurrido en una camioneta donde el guardafangos
protector inferior se separ6 de la carroceria por una mala
maniobra.

14



Incidente ocurrido en camion bus que transporta personal,
se puede ver un choque por dar mal retroceso dentro de la
mina ATACOCHA.

15



Incidente ocurrido en camioneta en los neblineros. Por mala
maniobra.

Condiciones del interior de la mina en mal estado, estas
evidencias se envia directamente a la empresa titular para
su respectivo mantenimiento,

16



EVIDENCIAS DE LAS HERRAMIENTAS DE GESTION Y CAPACITACION DE SSO

17

FRECUEHCIA/FROBAEBILIDAD

m REGISTRO S580-P-33-4
VERSION 2
SERMITRAN IPERC CONTINUO
S ACTUALIZACION 01/062019
TInGAnIRNG] ConTRATIETRE
PAGIMAS lde2
GRAYEDAD! SEYERIDAD MATRIZ DE EYALUACION DE RIESGOS NIYEL DE RIESGO |NIYELES DE CONTROL REQUERIDO PLAZD
Catastrofico 1
Mortaludad 2 i i i
ALTO Riesgo intolerable, requiere 0-74 HORAS
Permanente 3 controles
Temporal 4
Menor 5 ] ]
MEDIO InImgrmedMas plara 0-72 HORAS
eliminarfreducir
BAJO Este riesgo puede sertolerable 1 MEES

Nuevo disefio de la Matriz de Riesgo para la elaboracion de IPERC,
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IPERC

/7’)‘\ CODIGO: AT-550-P
IPERC CONTINUO FECHA: 17101113
SERMITRAN ... s g

INGENIEROS CONTRATISTAS

ACTIVIDAD AREA DE LA ACTIVIDAD FECHA

RIESGOS CRITICOS: SEGURIDAD / SALUD / MEDIO AMBIENTE

|:| Espacio confinado DPrwel:ién de Caidas I:lCunsumu de Recursos Naturales
DMimHlESPﬂZDﬁﬂSDS DHerramierltas Manuelas |:|Ruptura dePresas

D Bloquen y Aislamento de Energia DSistem as Presurizados D]m:endin Forestal
Dﬁargasﬂuspenﬂidas D[ns:alacf:mes Eléctricas D Degradacion da Area

D Caida de Rocas/Excavaciones Mineras D Proteccion de Maguinarias Dﬁenemciﬂn de Efluentes Liguidos

D Excavacion en Obras Civiles D‘Jehftulusf Equipos Mdviles Dﬂesiduus Solidos)Transperte da Cargas Peligrosas

EVALUACION DE RIESGOS

sqo= de la actividad y también los riesgos indirectos [ejemploriesgo de local, riesgos de la interaccion con otras

20 Pendlente G Derrame
1 Agentes bloldgloos (hongos, bacterlas, otc) 21 Piso/Canaleta H Deslizamlanta
2 Anlmales penzofiosos 22 Postura/Manipulacidn cargas Inadecuadas | Desmonaramlento
3 Caida de rocas 23 Radlaclén 1 Emision de
4 Cargas suspendidas 24 Ruldo K Enterramiento
5 Condiclones climéticas/descarga ¢léctrica 25 Trabajo en caliente L Esfuerzo exceslvo
& Espacio confinado 26 Sustancias quimicas/Explosivos M Explesidn/fignicidnincendio
7 Espacio fisicofQbsticulo 27 Trabajo en altura N Exposicidna
8 Excavaciones civiles 28 Temperaturas extremas Q' Generacldn de
q GmﬂfFluldu: Presurizados 29 Vehiculos y equipos moviles P Hundimlento en material {Succidn)
10 Gasesfvaparesfhumos metdlicos 30 Vibracién Q Incompatibilidad
11 Herramlentasfequiposfherramientas de poder 31 Otros: R InhalacidnfIngesticn
12 Humedad/MNeblina 32 Otros: 5 Mavimiento/Posicién anti-ergondmica
13 lluminacicn insuficlentesfinexistentes T PlcadurafSer atacado par
14 Instalacidn eléctricas energizadas A Aprizsionamientofaplastamiento U Proyeccidn de particulasfSalpicaduras
15 Materiales cortantesfperforantes B Atmdsfera peligrosa V Ruptura
16 Metal liguide C Atropelia W Ser golpeado por
17 Monatonia D Caida de persanas X Voleadura
18 Partes mdviles rotativas E Calda de objetos ¥ Otros:
19 Particulas/Palve F Chogque eléctrico I Otros:

EPPS A SER UTILIZADOS
05 Items

[Wlarque con :
jCasw Dlentes

]Barhiquejn DGuantes tipo DZapatns de Seguridad DUnifnrmE de trabajo

gue aplican ¥ describa el ti
Dlﬂmter:tor auditive DRespirad or con filtras

]Blnqueadur solar (FP5 2 30) DButas PvC Dﬁ.utu rescatador Dl.a mpara minera

]Dtms: ................................. Dmms: .............................. DOtrus: ................................. DOtrus: ....................................

Vista frontal el nuevo formato de IPERC donde se encuentran todos los riesgos asociados
a las actividades asi como seleccién de EPP, ello permitira desarrollar el IPERC mas
sencillo.
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DEFINICION DE LOS CONTROLES - Relacion de los controles o mitigacion de los riesgos

PeligrolRiesgo Medidas de control a implementar

SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO ¥ REDUCIR LOS RIESGOS

k| wlp] =

ANALISIS CGMP{}RTAMEHTAL PRELIMINAR
o LA

iPoseo los EPPs necesarios? dLos EPPs han side |:||:|
Pozeo los med trolar los rl Identificad ?
inspeccionados v estdn en buenas condiciones de uso? Rl P A 2 R o l
#¥o conozen y ful nado.en la scthidad? I:“:Ia_Ha side reallzade un andlisis de rlesgos 3607(al
frente;atrds:a los lados:abalo:adentro?

{Estoy en buenas condidones(Fisicas y psicologias) pam|:| & Los equiposfherramientas que serdn utilizados estdn en |
realizar la actividad? buenas condiciones? 4 Son compatibles con la actividad?

Empresatfrea: Nombre: Firma:

DATOS DE LOS SUPERYISORES

Mombre Canpo Medida carrecthea

Vista posterior de nuevo formato IPERC donde se puede apreciar una nueva forma de
rellenar el control, teniendo ya en cuenta los riesgos y peligros asociados a cada actividad.



ORDEN DE TRABAJO

SN
SERMITRAN ....

INGENIEROS CONTRATISTAS

FORMATO OPERATIVO

ORDEN DE TRABAIO

CODIGO:AT-SS0-0T-01

VERSION: 01

PAGINA:1 DE 1
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AREA/LUGAR: -FECHA: -GUARDIA
JEFE DE GUARDIA/SUPERVISOR:
1.PERSONA QUE EJECUTA LA ORDEN

APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA

2. ORDEN DE TRABAJO

TRABAJO A REALIZAR

3.-RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD

CROQUIS/ DIAFRAMA

4.- CAMBIO DE ORDEN DE TRABAJO

5.-OBSERVACIONES

50LO SE PODRAN HACER TRABAIOS

. Previa realizacuon del IPERC antes de cada
actividad y liberado por el supervisor

. Previa verificacion de las condiciones optimas
de ventilacion

. Solo se operaran equipos para los cuales se
liene autorizacion y previa verificacion con
check list

. En interior mina previo desate. El desate es
permanente, antes, durante, y despues de cada
fase de ciclo

. Para carguio se debe contar con mnguera

antiestatica , sujetada con abrazaderas
. Para instalaciones de servicios solo se podran
utilizar anfoloader y scissor lift o similar

. Solo se podra hacer perforacion de frente
previa verificacion de la malla de sacrificio
. Solo personal alectricista autorizado podra

realizar trabajos en cajas electricas o

subestandar

FIRMA DELRESPONSABLE DEL TRABAJO

“Ninguno de nosotros tiene el derecho de quitarle los suefios a una familia”

FIRMA DEL JEFE DE GUARDIA

Nuevo formato de Orden de Trabajo donde se aprecia mucho mejor la orden
directa de la actividad y un croquis para dibujar el lugar de la actividad.



CHEK LIST
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i, N CHEK LIST DE INPECCION DE reGsTo- AT S0 P01
_SERMITRAN ... VEHICULOS LIVIANOS Rovgg N AR
WEHICIILD: PLALCA:
OFERADOR: DFTO:
KMIMNICIAL: KM FINAL:
EMPRESA: FECHA:

ESTADO MECANICO DEL EQUIPO
Nro. Descripcion | o | X | NiA Nro. Descripcion | o | X | NiA
INPECCION DENTRO DEL YEHICULD INSPECCION FUERA DEL YEHICULD

1 | Tarjeta de Propiedad 26 |Luces delanteras [7]

2 |Cernificads SOAT 27 |Luces posteriores (7]

3 | Sistemade rastrec de GPS (7] 28 |Luces de freno v pirata (7]

d | Sistema HUNTER (") 29 |Luces direccionales (7]

5 | Telefono intercomunicador 30 [Luces de estacionamienta 7]

G |Claxon ("] 31 | Circulina (™)

7 |Blarma deretrocesa (] 32 |Pértigal™)

8 [Cinturenes de Seguridad (7] 33 |Espejos Exteriores [

3 |Limpia parabrizas (7] 3d | Kit antiderrame [7)

10 | Bevisidn sistema de direccidn (7] 35 |Parabrizas ylunas

11 | Rewisidn sistema de transmisian (7] 36 [Carroceria [condiciones]

12 | Bevisidn freno de servicia (7] 37 |Jaula de seguridad (7]

13 |Revisidn frenc de parquec 7] 38 |Estade de llantas (7]

14 |Radic de comunicacidn (7] 39 |Esparragositusrcas de llarta (7]

INSPECCION DE HERRAMIENTAS 40 [Barra antivuelco tolea ]

15 | Gata v palanca 41 |Llanta de respuesto [presidn v estadao)

16 |Llave de ruedas 42 [Cufasitacos (O2)(7)

17 |Cable de baterias 43 |Conos [2][7]

13 | Tridngulo d= seguridad COMPARTIMIENTO DE MOTOR

13 | Extimtar (7] 44 |Mivel de agusa

20 | Botiquin 45 |Mivel de aceite motor

21 | Kit basico de Herramientas 46 |Mivel liquido de refrigerante

22 | Medidor de presian 47 |Mivel liquido de embrague

23 |Linterma 45 |Mivel liquida de frenos

24 | Pico 43 |Revisidn de= bateria

25 |Pala 50 |Revisidn de radiadar

51

Faja de ventilador

Restricciones para operar esta unidad:

Restricciones de seguridad:

- Mo operar el vehiculo si no se eencuentra bien descansado.

Sino se cumple con algunos de los items crificos (marcados con (*)) no se pedra operar €l vehiculo.

- Previa realizacion del IPERC antes de cada actividad v liberado por el supenvisor.
- S0lo se operaran equipos para los cuales se tiene autorizacion v previa verficacion de chek list.

Leyenda: + |Busno
X |Malo
N/A |Mo aplica
OBSERVACIONES:

Fimma del Operador

Firma del Supervisor

Nuevo formato de Chek list donde se puede verificar si el vehiculo cuenta con todo lo

necesario y pueda estar en perfecto estado.
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Los 9 COMPORTAMIENTOS para cuidar de mi, de mis compafieros y de mi familia

"Obzervia todo y comparto la responsabildad para alcanzar
una meéjor selucion”™

“Vale la pena haoer las cosas diferenbe”,

“¥o alineo para alcanzar un mepor resultada™

“Yo soy protagonista y hago que suceda”

“Cuando liders un téma, hago préeguntas ¥ doy orientaciones”.

Vo puedo hacer mis construyendo con otras personas
(1+1=2)"

“¥o no tengo que saber todo. Confio &n la responsabilidad y
&n &l conocimients de cada uno”.

SASUMIF riESgos aumenta nuestro potencisl de ganar.

"Cuando compartimos nuestros &rrores, apréendemos juntos”.

Los 9 comportamientos es el cambio de mentalidad que debemos lograr a cada miembro de

la empresa.
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DDS (Dialogo Diario de Seguridad)

COMPLEJO MINERO PASCO

Este formato se basa en comunicar y hacer participe a todos los miembros de la empresa,
para hablar sobre un tema diario para recordar o aprender de cada uno mediante sus

conocimientos o0 experiencias.
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RITRA (Reglamento Interno de Transito)

n exa Cadigo: AT-550-D0-04 Ry, 1.0
Focha de Emision: 26MZE0AT

resgurces Achsaltzackin: 0iH 12018

Aprobada: AMLE

REGLAMENTO INTERNO DE TRANSITO

1.

42

4.3

OBJETIVOS

El presente Reglamenta establece normas gue regulan &l trdnsito imemo y externo de las diferentes
unidadesfeehiculos gue circulan en la Unldad Minera Atacocha v hacer del trénsito vehicular una
aclividad segura y prevenir lz ocurrencia y consecuesncias de incidentesfaccidentes gue puedan
causar lesiones y dafos a las personas, & los equipos, la propiedad y'o medio ambiente.

ALCANCE

Este Reglamenio es splicable a todos los wehlculos, eguipos y wnidades de transporte de la
Comgariia, Empresss Contratistas, Provesdores v Wisiantes, que circulan en la Unidad Minera
Atacocha.

REFERENCIAS

MARCO LEGAL:

0.5, 024-2016- EM Reglamento de Seguridad v Salud Oeupacional en Miner(a, At 287
Reglamenio Macional de Transito DUE. 015-2016-MTC.
Ley M 27181 Ley Seneral de Transparte y Tréansite Temrestre
0.5 025 — 2016 MTC Reglamento Macional 42 Vehleulos
D5 0183018 MTC Reglamento Macional de Licencias de Conducir vehiculos automotores ¥ no
motorizades de transparte bemestre
05 025-1206-MTC Reglamento de Peso y Dimensidn Vehicular.
05 018-2017-MTC Reglamento Nacional de Administracidn de Transportes.
Ley 23256 Transpone de Materiales y Residuos Peligrasos
Ley 28551 Planes de Contingencia para Transporte de Matenakes v Residues Peligrasos
D5 024-2003-MTC Reglamento Macianal de Transporte de Materiales v Residuos Peligrosas.
Morma O3HA (Occupational Safety and Healh Administration) 191021200 - HAZWOPER
Reglamento Macional de Responsabilidad Chil y S0AT N? 024-2002 - MTC y sus modificatorias:
0.5 N 001-2004-MTC { Pub. 13.01.2004
0.5 W 021-2005-MTC J Pub. 19.08 2005

DEFINICIONES

Accldente Vehicular:
Eventa no deseado que causa lesidn o dano & peraonas, squipos wio matenales ¥ gue se produce
coma cansecuencia directa de la circulacidn de vehicules.

Accldente de Trabajo:

Sea llama asl & todo suceso que resulta en leskbn o dafo no intencional a un rabajedor durants los
digs de trabajo.

Alcoholemia:
Examen o prueba para detectar presencia de akohol en el organismo de una persona, la prueba
puede serpor aliento o andlisis de sangre (dosaje etilico).

| Documento Descriptive Pagina 1 de 34 |

Aqui se definen los lineamientos sobre conduccion en interior de mina asi como también

promueve el manejo defensivo mediante las directrices que indica dentro del RITRA.



25

RISST (Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

n exa Cédigo AT-SSO-DD-02 Rev. 1.0

Fecha de emisibn  01/01/2017
resources Actualzacdn 01/11/2018
Aprobado AMS.

REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Edicion Actualizada 2018

I Reglamento Intemo de Seguridad y Salud Ocupacional Pagina 1 de 57 |

El RIST nos otorga todos los lineamientos a que estamos sujetos y debemos cumplir

durante nuestra jornada laboral.



RIESGOS CRITICOS Y SU CONTROL ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD DE LA

EMPRESA

VEHICULOS Y EQUIPOS MOVILES

Controles
Criticos

Controles que debes realizar cuando uses:

Vehiculos livianos y
@@ equipos moéviles

Estar formalmente autorizado, habilitado y
en buenas condiciones fisicas

s Respetar la senalizacion regulatoria y los limites de
velocidad

s Utilizar el cinturdn de seguridad

s Verificar los frenos antes de su uso

s Al estacionar el vehiculo cumplir con el procedimiento
de estacionamiento

®  Prohibido el uso de teléfonos celulares

s No utilizar, en caso algin item critico del check list no
esté conforme

s Solamente operar con el plan de mantenimiento al dia
Cumplir estos controles se puede evitar ser golpeado contra algin objeto, colision,

atropello.
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CHEK LIST DE HERRAMIENTAS DE HERRAMIENTAS DEL VEHICULO

> FORMATO

SERMITRAN EARL INVENTARIO DE HERRAMIENTAS NANUALES , MECANICAS, Y ELECTRICAS
INGENIEROS CONTRATISTAS

AREA: ADMINISTRACION ANO : 2019 RESPONSABLE BRAYAN HUAMAN G. SECC: SUPERFICIE

MODELO | HILUX | PLACA | W5Z 813

En la inspeccion del mes coloque el numero corresponda segtin la leyenda inferior

DESCRIPCION | MARCA | SERIE |FECHA DE INGRESO| TAG SET

Gata de 05 tnds TOYOTA - 1/06/2019
LLAVE DE RUEDA TOYOTA - 1/06/2019
PALANCA DE RUEDA TOYOTA - 1/06/2019
EXTENCION DE PARA SACADO DE LLANTA TOYOTA - 1/06/2019
MEDIDOR DE AIRE KAMASA - 1/06/2019
ALICATE GERMANY - 1/06/2019
DESARMADOR MIXTA KAMASA - 1/06/2019
CABLE COCODRILLO drets - 1/06/2019
PICO Kamasa - 1/06/2019
LAMPA Kamasa - 1/06/2019
LLAVE MIXTA BOCA'Y CORONA Kamasa - 1/06/2019
LLAVE MIXTA BOCA'Y CORONA Kamasa - 1/06/2019
EXTINGIDOR

DISPOCITIVOS DE SEGURIDAD

02 CONOS - 1/06/2019
01 BOTIQUIN - 1/06/2019
01 LINTERNA - 1/06/2019
01 KID DE DERRAME - 1/06/2019
02 TACOS - 1/06/2019

01 EXTINTOR 4 KLS 1/06/2019
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EVIDENCIAS DE IMPLEMENTACION Y CAPACITACION

Cumpliendo con las entregas y difusion de los 9 comportamientos.
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(AT SER.
CB-02

Conductores con nueva actitud para cumplir sus labores con Seguridad y Responsabilidad.
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BASES TEORICAS

Capacitacion de Personal: Segin Chiavenato (2008), es el proceso educativo de corto plazo,
aplicado de manera sistematica y organizada, por medio del cual, las personas adquieren
conocimientos, desarrollan habilidades y competencias en funcién de objetivos definidos. La
capacitacion entrafia la transmision de conocimientos especificos relativos al trabajo, actitudes
frente a aspectos de la organizacion, de la tarea y del ambiente, asi como el desarrollo de

habilidades y competencias.

Los términos mas usados en el SGSST de la empresa han sido extraidos del D.S 024 — 2016
E.M y su modificatoria D.S. 023 — 2017 E.M y de la Ley 29783, (Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo, su Reglamento y Modificatorias, 2017).

Autoridad Competente: Entidad Gubernamental o Autoridad Publica encargada de

reglamentar y controlar las disposiciones legales.

(Serrano Diaz, 2020), sefiala las entidades responsables de una inspeccion, fiscalizacion del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ministerio de Trabajo

e Promocion del Empleo (MINTRA)

e Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria (OSINERGMIN)
e Organizacion de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (OEFA)

e Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL).

Capacitacion: Se define capacitacion a la difusion de conocimientos tedricos y practicos
para desarrollar habilidades relacionadas con las actividades de trabajo, prevencion de

riesgos, seguridad y salud.
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Contratista: Empresas o individuos que brindan servicios a las empresas titulares,
(compafiias), mediante un acuerdo que especifica plazos, términos y condiciones acordados

con la empresa titular.

Control de Riesgos: Es una metodologia que se basa en la de toma de decisiones,
fundamentado en la informacion obtenida mediante una evaluacién de riesgos. Tiene como
objetivo reducir el riesgo, practicando acciones correctivas, exigiendo su cumplimiento y
realizando un seguimiento para corroborar su efectividad. En relacion a los controles
establecidos en la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control

(IPERC) de la empresa.

Emergencia: Accidentes o incidentes provocados por factores naturales de riesgos
peligrosos en el trabajo, estos incidentes no han sido considerados en la Gestion de Seguridad

y Salud Laboral, en referencia al Plan de Contingencias o Emergencias.

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad causada por la exposicion a
los factores de riesgo relacionados con la actividad. Se informa que la problemética de la
empresa se centra en la falta de prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales

basada en la Ley N°29783.

Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios

trabajadores.

Equipos de Proteccién Personal (EPP): Equipos, herramientas y prendas que utiliza cada
trabajador para protegerse de uno 0 mas riesgos en el trabajo, que pueden atentar contra su
seguridad y salud. También es una alternativa temporal y complementaria a las medidas

preventivas.
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Evaluacion de Riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion del peligro, que permite
evaluar el nivel, grado y gravedad del peligro y brindar la informacion necesaria para que el
empleador pueda tomar las decisiones adecuadas sobre la oportunidad, prioridad y tipo de

medidas preventivas que debe adoptar.

Identificacion de Peligros: El proceso de identificacion de peligros y sus caracteristicas.
Referido dentro de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas

de control (IPERC).

Inspeccion: Es la verificacion del cumplimiento a los estdndares especificados en la

normativa legal.

Mapa de Riesgo: Es un plan de condiciones de trabajo que puede utilizar diversas técnicas
para identificar y localizar problemas, y plantear acciones para proteger la salud de los

empleadores en los servicios que brindan.

Medidas de Prevencion: Son las medidas que se toman para reducir los riesgos asociados a
las actividades realizadas. Estan disefiadas para proteger la salud de los trabajadores de las
condiciones laborales que tienen consecuencias negativas y que ocurren en el transcurso del
cumplimiento de la actividad laboral; ademas, la implementacidn de estas medidas constituye

las obligaciones del empleador.

Peligro: Circunstancias que pueden causar dafios a los colaboradores, los equipos, los

procesos y al medio ambiente.
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Plan de Emergencia: Documentos de orientacion para las medidas que deben tomarse en
condiciones especificas o situaciones a gran escala, incluidas las responsabilidades del
personal y los departamentos, los recursos disponibles del empleador, los procedimientos
generales a seguir, el poder de toma de decisiones, la comunicacion y los informes

requeridos.

Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de actividades de
prevencion de la seguridad y salud en el trabajo, establecido por las organizaciones, servicios

0 empresas, Yy se llevaran a cabo cada afio.

Riesgo: La probabilidad de que ocurra un peligro generando darios al personal, al equipo y

al medio ambiente.

Salud Ocupacional: El proposito del Departamento de Salud Ocupacional, es promover y
mantener el méas alto nivel de bienestar fisico, psicolégico y social para todos los
trabajadores, asi como también prevenir los dafios a la salud, causados por las condiciones

de trabajo y factores de riesgo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados, orientados a la formulacion de politicas, metas de seguridad y salud
ocupacional, y su aplicacion a los mecanismos necesarios para lograr los objetivos anteriores.
Estan estrechamente relacionados con el concepto de Responsabilidad Social Empresarial,
para incrementar la conciencia de los trabajadores, generando buenas condiciones de trabajo

y mejorando asi, su calidad de vida.

Trabajador: Persona natural que participe en actividades laborales subordinadas o

independientes para un empleador, ya sea en el sector privado o del estado.
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CONCLUSIONES

La conclusion final acerca de mi trabajo de investigacion es que me esta me dejo percibir la
dependencia de una empresa que busca tener una sostenibilidad, resalta b&sicamente en
promover una buena cultura de seguridad por parte de la Empresa, brindando un ambiente
laboral seguro, asi como también brindar capacitaciones de los temas tratados en la

investigacion a todo el personal involucrado en las actividades que se realizan.

También se concluye la importancia de implementar un SGSST, que es un método
economico sencillo y eficaz, que permite recopilar informacion de las condiciones y riesgos
a los que estéd expuesto cada trabajador; esto mediante una informacion obtenida, donde se
plantean soluciones y controles que logran una mejor productividad en beneficio de la

empresa y de los trabajadores.

El impacto que generd la implementacion del SGSST en la empresa fue positivo, ya que se
redujo de manera considerable, los indices de incidentes y accidentes, y también se logrd
alcanzar el compromiso total de los colaboradores, quienes ahora trabajan con mayor
conocimiento sobre las actividades y los procedimientos que realizan, trabajando con
vehiculos que siempre estaran disponibles y controlados (con un buen mantenimiento y un

CHECK LIST).

Por altimo, como explica mi investigacion, se lograron alcanzar los objetivos que me planteé
inicialmente, para ello fue necesario reconocer los procesos a los que esté involucrado cada

trabajador y hacer un seguimiento de sus actividades.
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APORTE DE LA INVESTIGACION

La implementacion del SGSST de la empresa SERMITRAN, fue desarrollado con base a las
normas D.S 024 — 2016 E.M y su modificatoria D.S. 023 — 2017 E.M y de la Ley 29783,
(Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y Modificatorias, 2017)., ya que se
buscé una efectividad y disponibilidad total durante la operaciones dentro de la unidad
minera, también se hizo seguimiento para mantener la mejora continua, y se establecio la
metodologia a desarrollar (SGSST) con base a los lineamiento de seguridad y salud en el
trabajo, segun indican las normas mencionadas inicialmente. Como consecuencia, obtuvimos
resultados 6ptimos evidenciables, tales como contar con un ambiente de trabajo seguro, evitar

la generacion de faltas o reportes en seguridad y salud en el trabajo.

Hoy en dia, la empresa se encuentra debidamente alineada a la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, y se les hace el seguimiento a través de Programas de Inspecciones y Auditorias
Internas, siempre buscando la mejora continua en los procesos, debido a que siempre hay

algo por mejorar.

Para poder lograr sus objetivos (Mision — Vision), toda organizacion tiene que estar en una

constante elaboracion de planes para mejorar sus actividades.

La intencion de mi propuesta de mi investigacion era minimizar los gastos en reparaciones,
minimizar los reportes de faltas e incrementar la disponibilidad de los vehiculos; asi como
también, incrementar el desempefio y la eficiencia de los colaboradores, para el beneficio de

la Empresa SERMITRAN vy la empresa titular NEXA RESOURCES ATACOCHA.
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RECOMENDACIONES

Mantener el nivel de compromiso y responsabilidad de la Alta Direccion, con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa, para mejorar las condiciones

laborales y la salud de los trabajadores.

Participacion continua de todos los trabajadores en materia de seguridad y salud ocupacional,
para la correcta ejecucion del SGSST, ya sea emitiendo observaciones, opiniones y/o

mejoras, durante sus capacitaciones y charlas de seguridad que realiza la empresa.

Elaborar y/o actualizar el programa anual de actividades de seguridad y salud en el trabajo
de la empresa cada afio, segun lo dispuesto por la Ley No. 29783 y sus modificatorias que

apliquen.

Revisar constantemente los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa, a fin de asegurar el adecuado mantenimiento o actualizacion si asi lo

requiere.

Elaborar un cronograma de auditorias internas del SGSST.
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