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Resumen

La presente tesis tuvo como objetivo principal el desarrollo y la implementacién de un
sistema cliente servidor para sistematizar, optimizar la gestion de procesos en el area de

recursos humanos de la empresa Bebidas RTD.

Para el desarrollo del sistema cliente servidor, se utilizé la metodologia RUP (Proceso
Unificado de Relacion), la cual nos ofrece herramientas que nos permite documentar, disefar,
representar en diagramas los procesos y el funcionamiento del sistema, ademas se empleara el
lenguaje de programacion C# para la codificacion del sistema 'y como gestor de base de datos
SQL server 2008. Asimismo, se realiza un enfoque cuantitativo, ademas, emplea como
método la investigacion aplicada y el disefio preexperimental. También se realiz6 una
encuesta a 15 trabajadores de la empresa las cuales verificaron y evaluaron el funcionamiento

del sistema

Los resultados indican que existen diferencia entre el pre y el post test, demostrando
que la implementacion del sistema cliente servidor ha dado resultados positivos para la
empresa, mejorando en la optimizacion de la gestion de procesos en el area de recursos
humanos, asi como agilizando el tiempo en sus operaciones y minimizando los errores

encontrados en los procesos de contrato, asistencia y planilla en la empresa bebidas RTD

Palabras clave: Sistema cliente servidor, Gestion de procesos, Contratos, Asistencia, Gestion

de planillas.



Abstract

The main objective of this thesis was the development and implementation of a client
server system to systematize and optimize process management in the human resources area

of the Bebidas RTD company.

For the development of the client server system, the RUP (Relationship Unified
Process) methodology was acquired, which offers us tools that allow us to document, design,
represent in diagrams the processes and the operation of the system, in addition, the
programming language will be used. C# for system coding and as a SQL server 2008
database manager. Likewise, a quantitative approach is carried out, in addition, it uses
applied research and pre-experimental design as a method. A survey was also carried out on

15 workers of the company, who verified and evaluated the operation of the system.

The results indicate that there is a difference between the pre and post test,
demonstrating that the implementation of the client server system has given positive results
for the company, improving the optimization of process management in the human resources
area, as well as speeding up the process. time in its operations and minimizing the errors

found in the contract, assistance and payroll processes in the RTD beverage company

Keywords: Client server system, Process management, Contracts, Assistance, Payroll

management.
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Introduccion

Actualmente los sistemas informaticos estan facilitando las tareas y solucionando los
diversos problemas en los procesos que se presentan en una empresa, por este motivo se esta
proponiendo el disefio e implementacion de un sistema cliente servidor para optimizar los
procesos en el area de recursos humanos en la empresa Bebidas RTD SAC, la cual no cuenta
con un sistema informatico que le permita agilizar sus procesos, trayendo como consecuencia
diversos problemas como el calculo de la planilla, las boletas con montos errados, el control
de la asistencia puede ser alterada ya que su registro es manual usando tarjetero para su
registro, no cuenta con la informacion actualizada hasta la fecha de sus trabajadores, la
renovacion de contrato no es inmediata esto origina incomodidad por parte de los
trabajadores, sanciones laborales y sobrecarga de trabajo de los empleados en el area de
recursos humanos.

La presente investigacion tiene como objetivo disefiar e implementar el sistema
cliente servidor para optimizar y mejorar los procesos la empresa, dicha implementacion es
una alternativa para que logren la mejora en la gestion de sus procesos en el area de recursos
humanos, dicho sistema brindara seguridad en su informacién, sera adaptable bajo la
plataforma Windows, eficiente sin pérdida de tiempo al momento de realizar alguna
operacion.

Las conclusiones obtenidas en el presente trabajo nos confirmaran que: El sistema
cliente servidor que se ha implementado ha logrado una mejora en la optimizacién del
proceso de gestion en el area de recursos humanos en la empresa Bebidas RTD SAC.

Se ha implementado el método hipotético deductivo para responder con veracidad las
hipétesis y corroborar los resultados que se ha propuesto en la investigacion.

Se ha desarrollado el trabajo de tesis de acuerdo a los capitulos propuesto por la

Universidad Peruana de las Américas basado en su reglamento de tesis.



CAPITULO I:

PROBLEMA DE LA INVESTIGACION



1.1. Descripcion de la realidad problematica

Hoy por hoy en un mundo globalizado la mayoria de microempresas a nivel mundial,
poseen un sistema cliente servidor de planillas, el cual le facilita mejorar la optimizacion de
la gestion del proceso en el area de recursos humanos, estas microempresas que han
implementado en sus procesos un sistema cliente servidor han logrado mejorar la gestion en
el area de recursos humanos en adelante RRHH, permitiéndole estar al mismo nivel
tecnoldgico de otras empresas pymes que cuentan con un sistema de gestion para optimizar el

proceso en el area de RRHH .

En el pais hay pymes que ain no cuentan con un sistema cliente servidor de gestion
para optimizas el proceso en el area de RRHH, tampoco cuentan con tecnologia que le
permita agilizar sus procesos, existen software de gestion de RRHH pero no se adecuan bien
a los requerimientos de la empresa, dicho software acarrearia algunos problemas en la gestién
del proceso en el area, para ello se pretende desarrollar un sistema cliente servidor de acuerdo
a las necesidades de las pyme, si cada pyme contaran con un sistema cliente servidor,
sistematizarian los procesos en su area de RRHH, facilitando la obtencion de informacién

rapida y concisa en tiempo real sin pérdida de tiempo en la gestion.

La empresa Bebidas RTD SAC se encuentra ubicada en el distrito de Miraflores, en el
departamento de Lima, la empresa se dedica a la produccion y comercializacion de bebidas
alcohdlicas, es una pyme que no cuentan con un sistema cliente servidor para optimizar los
procesos en el area de RRHH, la cual origina pérdida de tiempo en su gestion, no cuentan con
una base de datos donde se encuentren la informacion historica de sus trabajadores (datos
basicos, horas de trabajo, seguros, contratos de trabajo), toda la informacién bésica de sus

trabajadores lo tienen en formato fisico y no cuentan con una informacion actualizada en



tiempo real, poseen sus registros de asistencia de cada trabajador en formato fisico (tarjeta)
que al finalizar el mes lo digitan en un hoja electronica de calculo en Excel, las planillas se
encuentra en formato fisico y digital, la cual se tienen que generar en forma manual al
finalizar el mes esto acarrea pérdida de tiempo en la emision de las boletas de pago y a veces
mal calculo de los montos del sueldo neto del trabajador, la demora en generar los diversos

informes para gerencia y perdida real de la informacion.

Como toda organizacion que maneja personal deben de tener un claro control de los
horarios, compensaciones, administracion de la planilla, horas extras, descuentos, etc, para

ello un sistema cliente servidor gestionaria los procesos en el area de RRHH.

Interpretacion:

Se pretende automatizar y optimizar el proceso en la gestion proponiendo un software
de tipo cliente servidor, para el area de RRHH de la empresa Bebidas RTD SAC, se utilizara
el diagrama de Ishikawa para identificar las principales causas que originan la problematica
en el proceso en el area de RRHH.

En el siguiente diagrama de Ishikawa se estd tomando como referencia a tres puntos
importantes: Gestion de Personal, Gestion de RRHH y Control de cumplimiento de

obligaciones las cuales detallan la problematica actual que existen en el area de RRHH.



Figura 1
Diagrama de Ishikawa.
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En el trabajo de investigacion se detalla el modelo canvas del negocio de la empresa

Bebidas RTD SAC, las cuales comprenden nueves campos que se especifican a continuacion.

Figura 2

Modelo Canvas.
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1.2. Planteamiento del Problema

1.2.1. Problema General
¢De qué manera el disefio e implementacion de un sistema cliente servidor
optimizara los procesos de gestion en el area de RRHH en la empresa Bebidas RTD

SAC?

1.2.2. Problemas Especificos
Problema especifico 1

¢De qué manera el disefio e implementacion de un sistema cliente

servidor optimizara la gestion de contratos en el &rea de RRHH en la empresa

Bebidas RTD SAC?

Problema especifico 2
¢De qué manera el disefio e implementacion de un sistema cliente
servidor optimizara el control de asistencias en el area de RRHH en la empresa

Bebidas RTD SAC?

Problema especifico 3
¢De qué manera el disefio e implementacion de un sistema cliente
servidor optimizara la elaboracion de planillas en el area de RRHH en la

empresa Bebidas RTD SAC?

1.3. Objetivos de la Investigacion
1.3.1. Objetivo general.

Disefiar e implementar un sistema cliente servidor para optimizar los



1.3.2.

procesos en el area de RRHH en la empresa Bebidas RTD SAC.
Objetivos especificos.
Objetivo especifico 1
Disefiar e implementar un sistema cliente servidor para optimizar la

gestion de contratos en el area de RRHH en la empresa Bebidas RTD SAC.

Objetivo especifico 2
Disefiar e implementar un sistema cliente servidor para optimizar el

control de asistencias en la empresa Bebidas RTD SAC.

Objetivo especifico 3
Disefiar e implementar un sistema cliente servidor para optimizar la

elaboracion de planillas en la empresa Bebidas RTD SAC.

1.4. Justificacion e importancia

14.1.

Justificacion tedrica

Respecto a la justificacion tedrica Galindo. (2013) precisa que:
“Centrado en presentar las razones tedricas que justifican la investigacion, vale
decir, sefiala todos los conocimientos que brindaréa el estudio sobre el objeto
investigado. Cabe precisar que en una investigacion hay una justificacion
tedrica cuando el proposito del estudio es generar reflexion y debate
académico sobre el conocimiento existente, confrontar una teoria, contrastar
resultados o hacer epistemologia del conocimiento existente.” (p.1).

La investigacion realizada se justifica tedricamente porque permite



1.4.2.

1.4.3.

conceptualizar, definir y describir lo que se entiende por sistema cliente
servidor, comprendiendo los aspectos de dichos sistemas, asi como los
lenguajes de programacion utilizada para su desarrollo. Se utilizara el marco
tedrico para ampliar los conocimientos sobre los sistemas cliente servidor de

planillay la importancia de su utilidad.

Justificacion metodologica

Pérez. (2015) indica que: “El aporte de la investigacion a otras
investigaciones, asi como el disefio utilizado. Si la investigacién o sus
resultados generan nuevos conocimientos, ya sea por descubrimientos o por el
planteamiento de nuevas teorias, por el conocimiento en si mismo que genera,
entonces posee utilidad metodoldgica. Si se crea una nueva metodologia o
procedimiento posee utilidad metodologica.” (p.6).

Lo manifestado por metodologia propone nuevo métodos vy
procedimientos que permitan sistematizar los procesos involucrados en el area
de RRHH de una empresa, asi como los diversos sistemas que permitira dar la
solucion a los problemas que se encuentran en la organizacion , por esta razon
se implementara un sistema cliente servidor con un lenguaje de programacion
orientado a objeto en C#, un software de gestion de base de datos SQL Server
y se utilizara la metodologia RUP para el analisis que ayudara a facilitar el

desarrollo del proyecto.

Justificacion préactica
Rivas. (2012) define: “Se considera que una investigacion tiene una

justificacion practica, cuando su desarrollo ayuda a resolver un problema o,



1.4.4.
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por lo menos propone estrategias que al aplicarse contribuirian a resolverlo.

Los estudios de investigacion a nivel de pregrado y de postgrado, en
general son de caracter practico, o bien, describen o analizan un problema o
plantean estrategias que podrian solucionar problemas reales se llevaran a
cabo.” (p.4).

El proyecto de investigacion tiene justificacion practica, porque se
requiere mejorar los procesos de la gestién de planillas en el area de RRHH de
la empresa Bebidas RTD SAC, implementando un sistema cliente servidor de
planillas la cual dara una solucion a los problemas que se han encontrado en el
area de estudio. Dicho sistema dara es un valor agregado y un paso adelante a

favor de su competencia.

Justificacion tecnolégica

Para el analisis, modelamiento y disefio se utilizard la metodologia
RUP, empleando UML iniciales de lenguaje unificado de modelado, el cual
permite visualizar, especificar y documentar los esquemas del sistema.
Para la construccion del sistema cliente servidor se cuenta con informacion
necesaria para su desarrollo, se utilizara el lenguaje de programacién orientado
a objeto C# por su portabilidad en sistemas operativos Windows, como gestor
de base de datos SQL Server la cual cuenta con una velocidad de respuesta
aceptable para la recepcion y el envi6 de datos. Se espera lograr un sistema
eficiente que cumplan las expectativas del personal de recursos humanos que

utilicen el sistema.
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1.5. Limitaciones
El proyecto de desarrollo del sistema cliente servidor tuvo las siguientes limitaciones:

e EIl periodo a asignar para el uso y experimentacion con el sistema cliente servidor
por parte del personal del Area de RR.HH. fue para los meses de enero hasta marzo,
debido a que las funciones del sistema no son dificiles de dominar, ademas que se
prestod un servicio de capacitacion.

e El sistema cliente servidor, dentro del &mbito de la presente investigacion, abordd
los procesos de gestion de contrato, gestién de control de asistencia y gestion de
elaboracion de planilla. No obstante, sera posible agregar otras funcionalidades de

forma sencilla, debido a la naturaleza de su arquitectura.
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Por otro lado, se afrontaron los siguientes riegos:

Tablal
Cuadro de riesgos del proyecto

Mitigacion del riesgo

: Fechade
Riesgo deteccion . Fechade Fechade Notas
Acciones inicio fin Responsables
Se realizaron entrevistas  al
personal del Area de RR.HH. en
. _ dos tiempos, para refinar los o Investigador
Cambios en los requerimientos /1515051 requerimientos que indicaron, 05/12/2021 05/01/2022 e Jefe del rea de s
del sistema .
de modo que no se recurrieron a RR.HH.
cambios significativos en la
arquitectura del sistema.
Coordinacion con el gerente e Investioador
general, el jefe del &rea de 9
La empresa no cuenta con un logistica y el jefe del area de e Gerente general
Ze:wdor propio para la base de 20/11/2021 contabilidad para la compra del 01/12/2022  05/12/2022 e Jefe de logistica falalalal
alos. servidor. o Jefede
contabilidad
Reuniones recurrentes por parte
Poca priorizacion a la del investigador al jefe de | ioad
. . -z [ )
realizacién del proyecto por 05/10/2021 RR.HH. para concientizacion de  15/10/2022  30/10/2022 ”}’efj'ga or ok
parte del Area de RR.HH. la importancia del proyecto. o Jefe de RRHH
La planificacion de las Las capacitaciones
Inasistencias del personal del capacitaciones fue aprobada por « Investigador contaron an un control de
Area de RR.HH. a las 02/01/2022 © Jefe de area, quien difundio g1 0555 90/01/2022 o Jefe del dreade asistencia, el cual fue

capacitaciones en el uso del
sistema.

las capacitaciones a su personal,
para garantizar su compromiso
de asistencia.

RRHH

entregado al jefe del Area
de RR.HH.
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Poca disponibilidad del personal
del Area de RR.HH. para
participar en las entrevistas de
captura de requerimientos

15/10/2021

Se coordinara con el jefe de area
un horario de entrevistas que
sera difundido al personal del
Area de RR.HH., de modo que
se comprometan a participar en
las entrevistas, con la respectiva
autorizacion.

20/10/2021

15/11/2021

o Investigador
o Jefe del areade
RR.HH.

*kkk

Fuente: Elaboracion Propia



CAPITULO I1I:

MARCO TEORICO
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2.1. Antecedentes del Problema
En la actualidad muchas empresas obvian el uso de un sistema informatico, es por ello
que existen diversas contingencias en sus tareas del dia a dia, se pretende dar solucion a las
problematicas desarrollando e implementando un sistema cliente servidor, para ello se ha
encontrado antecedentes relacionados con el desarrollo del sistema “cliente servidor” para
optimizar los procesos en el area de RRHH para la empresa Bebidas RTD SAC, tal como se
detalle a continuacion:
2.1.1. Internacionales.
Silva (2016), en su trabajo de tesis titulado “Sistema biométrico para el
control de personal y generacion de planillas de sueldos, impositiva y patronal.
Caso: asociacion cristiana para nifios jovenes y ancianos nuevo mundo (CFCA)
la paz”’; El autor sefiala en su problematica que las asociaciones no cuentan con
un sistema que agilicen sus procesos del control de asistencia y planillas, el
registro de asistencia es inadecuado porque se puede manipular el horario de
ingreso y salida del trabajador, ya que este proceso es manual y lento, originando
una informacion irreal y nada confiable el momento de realizar las planillas de
sueldos. También nos comenta que en el area de RRHH existe recargo de trabajo
porque la informacion que se encuentra en las hojas de asistencia debe de
trasladarlo hacia un libro de célculo en Excel. Dicha informacion en fisico,
origina un excesivo uso de papeles para el registro de las asistencias de los
trabajadores, asi como también las impresiones de los libros de célculo para la
realizacion de los diferentes tipos de planillas (sueldo, impositiva, patronales).
La elaboracion de las planillas resulta dificultosa y lenta ya que los
calculos por diferentes conceptos remunerativo y otros conceptos dificultan los

calculos y retardan el sueldo y la fecha del desembolso del pago del personal. La
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asociacion tampoco cuenta con una base de datos en la cual se registre toda la
informacion (datos basicos asistencia, sueldo, vacaciones, planillas) del
trabajador, esto acarrea que la informacion que se obtenga no sea nada confiable
al momento de realizar los historiales de cada trabajador.

La investigacion realizada por Denis Sergio Silva Casablanca utiliza el
método descriptivo, “porque recolecta datos para llegar a conocer la situacion de
la asociacién, actividad y procesos que determinan los requerimientos de los
usuarios finales, con el objetivo de minimizar los problemas que diariamente
vienen tropezando por la falta de automatizacion de sus procesos”. (pp. 12). Asi
mismo, precisa el uso de tecnologias como el uso de sistema biométrico, la placa
Arduino y la metodologia RUP para el desarrollo de la investigacion La
investigacion es de enfoque cuantitativo, de tipo aplicado, de disefio
experimental.

Las conclusiones de implementar el sistema en la asociacién son las
siguientes:

Al implementar el proyecto se logrdé que la asociacidn, cuente con un
sistema apto para el control de la asistencia de sus empleados, para la realizacion
de diferentes planillas (sueldos, impositivas o tributarias, patronal, becarios), para
control de permisos y vacaciones entre conceptos de remuneracion.

El sistema cuenta con un dispositivo biométrico de huella digital para la
identificacion y el control de asistencia del personal, su interfaz grafica es

amigable y atractiva de facil uso que se adapta a las necesidades de la asociacion.
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Zambrano (2017), en su trabajo de tesis para el grado de maestria titulado
“Implementacion de una solucion de inteligencia de negocios para la gestion de
talento humano en la universidad técnica del norte”, realizado en Ibarra Ecuador;
La autora sefiala en su problematica que la universidad técnica del norte
tiene un sistema informatico universitario integrado que emite un limitado
numero de reportes, el sistema no aprovecha la informacion historica para obtener
diversos reportes tales como gastos de la universidad por diferentes rubros
(remuneracion, fondos de reserva, aportes, cantidad de profesores por grados y
titulos educativo, etc.). Ademas, la autora en su objetivo general propone
implementar una solucién de inteligencia para la gestion de talento humano en la
cual facilitara en la obtencion de los datos de la nGmina, contratos, etc.

La investigacion realizada por Eva Azucena Zambrano Segovia utiliza el
tipo de investigacion de enfoque cuali-cuantitativo, también utiliza la técnica de
recoleccion de informacion como la encuesta y la entrevista al personal la cual la
aplico en la universidad técnica del norte con un total de 17 trabajadores.

La investigadora utiliza la metodologia Kimball que es usado para el
desarrollo de la aplicacion de inteligencia de negocio dicha metodologia la aplica
en un DataMart para el almacenamiento de la informacion.

Las conclusiones de implementar la solucion de negocio son las siguientes:

Al implementar la solucion de negocios se logra gestionar correctamente
el &rea de talento humano, asi como también el uso del DataMart como
inteligencia de negocio la cual brinda diversas soluciones en el proceso de
Contratos, remuneraciones pagadas a sus trabajadores, cantidad de docentes
contratados y nombrados para la buena gestién del proceso del talento humano en

la universidad técnica del norte.
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Borjas, Rodriguez, Lopez (2017), en su trabajo de tesis titulado “Sistema
automatizado para el control de procesos en el area de recursos humanos en la
Institucion FundeMujer ubicada en el municipio de Esteli” realizado en
Nicaragua; Los autores sefialan que la institucion no cuentan con un sistema
automatizado para los procesos del control de la asistencia, control de vacaciones
y nominas de salario de los trabajadores, todo estos procesos lo realizan en forma
manual lo que perjudica en el tiempo de la entrega de la informacién, la
informacién solicitada no estd completamente organizada lo que origina es la
dificultad en la obtencion de los datos que solicita alguna instancia de la
institucién FundeMujer, el informe de asistencia de los trabajadores al finalizar el
mes es lento ya que tienen que revisar cada formato fisico de la asistencia diaria
del mes; Ademas los autores en su objetivo general proponen implementar un
sistema automatizado para el control de los procesos y permita la gestion de las
actividades de una manera segura y agil en el area de recursos humanos de la
institucion.

Los investigadores utilizan la metodologia planteada por Roger Pressman,
donde expone el modelo de procesos evolutivos aplicados en los sistemas
informaticos desde una versién simple hasta la version mas complejas, "El
modelo de procesos evolutivos consta de cinco etapas: Comunicacién, Plan
rapido, Modelado, Disefio rapido, Construccién de prototipo, Desarrollo, entrega
y retroalimentacion”. (pp. 9), también utiliza la metodologia RUP para el
desarrollo del sistema.

La investigacion realizada por Borjas Martinez Brenda, Rodriguez
Rugama Maria, Lépez Gutiérrez Neidy utiliza el enfoque cualitativo ya que da

respuesta a las preguntas empleadas en la entrevista, la cual permitié obtener
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datos para el desarrollo del sistema.

La conclusion de implementar el sistema para el municipio de Esteli es la
siguiente:

Al implementar el sistema se automatizo los procesos del area de RR.HH. tales
como el control de la ndmina, vacaciones y asistencia, permitiendo un mejor
control en la informacion de los datos de los empleados, se utilizo la metodologia
de Roger Pressman, la cual reflejo una mayor eficiencia en los procesos, evitando
molestia por parte de los trabajadores de la institucion al momento de realizar su

asistencia y obtener su némina de salario.

2.1.2.  Nacionales.

Miranda (2019), en su trabajo de tesis titulado “Implementacion de un
sistema de planilla para reducir los problemas de némina en una entidad
educativa, Lima 2017”; La autora sefiala en su problematica que la institucion
superior SISE requiere un cambio en su sistema actual de planilla, la cual tiene
mucha deficiencia en algunos procesos originando la duplicacion de trabajo
porque dicho procesos lo hacian manualmente, ello originaba sobrecarga de
trabajo, errores en los resultados de la planilla y no evitaban el uso excesivo del
programa Excel para la generacion de las liquidaciones de los trabajadores, el
calculo de CTS, gratificaciones, liquidacion y vacaciones que son ingresados
manualmente; también hacian el uso excesivo del programa Word para la
creacion de los certificados de quinta categoria, constancia de trabajo y las
boletas de pago, dichas actividades acarreaban pérdida de tiempo; asi mismo la
desconfianza del sistema de planilla anterior permitia que las planillas se realicen

en Excel, solo utilizaban el sistema para corroborar que los datos sean correcto
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esto traia demora y demasiados errores en el célculo.

La autora en su objetivo general propone la implementacion de un sistema
de planilla para optimizar los procesos de planilla en la institucion educativa para
dar solucidn a los problemas que se han presentado en sus procesos.

La bachillera Miranda Shimabukuro Mercedes, en su investigacion utiliza
el disefio experimental porque evalla el antes y el después del uso del sistema de
planilla en la institucion, también utiliza el tipo de investigacion de enfoque cuali-
cuantitativo porque utiliza instrumento de recoleccion de datos tales como
revision documentaria la cual se detalla los reclamos de los empleados, la
encuesta con preguntas cerradas que se aplico a un total de 1159 empleados.

Las conclusiones a implementar el sistema son las siguientes.

Con la implementacion del nuevo sistema de planillas da solucion a los
problemas que originaba el sistema anterior en la institucion sise, los procesos
manuales que generaban errores se eliminaron con la implementacion del sistema,
la informacidn obtenida por parte de los empleados administrativo y usuario final
con el nuevo sistema es confiable y rapida sin pérdida de tiempo; con ello ayuda a

tomar una mejor decision por pare de la direccién académica.

Carrasco (2019), en su trabajo de tesis titulado “Desarrollo de un sistema
informatico de gestion de recursos humanos para empresa bajo el régimen
laboral privado general del Peri”; el autor sefiala en su problematica que el
estudio contable Rivera S.A.C; presenta lentitud en la atencién de los servicios y
en los procesos de la gestién de recursos humano (contrato, planilla) asi como una
inadecuada calidad en la informacion que procesa, por que dichos procesos se

gestiona con software de oficina (Word y Excel), el uso de Excel para procesar
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los datos es deficiente y lento para la obtencion de informacién, el uso excesivo
del programa Excel acarrea una gran cantidad de archivos la cual es desordenado,
tedioso en administralo, dichos archivos deben de ser actualizados con nuevos
datos o alguna modificacién en la legislacion laboral, también nos comenta que
en la contratacion del personal es ineficiente porque se invierte mucho tiempo en
su registro, actualizacion y en capacitar a nuevos trabajadores en el manejo de los
archivos en Excel y los procesos en la gestion de recursos humanos.

El autor en su objetivo general propone desarrollar un sistema informatico
de gestion de recursos humanos en el estudio la cual dara solucién a los
problemas que se ha detallado.

La investigacion realizada por Carrasco Castro Javier Edgardo, para el
desarrollo del sistema de planilla utiliza la metodologia RUP (proceso unificado
racional para el desarrollo de software), para el modelamiento del sistema utiliza
UML (lenguaje unificado de modelado) y la guia para la direccion y desarrollo de
proyecto PMBOX (Project Management Body of Knowledge), también utiliza el
disefio experimental con un enfoque cuantitativo porqué compara los resultados
de las encuestas realizadas a los empleados de un antes y un después de la
implementacién del sistema, la cual evidencia una mejora significativa a los
procesos de la gestidn de recursos humanos en el estudio contable.

En la investigacion se realiz6 un analisis de los costos y la rentabilidad del
desarrollo del sistema, la cual ayudo a determinar si es conveniente invertir en el
sistema.

Las conclusiones a implementar el sistema son las siguientes.

El autor concluye que invertir en el desarrollo del sistema de planilla

mejora de modo relevante los procesos en la gestion de recursos humanos y se
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recupera la inversion en el desarrollo en poco tiempo, asi mismo con el sistema se
logra disminuir el tiempo en la generacion de distintos informes de gestion de
recursos humanos dicha informacion es de alta calidad y se obtiene de manera
facil en cualquier momento, también se logrd reunir toda la informacion
implicada en las actividades de gestion de recursos humanos facilitando una
actualizacion répida, se evita utilizar el software de Excel para realizar los
diversos calculos en la obtencién de la planilla y en la capacitacion del personal
en el complicado proceso del calculo de la planilla usando las hojas Excel,
Ademas, se logré automatizar la gestion de contrato, disminuyendo el tiempo en
su registro y actualizacion de los datos de los trabajadores como también su

contrato de trabajo.

Espino (2018), en su proyecto de tesis titulado “Sistema de informacion
para el control de asistencia del personal de la empresa Global Sales Solutions
Line Sucursal Peru”; El bachiller nos comenta que la empresa se dedica al rubro
call center la cual ofrece servicios a empresas grandes nacionales y extranjera. La
empresa cuenta con un sistema CMS Avaya, dicho sistema presenta deficiencia
en el proceso de registro de personal y asistencia. EI area de RRHH no se
encuentra automatizada y presenta lentitud en sus procesos y las diversas tareas
de cada trabajador de dicha area.

El registro de asistencia de cada trabajador es manual y con ello acarrea
pérdida de tiempo e incomodidad, originando la manipulacién indebida y falta de
autenticidad de la asistencia de los trabajadores. La informaciéon de las
asistencias, motivo de ausencia, descanso médico, etc., se encuentra en formato

fisico, demas provoca pérdida de tiempo en la verificacion de las nominas de
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asistencia para el control de horas hombre trabajadas para calculo de la némina de
pago o planilla de remuneracion, por este motivo se pretende desarrollar una
solucion tecnoldgica para dar solucion a esta problematica.

La investigacion realizada por Cesar Alejandro Espino Guerra utiliza la
metodologia RUP (Proceso unificado de desarrollo de software) asi como
tecnologia de desarrollo de software (Lenguaje de programacion C#, base de
datos Microsoft SQL, ASP NET), también utiliza la arquitectura cliente servidor
orientado a web, el objetivo del proyecto de tesis es lograr tener un registro
automatico de los datos de los empleados y los digitalizar los documentos
correspondiente a las asistencia y/o motivo de ausencia de los trabajadores.

Siendo un enfoque cuantitativo, de disefio experimental de tipo aplicado,
porque permite resolver los problemas en el control de asistencia.

La conclusién de implementar el sistema en la empresa es la siguiente:

Como resultado de implementar el sistema de control de asistencia de
personal influyo significativamente en el area de RRHH de la empresa Global
Sales Solution, obteniendo informacidn real y confiable sin ningun inconveniente
al momento consultar los registros de asistencia, asimismo, la eficiencia en el
control de asistencia mejoro significativamente el tiempo en el registro de su
horario de entrada y salida, también, mejoro significativamente en su
funcionalidad ya que el sistema tiene modulos donde se registra las
justificaciones y motivo de ausencia para tener un orden en los registros,
finalmente, el sistema influyo significativamente en la mejora de gestion de los
empleados porque cada interface es amigable y facil de usar comparado con el

sistema actual.
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2.2. Bases tedricas

2.2.1. Base Tedrica del Sistema Cliente Servidor

2.2.1.1 Definiciones del Sistema Cliente Servidor

Segun Schiaffarino, A (2019):

“En esta arquitectura el cliente suele ser estaciones de trabajo que
solicitan varios servicios al servidor, mientras que un servidor es una maquina
que actia como depdsito de datos y funciona como un sistema gestor de base de
datos, este se encarga de dar la respuesta demandada por el cliente.”

“Esta arquitectura se aplica en diferentes modelos informaticos alrededor
del mundo donde su propésito es mantener una comunicacion de informacion
entre diferentes entidades de una red mediante el uso de protocolos establecidos y

el apropiado almacenaje de la misma.” (7 1)

Segun Gonzales, M (2017):

“El modelo cliente-servidor representa la forma en la que se producen
las comunicaciones entre dos nodos de una red. En este modelo, uno de los
nodos que forma parte de la comunicacion tiene el rol de cliente, y otro tiene el
rol de servidor. Sin embargo, en la mayor parte de los casos, los elementos que
hacen uso de este modelo son realmente aplicaciones/programas que se
ejecutan dentro de los nodos. Por tanto, hablaremos realmente de aplicaciones

cliente y aplicaciones servidor.” (m 1)
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Segun Marini, E (2012):

“El modelo Cliente/Servidor es un modelo de aplicacion distribuida en
el que las tareas se reparten entre los proveedores de recursos o servicios,
Ilamados servidores, y los demandantes, llamados clientes. Tanto el Cliente
como el Servidor son entidades abstractas que pueden residir en la misma

maquina o en maquinas diferentes.” (7 1)

Segun Rojas, F (2012):

“Los elementos principales de la arquitectura cliente servidor son
justamente el elemento llamado cliente y el otro elemento llamado servidor.
Por ejemplo, dentro de un ambiente multimedia, el elemento cliente seria el
dispositivo que puede observar el video, cuadros y texto, o reproduce el audio

distribuido por el elemento servidor.” (pp. 15)

Segun Ayala, A (2010):

“Un Sistema Cliente/Servidor es una relacion entre procesos corriendo
en maquinas separadas; el servidor es un proveedor de servicios y el cliente es
un consumidor de servicios. El Cliente y el Servidor interactian por un

mecanismo de pasaje de mensajes: pedido de servicio y respuesta.” (pp. 3)
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2.2.1.2 Dimensiones del Sistema Cliente Servidor

La Seguridad

Tecnologia Especializada Asociada de Mexico S.A. de C.V. (2021)

“La seguridad informatica, también conocida como ciberseguridad o
seguridad de tecnologias de la informacion, es el area de la informatica que se
enfoca en la proteccion de la infraestructura computacional y todo lo
relacionado con esta, especialmente la informacién contenida o circulante.
Para ello existen una serie de estdndares, protocolos, métodos, reglas,
herramientas y leyes concebidas para minimizar los posibles riesgos a la

infraestructura o a la informacion.” (pp. 2)

Rafino de Conceptos.de. (2020) “También Ilamada ciberseguridad,
cuando tiene que ver con la proteccion de los datos y de la infraestructura
computacional de un sistema informatico determinado, defendiéndolo de

software malintencionado y de ataques de piratas informaticos.” (1)

La directiva de seguridad informatica de la universidad San Juan
Bautista (2020). “La seguridad es un conjunto de medidas técnicas,
organizativas y legales que permiten a la organizacion asegurar la

confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion” (pp. 10)

Reyna, Olivera. (2017) “La ciberseguridad (o seguridad informatica) se
origina para tomar medidas para la proteccidon de infraestructura, software y
hardware, contrarrestando las posibles amenazas mediante internet, y para
desarrollar estrategias de contraataque. Esta perspectiva implico la creacion de
sinnimero de normas y sanciones para mitigar los delitos a través de esta red”

(pp. 49-72)
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Gonzales, C. (2016) “La seguridad de la informacion es el conjunto de
medidas preventivas y reactivas de las organizaciones y de los sistemas
tecnoldgicos que permiten resguardar y proteger la informacion buscando
mantener la confidencialidad, la disponibilidad e integridad de la misma.” (pp.

2)

Gomez, A. (2011) “Podemos definir la Seguridad Informéatica como
cualquier medida que impida la ejecucion de operaciones no autorizadas sobre
un sistema o red informética, cuyos efectos pueden conllevar dafios sobre la
informacion, comprometer su confidencialidad, autenticidad o integridad,
disminuir el rendimiento de los equipos o bloquear el acceso de usuarios

autorizados al sistema” (pp. 38)

El Tiempo

Rafino de conceptos.de. (2020) “El término tiempo proviene del latin
tempus. Como definicidn general, se entiende al tiempo como la duracion de
las cosas que se encuentran sujetas al cambio. Sin embargo, su significado

varia segun el punto de vista que se tome y la disciplina en la que sea tratado.”

(n 1)

Significados.com. (2018) “Se conoce como tiempo a la duracién de las
cosas sujetas a cambio que determinan las épocas, periodos, horas, dias,
semanas, siglos, etcétera. Esta palabra procede del latin tempus. El tiempo es
un concepto amplio que se aplica en diversos contextos. En relaciéon a la
definicion dada anteriormente, el tiempo puede ser visto como la magnitud

fisica que permite secuenciar hechos y determinar momentos y cuya unidad de
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medida es el segundo.” (1 1)

Perez, Merino. (2008) “Se utiliza para nombrar a una magnitud de
caracter fisico que se emplea para realizar la medicién de lo que dura algo que
es susceptible de cambio. Cuando una cosa pasa de un estado a otro, y dicho
cambio es advertido por un observador, ese periodo puede cuantificarse y

medirse como tiempo.” (pp. 2)

Adaptable

Chiavenato (2012), “La adaptabilidad es la capacidad para resolver
problemas y reaccionar de manera flexible a las exigencias cambiantes e

inconstantes del ambiente” (pp. 100)

Lopez y Gonzalez (2005), “La adaptabilidad es la capacidad de asumir
las diferentes circunstancias; las personas que manejan esta habilidad estan
capacitadas para tener la flexibilidad suficiente para manejar en forma fluida

las diferentes exigencias que se presentan en el entorno.” (pp. 42)

Alles (2005), “La alta adaptabilidad hace referencia a la capacidad de
modificar la conducta personal para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, nuevos datos o cambios en el contexto. Se asocia a la
versatilidad del comportamiento para adaptarse a distintos escenarios,

situaciones, medios y personas en forma rapida y adecuada.” (pp. 264).

Sistema o software capaz de ajustarse facilmente a nuevos
requerimientos o condiciones, utilizando nuevas tecnologias de informacion
(Librerias, componentes de desarrolladores externos) para su desarrollo y

mantenimiento, adecuandose a las necesidades de los usuarios finales que
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utilizaran el sistema, dichos sistemas estaran preparados para ejecutarse en

nuevas versiones del sistema operativo Windows.

2.2.2. Base Tebrica de Proceso en el area de RRHH

2.2.2.1 Definicién de Gestion de Planillas

Segun Tumbajulca, A (2014):
“Gestion de Planillas es el procesamiento de planillas de empleados y

obreros y transferencia de asientos a Contabilidad.” (pp. 66)

Gestion empresarial de blogspot.pe (2010):

“Gestion de planilla se encarga del manejo eficiente y seguro de las
planillas de la empresa y de registrar los asientos correspondientes en el
modulo de Contabilidad General, completando asi la integracion contable, este
modulo se amolda a los requerimientos de cada empresa y a las diferentes
legislaciones internacionales, al presentar gran flexibilidad para la definicion y

especificacion de los conceptos del salario de los empleados.” (n 1)

2.2.2.2 Dimensiones de Proceso en el area de RRHH

2.2.2.2.1 Contratos

Segun Remo Vagalume de vivus.es (2020): “Un contrato de trabajo
es un acuerdo entre el empresario y el trabajador por el cual este ultimo se
obliga a prestar determinados servicios por cuenta del empresario y bajo su

direccién, a cambio de una retribucion, es decir, de un salario.” (n 1)

Segin capacitarte.org (2018), “Un contrato es un acuerdo,

generalmente escrito, aunque también puede ser de palabra, por el que dos o
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mas partes se comprometen reciprocamente a respetar y cumplir una serie
de condiciones. Es un tipo de acto juridico en el que intervienen dos 0 mas
personas y esta destinado a crear derechos y generar obligaciones, por lo

tanto, transmite derechos y obligaciones a las partes que lo suscriben.” (m 1)

Segln Juanma Caurin de EmprendePyme.net (2017), “Los contratos
de trabajo establecen las relaciones que existen entre una empresa y sus
trabajadores. La ley obliga que todos los empleados de una empresa deban
poseer un contrato que certifique que trabajan para ella. Si un trabajador no
posee contrato, la empresa puede ser sancionada y tener graves problemas

con la Seguridad Social.” (w 1)

Segln el Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral en el Decreto Supremo N° 003-97-
TR (1997), “En toda prestacion personal de servicios remunerados y
subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado. El contrato individual de trabajo puede celebrarse
libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. ElI primero
podra celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con
los requisitos que la presente Ley establece. También puede celebrarse por
escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacion alguna.”

(Capitulo 1, articulo 4).

2.2.2.2.2 Control de Asistencia

Segin Kimaldi (2017), “En un entorno laboral sirven para

contabilizar el saldo de horas trabajadas por cada empleado, para llevar un
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control de la puntualidad y asistencia de los trabajadores, para gestionar de
manera automatica las incidencias tanto de entradas como salidas especiales
del puesto de trabajo o para contabilizar tiempo de utilizacion de recursos

en entornos time sharing” (w 1)

Segun Laura Sanchez de EmprendePyme.net (2016), “Los controles
de asistencia laboral son sistemas de control de accesos que permiten llevar
un registro de las entradas y salidas de los empleados en una empresa. La
supervisién de la asistencia te permite comprobar la puntualidad y

asistencia de los trabajadores a su puesto.” (1 1)

Segun Decreto Supremo N° 004-2006-TR (2010), “Todo empleador
sujeto al régimen laboral de la actividad privada debe tener un registro
permanente de control de asistencia, en el que los trabajadores consignaran
de manera personal el tiempo de labores. La obligacion de registro incluye a
las personas bajo modalidades formativas laborales y al personal que es
destacado o desplazado a los centros de trabajo o de operaciones por parte
de las empresas y entidades de intermediacién laboral, o de las empresas
contratistas o Subcontratistas. No existe obligacidn de llevar un registro de
control de asistencia para trabajadores de direccidén, los que no se
encuentran sujetos a fiscalizacion inmediata y los que prestan servicios

intermitentes durante el dia.” (Articulo 2)

2.2.2.2.3 Elaboracion de Planillas

Segun Carlos Guzman de pgs.pe (2020), “La planilla de pago es un

formato en el cual se elabora una lista de los trabajadores de una empresa,
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especificando la remuneracion mensual, descuentos, beneficios y
retenciones que corresponden a cada uno de ellos. Ademas de ser registros
contables, las planillas permiten demostrar la relacion laboral del trabajador
con la empresa. Debes incluir en planilla a todo colaborador que cumpla los
requisitos del régimen de contratacion de la actividad privada, cualquiera

que haya sido la modalidad de su contrato.” (w 1)

Seglin runahr.com (2017), “La némina es un documento con validez
legal donde se presenta el salario que recibira el trabajador de una empresa.
En este, se detalla la cantidad que le serd pagada, ademas de algunas
deducciones que seran destinadas a cumplir con sus obligaciones fiscales y

ante la seguridad social.” (m 1)

Segin Tataje (2015), “Es un registro auxiliar y obligatorio para
todas las empresas que tienen trabajadores en relacién de dependencia,
donde se anotan las remuneraciones de todos los trabajadores. Permite
registrar los acontecimientos de los trabajadores que laboran en la empresa,
para que el empleador calcule sus remuneraciones de acuerdo a la eficiencia
laboral, de ese modo se podra pagar sus remuneraciones a los trabajadores y
las contribuciones al estado. Los trabajadores que ingresan deben de ser

registrado dentro de 72 horas.” (pp. 20)

Segtin Chira, Limay (2014) “La planilla mensual de pagos es una
PLAME. Segundo componente de la Planilla Electrénica, que comprende
informacién mensual de los ingresos de los sujetos en el Registro de
Informacion Laboral, asi como de los prestadores de Servicios que

obtengan rentas de 4ta Categoria” (pp. 29)
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Segun Tumbajulca (2014) “El célculo de las planillas es la actividad
mas demandante, en cuanto a horas de trabajo, presentada; debido a que
tomaba varios dias de elaboracion, generado por realizarse a todos los
trabajadores de manera individual, ademas de considerar que las planillas

son distintas para empleados y obreros” (pp.158)

2.2.2.3 Fundamentos Teéricos de Gestion Planillas

2.2.2.3.1  Registro Personal

Es un padrén importante donde se podran encontrar los datos
personales de los trabajadores que laboran en la empresa. Dentro del padron
se podra almacenar los nombres, apellidos, direccion, abigeo, cargo, datos
educativos, etc., dichos datos se podran utilizar al momento de realizar su
asistencia, planilla y boleta de pagos. Los datos del padrén de trabajadores
deben de mantenerse protegidos y seran utilizado por el area de recursos
humanos y gerencia.

Figura 3
Registro Personal en Excel
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2.2.2.3.2 Ficha de Postulante

También conocido como formato de solicitante a un puesto de
trabajo. El formato contiene campos que seran llenados por los postulantes,
dichos campos pueden ser preguntas cerradas, abiertas o de opciones
multiples, los candidatos al puesto Ilenaran en fisico el formato que seran

entregado al &rea de recursos humanos.

Figura 4

Ejemplo de registro de personal

NOMBRE DIRECCION. TELEFONO AREA DE INTERES
Hugo Fuentes Davila Angeles Jr. Ica 4000 - SMP 5722327|pUCP Estudios Econémicos
José Marin Huarcayama Calle Huascar 525 - San Miguel 4353459|U. Ricardo Palma Finanzas y Marketing

Fuente: https://www.excel-avanzado.com/wp-content/uploads/2012/07/
CUADRO3.jpg

2.2.2.3.3 Control de Asistencia

Son formatos que permite llevar el control de acceso de los ingresos
y salidas de los trabajadores en una empresa. El control de asistencia es
muy importante porque permite comprobar la asistencia, puntualidad, su
desempefio y monitorizar las horas extras de cada trabajador. Al finalizar el
mes se utilizaran para el calculo de la némina o planilla de empleados. No
estan obligados a registrar su control de entrada y salida aquellos empleados

de confianza o los que no estén sujeto a fiscalizacion.


http://www.excel-avanzado.com/wp-content/uploads/2012/07/

Figura 5
Control de Asistencia en Excel
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https://2.bp.blogspot.com/IsoBiVnzv7I/XC_DKimMwpl/AAAAAAAARS4/ST
p3BVdWg3sQ00IrkH1fZagU57M2SQ-RACLcBGAS/s1600/Imagenl.png

2.2.2.3.4 Registro de Falta

Son formato que se almacena las inasistencias de cada trabajador al

centro de labores, dicho formato contiene los datos basicos del trabajador,

fecha de la ausencia, motivo y justificacion; que se utilizaran como consulta

al finalizar el mes para el descuento mensual en la némina o para alguna

Ilamada de atencion por las faltas al trabajador.

Figura 6
Reporte de falta

Nombre :ALIAGA ELSA
Reporte de : marzo 01, 2016 a:marzo 31, 2016
Fecha :05/feb/16

Reporte de faltas y atrasos

Pag:1

# Fecha Horaent. Horamarcada Observacion Horasal Horamarcada Observacion
1 Mié 02/mar/16 14:00 14:05 Atraso 18:10 17:55 Sal anticipada
2 Vie 04/mar/16 16:40 16:30 Stn obs. 17:40 - Sin marcar

3 Lun07/mar/16  14:00 1345 Sin obs. 17:40 - Sin marcar

4 Mié 09/mar/16 14:00 16:19 Falta

5 Vie 11/mar/16 16:40 --- Falta

6 Lunl4/mar/16  14:00 13:35 Stn obs. 17:40 - Stn marcar

7 Mie 16/mar/16  14:00 1426 Atraso 18:10 17:47 Sal.anticinada

Fuente: https://sistemaspaez.com/wp-content/gallery/doce_1/doce07.jpg
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22235 Control de Ausencia

Son formatos que permite llevar el control de las ausencias,
inasistencia, vacaciones, o salida anticipada por parte de los trabajadores
que laboran en la empresa. El control de ausencia debe de contener los
datos bésicos de los empleados, tipo, fecha y el motivo de la ausencia. Este

control ser& consultado al finalizar el mes para el célculo de la némina de
pago.

Figura 7

Control de Ausencia

Licencia por enfermedad Licencia por exdmen __Lic. Enfermedad Hijo. Otros SubTotal
5.0

wullellwniie 0
o

febrero 2018
marzo 2018

o

]

]

3

0

8

2

H
e sMoMonBlo v
Mo e ek off
NEOR-0-E5-C

febrero 2018

,..
&

Fuente: https://s3-sa-east-1.amazonaws.com/planillaexcel/imagenes/924/
planilla-de-excel-de-ausencia-de-empleados.png

2.2.2.3.6  Planilla de Remuneracién

Es un padron auxiliar obligatorio para todas las empresas donde se
detallan de manera manual o digital los ingresos, egresos del trabajador y
aporte u obligacion del empleador, se elabora de manera mensual, semanal,
quincenal, entre otros; dependiendo de las politicas de remuneracion que se
apligue en la organizacion. Todos los trabajadores que ingresan a laborar o
prestar un servicio deben ser registrados en la planilla de remuneracion

dentro de las 72 horas
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La planilla de remuneraciones cuenta con cuatro secciones las cuales se
detallan:

1. Datos del Trabajador (Codigo, Nombre y apellidos del trabajador, cargo,
fecha de ingreso, remuneracion laboral, remuneracion vacacional, horas
extras, asignacion familiar, régimen pensionario y sistema de salud)

2. Descuento del trabajador (impuesto a la renta, ONP o AFP, faltas,
tardanzas y otros descuentos)

3. Aportes del Empleador (Es salud, Senati, otros aportes)

Figura 8

Planilla de remuneracion

SNP/ONP PRIMA HORIZONTE |INTEGRA| PROFUTURO ESSALUD

APORTE OBLIGATORIO 13% 15006 | 1600% | 1700% | 1800% 9%

COMISION % SOBRE R A 200% 200% | 200% | 200% SCIR

PRIMASEGURO 0% 300% 00% | 300%

PLANILLA DE REMUNERACIONES
PERIODO:
RUC:
DENOMINACION O RAZON SOCIAL:
INGRESOS DELTRABAIADOR RETENCIONES A CARGO DEL TRABAIADOR
E ] PRR— cancouocupacen | ASGNACION ) TN SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES - AFP
2 8 FAMILIAR o AsemAcOn | A - -
FAMILAR APE APORTE COMISION 3% PRIMA DE
(OBLIGATORIO SOBRER.A. SEGURO
01| 45457414 LIHINSONDURAN GERENTE GENERAL o 500000 2 500000] NO - eama 75000 10000 15000
02| 45457415 LESSICA 2 s 2,50000 7500 257500] NO =T HoRiZONTE 41200 5150 7.5
03 | 45457416 {DAVID CABALLERO NARANIO. CONTADOR o 2,30000 z 2300001 NO T s 35100 4600 5500
04 45457417 }JOHEL CALUNA CAJERO NO 2,000.00 - 2,00000; NO - PROFUTURC 360.00 40.00 60.00
05 | 45457418 CATALINALOGRONOSATAN AUX. CONTABLE s 1,50000 7500 1575001 S | 20475
06 | 45457419 INANCY GABRIELA PANCHI UMAGINGA AUX.DECAIA No 1,000.00 . 100000] S | 13000
07 | 45457420 IMERCEDES LLANOS {VENDEDOR 5 500.00 <00 75001 s | 12675
R ——— — — —
Fuente:

https://www.perucontable.com/descargar/wpcontent/uploads/2015/09/
plantilla a-Excel-planilla -remuneraciones.jpg

2.2.2.3.7 Gratificacion

Es un beneficio laboral que se le otorga a los empleados contratados
que se encuentre registrado en la planilla de remuneracion, la gratificacion
es un sueldo completo que recibe el trabajador que ha laborado un semestre
completo (enero - junio o julio -diciembre) o que hayan laborado como
minimo un mes durante los semestres sefialados. El pago de la gratificacion
se efectlia en los meses de julio y diciembre, si no se efectta dicho pago los

trabajadores tienen derecho a presentar una queja antes la SUNAFIL


http://www.perucontable.com/descargar/wpcontent/uploads/2015/09/
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(Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral), la cual puede multar
a una empresa hasta 192,000.00 soles, Este beneficio este sujeto al régimen
laboral 798 y se rige por el decreto supremo D.S. N° 005-2002-TR ley N°

28427

22238 CTS

Las siglas de Compensacién por tiempo de servicio, es un beneficio
laboral o social que se le otorga a empleados contratados y que se encuentre
en la planilla de remuneracion; El deposito de la CTS. se efectia de manera
semestral en la quincena de los meses de mayo y noviembre; el pago es el
50% de la remuneracién mensual, si el trabajador no ha laborado el
semestre completo, se calculara la mitad de la remuneracion mensual por el
producto de 1/6 de los meses laborados. Su finalidad es de brindar una

proteccion econdémica al trabajador cuando es cesado.

2.2.2.3.9 Boleta de Pago

Es un documento que acredita el pago de un servicio o prestacién a
un trabajador por parte del empleador. La boleta de pago contempla los
datos bésicos del trabajador, cuenta bancaria, dias/horas laboradas, la
remuneracion mensual o quincenal en la cual se detalla los ingresos,
descuentos y aportes. Este documento se divide en tres tipos de boleta
(remuneracion, gratificacion, CTS). Los datos requeridos de la boleta deben
de ser obtenido en la planilla de remuneracion. Este documento debe de ser
firmado por el empleado y el empleador; debe de ser entregado a mas tardar
3 dias habiles de la fecha siguiente de pago segln el decreto supremo

(Decreto supremo N° 001-98-TR Articulo 19 afio 22/01/1998)
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Figura 9
Ejemplo de Boleta de pago

NUMRUC : 20524128111
Emplasador : GLOBAL PARTNERS EXECUTIVE SOCIEDAD ANCMNIMA CERRADA - GLOBAL PARTNERS EXECUTIWVE S.4.C.

MNimero de Crden -

=) Mombre y Apellidos Situscitn
(=] | =z=socs7s ISAIAS MIGUEL TORRES CHALICA Active
Fecha de Ingresc Tipo de Trabajador Resimen Pensicnaric CUSPP
o1/06/2011 EIECUTIG SPP PRINAA
Ci== Cias Mo Ci== Jornada Crdinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados | subsidiad | Condicidn Total [ Minutos Total I Minutos
=9 [ =] |Comicilisd FToe] | =] [ =]
Motive de Suspensian de Labores Ctros empleadores por Rentas de
Tipo | Motiva [ rE Dias Sta categoria
| | Mo tiens
Codigo | Conceptos [Inaresos =¢. Pescuentos = Teto =i
Insresos
o121 REMMUMERACION O JORRAL BASITD 4.500.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
oE01 CORISICN AFF FORCERTUAL TE.FS
o605 RERMTA QUINTA CATEGORI A RETERCIONES 4651z
oE06 FRIAS DE SEGURD AFF 55.05
oEo SEF - AFORTACION OSLIGS TORLS 450
Meto o Pagar Z.4a4as5.02
[2porce=s d= Emplasdor
a05|

| T ESSALUDREGULAR CESSR AGRARACITRAE

Fuente: https://www.noticierocontable.com/ya-se-pueden-imprimir-boletas-
con-el-plame-v-2-1-1/

2.2.2.3.10 Liquidacion Laboral

Es el pago pendiente de los beneficios sociales (vacaciones truncas,
CTS. y gratificaciones truncas, remuneracion pendiente de pago, asignacion
familiar, horas extras) del empleado al finalizar su contrato o vinculo
laboral, los documentos que el trabajador recibe son la liquidacion de
beneficios sociales, la constancia de CTS y el certificado de trabajo. El
pago de la liquidacion se debe de realizar dentro de las 48 horas producidas

el cese del trabajador seguin el decreto supremo N° 001-97-TR Articulo 2.

Figura 10
Calculo de la Liquidacién Laboral

n.° dias
Remuneracion < 1/6 de la gratificacién = _Rg?;lé_léﬂd_o > |aborados = CcTs
Vacaciones
Remuneracion = R a
= n. © de dias laborados = s g OB
360 Vacacional
Gratificacion
Remuneracion
S x n. © de meses laborados = Gratificacion

Recuerda:

Pago al 100 % si se trabajé durante todo el semestre correspondiente.

Si no se laboré durante todo el sementre se pagara segin los meses completos laborados.

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/262975/Liquidaci%
C3%B3n_de _beneficios_sociales_-_Final.pdf



http://www.noticierocontable.com/ya-se-pueden-imprimir-boletas-
http://www.gob.pe/uploads/document/file/262975/Liquidaci%25
http://www.gob.pe/uploads/document/file/262975/Liquidaci%25
http://www.gob.pe/uploads/document/file/262975/Liquidaci%25
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2.2.2.3.11 Renta de Quinta Categoria

También conocido como impuesto de quinta categoria, dicho
impuesto se aplica a los trabajadores que prestan algin servicio a la
empresa, estan incluidos en la planilla de remuneracion y su remuneracion
anual supere las 7 UIT, dicho impuesto son retenidos por el empleador
mensualmente a partir de un proyectado de ingresos anual. EI empleador

debe de entregar un comprobante de las retenciones que se le aplique al

Caélculo de Renta de Quinta Categoria en Excel
X - PLANILLAO1 -ENERO2018 - Micre xcel o x
126 - S e
A B [ D E & G H J =
1 CALCULO DE IMPUESTO A LA RENTA QUINTA CATEGORIA
2 (expresado en Nuevos Soles)
3
4 INGRESO Deduccion de
5 PERIODO- 2017 7 UIT -28350 7 4050
6 ENERO 3,000.00
7 FEBRERO 3,000.00 Total Ingresos Netos 14290
8 MARZO 3,000.00
9 | ABRIL 3,000.00 Impuesto segun escala 8% Hasta 5 UIT 1143.2 95.26666667
10 MAYO 3,000.00 i = ~
11 JUNIO 3,000.00 [RETENCIONES - 2017 DIV ENTRE |
12 JULIO Gratificaciones 3,270.00 ENERO 95.00 12|NINGUNA
13 JuLio 3,000.00 FEBRERO 95.00
15 SEPTIEMBRE 3,000.00 ABRIL 94.00
16  OCTUBRE 3,000.00 [MAYO 95.00
17 NOVIEMBRE 3,000.00 [JUNIO 95.00
18 DICIEMBRE - GRATIFICACION 3,270.00 JULIO 95.00
19 DICIEMBRE 3,000.00 AGOSTO 94.00
20 AGUINALDO 100.00 SEPTIEMBRE 94.00
21 Total Ingresos Brutos 42,640.00 OCTUBRE 94.00
22 INOVIEMBRE 94.00
23 Ded DICIEMBRE =
24 7 ur (28,350.00 ) 7 4,050.00 1040.00
25
26 | Total Ingresos Net 14,290.00 Saldos del impuesto [ 1
21
28 Pago a cuenta (retencién)
29
30
31
32 -
H 4 b ¥ | RTASTASB[]4 >
\\\\\ | |/FH|(C BB 100% (=) { +

Fuente: Elaboracion Bebidas RTD

2.2.2.3.12 Régimen Pensionario

Sistema creado para brindar apoyo econémico al trabajador cuando
llegue a la etapa de la vejez o cuando sufra algin accidente o fallecimiento,
otorgando apoyo econdmico a sus beneficiarios.
Existen dos tipos de régimen:

SNP: Sistema Nacional de Pensiones es administrado por el estado
peruano a través de la ONP (Oficina de Normalizacién Provisional), se

aplica un descuento del 13% de su remuneracién mensual, este es un
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sistema grupal o fondo comunitario usado para pagar las pensiones de todos
los asegurados, El trabajador que disponga este tipo de pensién debe de
aportar como minimo 20 afios o 240 aportaciones como minimo y tener mas
de 60 afios.

SPP: Sistema Privado de Pensiones es administrador por empresas
privadas AFP y bajo la supervision del estado peruano, se aplica un
descuento del 10% de aporte de su remuneracion mensual, este es un
sistema individual o personal donde cada aportante recibe un monto de
jubilacion de acuerdo a lo aportado durante su vida laboral.

Todo trabajador que este registrado en la planilla de remuneracion
estd obligado a aportar a un sistema de pensiones, el empleador
mensualmente le hard la retencion correspondiente al tipo de régimen y

dicho descuento estara detallado en la boleta de pago.

Figura 12
Tabla del régimen privado de pensiones

0 Séi';iﬂi’!fﬁﬁ,?ﬂf!ﬁ‘ Comisiones y Primas de Seguro del SPP

Republica del Peri

Ies de devengue : [2021-06 v Buscar Datos

Al mes de devengue 2021-06

10.00%

10.00%

10.00%

R YRR
R

10.00%

Fuente:
https://www.sbs.gob.pe/app/spp/empleadores/comisiones_spp/paginas/comisi
on_prima.aspx


http://www.sbs.gob.pe/app/spp/empleadores/comisiones_spp/paginas/comisi
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2.3. Definicion de Términos Basicos

231

Arquitectura Cliente Servidor

Sefiala Santos (2019), “En wuna arquitectura cliente-servidor, una
aplicacion se modela como un conjunto de servicios proporcionados por los
servidores y un conjunto de clientes que usan estos servicios. En este tipo de
sistema los clientes necesitan conocer qué servidores estan disponibles y los
servicios que éstos proporcionan, pero normalmente no conocen la existencia de
otros clientes” (pp. 7)

Los componentes que integran esta arquitectura son:

1. Base de datos

Segtin Piero, R (2020), “Una base de datos hace referencia al
conjunto de datos o informaciones determinadas que se pueden consultar de
manera &gil, y segmentando las caracteristicas que se quieran destacar para

concretar mas la informacion que se pretende revisar.” (n 1)

Segun Significados.com (2020), “Base de datos es un conjunto de
informacidn que se relaciona entre si, que esta almacenada y organizada de
forma sistematica para facilitar su preservacion, busqueda y uso. En inglés
se conoce como database. Las bases de datos han evolucionado tras los
avances informaticos y electrénicos que pasaron de un sistema analdgico a
un sistema digital caracterizado por almacenar una gran cantidad de

informacion que puede ser utilizada de manera rapida y facil.” (n 1)
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Segun Vélez de Guevara (2021), “Es un almacenamiento de datos
formalmente definido, controlado centralmente para intentar servir a
maultiples y diferentes aplicaciones. La base de datos es una fuente de datos

que son compartidos por numerosos usuarios para diversas aplicaciones”

(Pp. 6)

2. Cliente

Segun Computer Hope (2021), “Un cliente es una computadora que
se conecta y utiliza los recursos de una computadora o servidor remoto.
Muchas redes corporativas comprenden una computadora cliente para cada
empleado, cada una de las cuales se conecta al servidor corporativo. El
servidor proporciona recursos como archivos, informacion, acceso a
Internet e intranet y potencia de procesamiento externo. En el caso del
procesamiento, cualquier trabajo realizado en el servidor se denomina

trabajo del lado del servidor.” (n 1)

Segun Cariilo (2015), “Es una aplicacion informatica o un
ordenador que consume un servicio remoto en otro ordenador conocido
como servidor, normalmente a través de una red de telecomunicaciones. ¢
El término se usd inicialmente para los llamados terminales tontos,
dispositivos que no eran capaces de ejecutar programas por si mismos, pero
podian conectarse e interactuar con computadores remotos por medio de
una red y dejar que éste realizase todas las operaciones requeridas,

mostrando luego los resultados al usuario.” (pp 2)
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3. Protocolo

Segun net-usb.com (2021), “Al conectar dispositivos de red en
Internet a través de TCP/IP, un software dedicado puede proporcionar a los
usuarios un acceso remoto a sus dispositivos de puerto USB y COM.
TCP, un protocolo de capa superior, es basicamente responsable de tomar
un mensaje grande, reunir los datos en paquetes y transferirlos de una
ubicacion a otra. Cuando todos los paquetes llegan a su destino, la capa
TCP los vuelve a ensamblar en el mensaje original en el host remoto.
Protocolo de Internet (IP) proporciona direccionamiento de datos y
enrutamiento entre ordenadores para que los mensajes enviados a través de

Internet puedan llegar a la ubicacioén deseada.” (n 1)

Segun Sy Corvo de lifeder.com (2020), “El protocolo en informatica
es un conjunto formal de estandares y normas que rigen tanto el formato
como el control de la interaccion entre los diferentes dispositivos dentro de
una red o sistema de comunicacion, permitiendo asi que puedan transmitir
datos entre ellos. Estas reglas deben seguirse con precision, porque de lo
contrario una computadora no podrd comunicarse con los demas
dispositivos. Internet y las redes de computadoras utilizan ampliamente
diferentes protocolos para asi poder realizar distintas tareas de

comunicacion.” (w 1)

Segun Perez, Gardey de definicion.de (2019), “Protocolo es el
término que se emplea para denominar al conjunto de normas, reglas y

pautas que sirven para guiar una conducta o accion. El protocolo se utiliza
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en el contexto de la informatica para nombrar a las normativas y los
criterios que fijan como deben comunicarse los diversos componentes de un
cierto sistema de interconexion. Esto quiere decir que, a través de este
protocolo, los dispositivos que se conectan en red pueden intercambiar

datos.” (m 1)

Segun Moreno (2018), “Protocolo de control de transmision o por
sus siglas en inglés (Transmission Control Protocol), es uno de los
protocolos fundamentales en internet. EI cual tiene como funcion crear

conexiones con el fin de enviar flujos de datos.” (pp 17)

4. Red

Segiin Carrién (2018), “La red de computadoras, muy conocida
como red de informatica o de datos, son equipos y software que estan
conectados por dispositivos que reciben y envian informacion por
transmision guiada, transmisién inaldmbrica, hasta satélites de
comunicacion. El objetivo siempre es compartir informacién y ofrecer

servicios.” (p.12)

Segln Tanenbaum (2012), “Utilizaremos el término “red de
computadoras” para referirnos a un conjunto de Computadoras autonomas
interconectadas mediante una sola tecnologia. El viejo modelo de una sola
computadora para atender todas las necesidades computacionales de la
organizacion se ha reemplazado por uno en el que un gran ndmero de

computadoras separadas pero interconectadas realizan el trabajo. A estos
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sistemas se les conoce como redes de computadoras.” (p.2).

5. Servidor

Segun Gonzales, A de tecnoinformatic.com (2020), “Con respecto al
servidor, es un equipo también parecido a una computadora en la cual se
procesan diversos datos e informaciones a través de aplicaciones
especificas. Tiene una capacidad enorme. Lo que permite procesar varios

procesos de forma simultanea.” (1)

Segun EducarPortal.com (2019), “Es una o muchas computadoras
que juntos a uno o varios softwares le dan servicios a otra computadora, el
servidor las necesidades de un cliente (persona o dispositivo), esta respuesta
da lugar a una accion al mismo destino 0 a uno nuevo, en general los
servidores dan servicios sin interrupciones. los servicios a nivel local
permiten compartir recursos tales como documentos, carpetas o impresoras

en una red de computadoras” (7 1)

Segun Muiios de Frutos de computerhoy.com (2016), “Un servidor
es un proceso que entrega informacion o sirve a otro proceso. Por lo tanto,
es probable que un ordenador cumpla simultineamente las funciones de

cliente y servidor al mismo tiempo.” (7 1)

2.3.2 Arquitectura en Capas
Segun IBM (2021), “De manera colectiva, las arquitecturas de tres niveles

son modelos de programacién que permiten la distribucién de la funcionalidad de
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la aplicacion entre tres sistemas independientes, normalmente:
A. Componentes de cliente que se ejecutan en estaciones de trabajo
locales (nivel uno)
B. Procesos que se ejecutan en servidores remotos (nivel dos)
C. Una coleccion discreta de bases de datos, gestores de recursos y

aplicaciones de sistema troncal (nivel tres)” (w 1)

Segun RED HAT (2020), “Una arquitectura de aplicaciones describe los
patrones y las técnicas que se utilizan para disefiar y desarrollar aplicaciones. La
arquitectura le proporciona un plan y las practicas recomendadas que debe seguir
al momento de disefiar una aplicacion, de modo que obtenga una aplicacion bien
estructurada. Los patrones de disefio de software pueden ayudarlo a disefiar una

aplicacion. Un patron es la solucion replicable a cierto problema.” (r 1)

Segiin Gonzalez (2020), “Este es el método tradicional para disefiar la
mayoria de los programas informaticos y esta destinado a ser auto-independiente.
Este significa que todos los componentes estan interconectados, pero no
dependen unos de otros. Cada capa del patron de arquitectura en capas tiene un

papel y una responsabilidad especificos dentro de la aplicacion.” (pp. 5)

2.3.3 Framework
Segun Staff BEDU (2021), “Se le llama marco de trabajo o framework a
la estructura base utilizada como punto de partida para elaborar un proyecto con

objetivos especificos.” (m 1)



48

Segin Muente de rockcontent.com (2020), “El Framework es una especie
de plantilla, un esquema conceptual, que simplifica la elaboracion de una tarea,

ya que solo es necesario complementarlo de acuerdo a lo que se quiere realizar.”

(n 1)

Segn Martines (2019), “Conjunto de herramientas, estilos y librerias que
nos serviran de base para el desarrollo del software.
Describe las principales ventajas en el uso de esta herramienta.
Documentacion: detras de los frameworks hay normalmente comunidade detras
que pueden responder nuestras dudas y desarrollan nuevas funcionalidades.
— El cddigo serd mas limpio, estructurado y ordenado.
— Aumento de la velocidad de desarrollo.
— Reutilizacién de codigo.
— Mayor seguridad en los desarrollos: normalmente incluyen medidas de
seguridad.
— Mayor capacidad para trabajo en equipo.
— Posicionamiento web: Muchos de los frameworks ya implementan cédigo que

nos facilita estas tareas, basicas en la actualidad.” (x 1)

2.3.4 Lenguaje de Programacion
Segin Rock de rockcontent.com (2019), “Es un lenguaje formal que,
mediante una serie de instrucciones, le permite a un programador escribir un
conjunto de drdenes, acciones consecutivas, datos y algoritmos para, de esa
forma, crear programas que controlen el comportamiento fisico y légico de una

maquina.” (w 1)
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Editorial CEP (2019), “Un lenguaje de programacion es el conjunto de
reglas o normas que permiten asociar, sin ambigiedades, a cada programa

correcto, un calculo que sera llevado a cabo por un ordenador” (pp 248)

Segun Urefia (2011), “Conjunto de reglas o normas que permiten asociar a
cada programa correcto un célculo que sera llevado a cabo por un ordenador (sin

ambigiiedades).” (pp 10)

Segun Almagro (2011), “Un lenguaje de programacion es un convenio
entre personas que puede definirse asi: Conjunto de reglas o normas que permiten
asociar a cada programa correcto un calculo que serad llevado a cabo por una
computadora (sin ambigliedades), por tanto, un lenguaje de programacion es un
convenio o acuerdo acerca de como se debe de interpretar el significado de los
programas de dicho lenguaje muchas veces se confunden los lenguajes con los

compiladores, intérpretes o con los entornos de desarrollo de software” (pp. 2)

2.3.5 Lenguaje de Programacion C#

Segln Peralta de espaciohonduras.net (2020), “Microsoft Visual Studio es
un IDE (entorno integrado de desarrollo) que permite desarrollar aplicaciones,
sitios web, aplicaciones WPF, aplicaciones web, servicios web, apps de Windows
Store, etc. para poder ser ejecutadas en todas las plataformas de Microsoft
Windows, Windows Mobile, Windows CE, .Net Framework, .NET Compact
Framework y Microsoft Silverlight. Permite emplear multiples lenguajes de

programacion.” (w 1)
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Seglin Marin (2015), “C# es un lenguaje de programacion orientado a
objetos desarrollado y estandarizado por Microsoft como parte de su plataforma
.NET, que después fue aprobado como un estandar por la ECMA (ECMA-334) e
ISO (ISO/IEC 23270). C# es uno de los lenguajes de programacion disefiados
para la infraestructura de lenguaje comun. Su sintaxis basica deriva de C/C++y
utiliza el modelo de objetos de la plataforma .NET, similar al de Java, aunque
incluye mejoras derivadas de otros lenguajes. Aunque C# forma parte de la
plataforma .NET, ésta es una API, mientras que C# es un lenguaje de
programacion independiente disefiado para generar programas sobre dicha

plataforma.” (pp.11)

Seglin Landa (2010), “Un programador de C# puede entender facilmente
el codigo de un programador de Visual Basic .NET y ambos pueden programar en
el lenguaje con el que se sienten mas comodos. Esto se debe a que todos los

lenguajes que hacen uso de .NET comparten las librerias de .NET.” (pp 15)

2.3.6  SQL Server
Segtin NEXTECH (2021), “Microsoft SQL Server es la alternativa de
Microsoft a otros potentes sistemas gestores de bases de datos. Es un sistema de
gestion de base de datos relacional desarrollado como un servidor que da servicio
a otras aplicaciones de software que pueden funcionar ya sea en el mismo

ordenador o en otro ordenador a través de una red (incluyendo Internet).” (w 1)

Segtn EducacionIT (2021), “Es el favorito de las empresas de tecnologia

y tambien de los desarrolladores, los cuales encuentran en SQL Server la llave
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para entrar en las mejores compafiias del mundo IT. Facebook, Uber, Netflix,
Amazon o Airbnb son algunos de los nombres de grandes empresas que tienen a

SQL Server como su gestor de bases de datos predilecto.” (w 1)

Segin  RAMOS de Styde.com (2018), “El Lenguaje de Consulta
Estructurado popularmente conocido por sus siglas en inglés como SQL, es un
tipo de lenguaje de programacion que ayuda a solucionar problemas especificos o
relacionados con la definicion, manipulacion e integridad de la informacién
representada por los datos que se almacenan en las bases de datos. SQL permite
lograr con mayor rapidez y facilidad la definicion y manipulacion de los objetos
de base de datos, permitiendo asi alcanzar una mayor eficiencia y productividad

en el desarrollo.” (w 1)

2.3.7 RUP
Segun Guerrero de programaenlinea.net (2018), “El Proceso Unificado
Racional (Rational Unified Process en inglés, habitualmente resumido como
RUP) es un proceso de desarrollo de software y junto con el Lenguaje Unificado
de Modelado UML, constituye la metodologia estandar mas utilizada para el

andlisis, implementacion y documentacion de sistemas orientados a objetos.” (m

1)

Segun Jaramillo (2016), “RUP mejora la productividad grupal mediante la
asignacion de facil acceso a la linea base del conocimiento cada miembro, con
guias, plantillas y mentores de herramientas para todas las actividades criticas de

desarrollo. De esta forma, no importa en qué area se esté trabajando; ya sea
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requerimientos, disefio, pruebas, administracion del proyecto o administracion de

configuracion; todos los miembros del grupo comparten un lenguaje, procesos y

vista de como desarrollar el software en comun.” (pp 4)

Figura 13
Fases del RUP
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Fuente: https://rupnoobs.wordpress.com/

Fases del RUP

1.

Inicio o Incepcion: En esta fase se debe definir el &mbito, el alcance y
los objetivos del proyecto. Debemos tener una vision general del
modelo de negocio en la cual se debe se de identificar los diagramas

iniciales de los casos de uso, asi como los actores del negocio

Elaboracion: En esta fase analiza y se define la arquitectura del
sistema, se identifica y estudia los requerimientos funcionales y no
funcionales, de desarrolla parte del proyecto identificando los riesgos y

se dan las soluciones a los problemas encontrados.

Construccion: En esta fase se desarrolla el producto o sistema
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teniendo en cuenta los requerimientos funciénales y no funcionales,
desarrollando el analisis, disefio e implementacion, gran parte del
desarrollo es la programacion y las pruebas llevadas a cabo del

producto

Transicion: En esta fase se finaliza el producto, se instala y se entrega
la version final del sistema a los usuarios, se incluyen tareas de
instalacion, configuracion, mantenimiento y soporte, asi como los

documentos del proyecto y los manuales de uso para los usuarios.

Disciplina del RUP

1.

Modelamiento del Negocio: En esta disciplina se comprenden las
necesidades y los procesos del negocio, asi como la estructura de la
organizacion, se identifican los diversos problemas e identifican las

mejoras.

Requerimiento: Es esta disciplina se detallan las necesidades del
negocio para incluirlos en el funcionamiento del producto, definiendo
los limites del sistema como también las interfaces o ventanas del

sistema. Se realiza la evaluacién del tiempo y costo del desarrollo.

Analisis y Disefio: En esta disciplina se define la arquitectura del
sistema trasladando todos los requerimientos al sistema, se desarrollan
los principales diagramas UML que seran utilizado para el desarrollo

del sistema. En el analisis se desarrollan los casos de uso y en el disefio



54

se implementan los diagramas de colaboracion, clases, secuencia,
estados etc., a partir del diagrama de caso de uso.

Implementacion: En esta disciplina se implementa los diagramas de
componentes, se asigna los nodos principales del sistema, se realiza las
pruebas de cada componente, como también se codifica el sistema

utilizando un lenguaje de programacion.

Pruebas: En esta disciplina se verifica que todos los requerimientos
han sido implementados en el producto, realizando las comprobaciones
necesarias del funcionamiento del sistema, se solucionan los defectos u

errores encontrados antes de la instalacion.

Despliegue: En esta disciplina se asegura que el sistema esta apto para
el uso del cliente, se realizan las pruebas necesarias en su entorno o
ambito final, se empaqueta, se distribuye, se instala y se capacita al
usuario. Al culminar se entrega al cliente el producto y los diversos

manuales para Su uso.

Gestion y Configuracion de cambios: En esta disciplina se aplica la
proteccién del sistema a lo largo del ciclo del desarrollo, donde se
informa, controla e identifican las variaciones o modificaciones del
producto dichas modificaciones aparecen por las necesidades o nuevos
requerimientos por parte del cliente, acuerdos comerciales, crecimiento

0 reorganizacion del negocio, etc.
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8. Entorno: En esta disciplina se trata de dar soporte al proyecto con
diversas herramientas (Hardware y Software), utilizando métodos,
normas, procesos y guias de apoyo en el desarrollo de software, cada
involucrado en el proyecto debe de tener a la disponibilidad dichas

herramientas.

2.3.8 UML

Segun conecta software (2021), “El Lenguaje Unificado Modelado,
conocido como UML por su acrénimo, fue disefiado con el objetivo de poder
crear un lenguaje de modelado visual comun. Ademas de rico sintacticamente
para la arquitectura, el disefio y la implementacion de sistemas de software
complejos. A nivel general, los diagramas UML se encargan de describir cuales
son los limites, asi como la estructura y el comportamiento del sistema y de los
objetos que contienen. Si bien es cierto que no es un lenguaje de programacion al
uso, no conviene olvidar que existe herramienta que se pueden utilizar para

generar codigos en diferentes lenguajes de programacion.” (n 1)

Segin Lizcano (2016), “Un Lenguaje Unificado de Modelado (UML.:
Unified Modeling Language) es una herramienta que permite modelar software
orientado a objetos a traves de un amplio vocabulario grafico enfocado a la
representacion conceptual y fisica de los sistemas de software.” (pp.25)

“UML no esta limitado al modelado de software. De hecho, es lo
suficiente expresivo para moldear sistemas que no son software, como flujos de
trabajo en el sistema juridico, comportamiento de un sistema de vigilancia médica

de un enfermo, protocolos sanitarios y el disefio de hardware.” (pp 27)
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Guerrero de programaenlinea.net (2016), “UML también intenta
solucionar el problema de propiedad de codigo que se da con los desarrolladores,
al implementar un lenguaje de modelado comun para todos los desarrollos se crea
una documentacion también comdn, que cualquier desarrollador con
conocimientos de UML sera capaz de entender, independientemente del lenguaje

utilizado para el desarrollo.” (m 1)
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Enfoque de la investigacion

En la investigacion se aplica un enfoque cuantitativo por la naturaleza del desarrollo

del trabajo de tesis, porque el problema no es desconocido y es tratado en otras tesis de

investigacion.

3.2.

Variables
Variable independiente — Sistema Cliente Servidor:
Los procesos principales en el sistema cliente servidor, abarca los siguientes
conceptos para su desarrollo:
. Seguridad: Es la proteccion contra amenazas, robos y dafios realizados por
tercera persona hacia nuestros datos o la informacién de la empresa, dicha
proteccién debe de contar unas herramientas informaticas tales como antivirus, base
de datos o sistemas informatico.
. Tiempo: Es una magnitud fisica, utilizado para medir la velocidad de respuesta
de cada evento o proceso que debe de ejecutar todo sistema informatico o software.
o Adaptable: Capacidad de todo sistema informatico o software para amoldarse
a las necesidades y/o requerimientos de la empresa, cambiando ciertos parametros en

su entorno sin alterar su funcionamiento.

Variable dependiente — Optimizar los procesos de gestién en el a&rea de RRHH:
Los procesos en el area de RRHH de la empresa Bebidas RTD SAC, abarca los
siguientes conceptos para su desarrollo:
o Contrato: Es un convenio o un acuerdo que establecen el empleador y el
empleado, dicho convenio puede ser por un corto tiempo de duracion o indefinido.

e Control de asistencia: Es un control de registro fisico en el cual se registran

todas asistencias de las horas ingreso y salida de los trabajadores, permitiendo
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saber al empleador sobre la puntualidad, tardanza e inasistencias de sus

empleados.

e Elaboracion de planillas: Es el proceso que permite la realizacion del

documento remunerativo del sueldo de cada trabajador, la elaboracion de la

planilla se

realiza periédicamente teniendo en cuenta

remunerativos (basico, bonificacion, descuento, aporte, etc.).

3.2.1 Operacionalizacion de variables

Variable independiente: Sistema Cliente Servidor

Tabla 2

los conceptos

Matriz de Operacionalizacién de la Variable independiente: Sistema Cliente Servidor

Dimensiones Indicadores items Escala Niveles y rangos
Autenticacion de acceso al 1_2
sistema. I Variable
Respaldo o copia de ;Ij’ota mer&te fg) Ineficiente (0 -
. - _ esacuerdo
Dimension1  sequridad de la informacion 3-4 23)
Seguridad N Regular (24 - 48)
Vulnerabilidad en la 5_6 ) Eficiente (49 - 73)
informacién. Parcialmente en
Respuesta ante fallos 7-8 desacuerdo (1) Dimensién 1
Ineficiente (0 - 9)
Tiempos de ejecucion y 9_13 Ni de acuerdo, gc?gitéﬁz((lz%-_lség)
Dimensién2  trabajo ni en
Tiempo - desacuerdo (2 . .
P Uso de recursos lf'g @ Dimension 2
Ineficiente (0 - 7)
Compatibilidad con 20 Parcialmente de Elzi?:r:z ?136 1‘2)
versiones  del  sistema 23* acuerdo (3)
operativo Windows. Dimensidn 3
. - . 24 — .
Dimension 3 Facilidad de uso Ineficiente (0 - 8)
Adaptable 21 Totalmente de Regular (9 - 18)
acuerdo (4) e ciente (19 - 28)
Adecuacion a las 28—
necesidades de la empresa. 29

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 3
Matriz de Operacionalizacion de la Variable Dependiente: Proceso de gestion en el
area de RRHH
Dimensiones Indicadores Items Escala Niveles y rangos
Elaboracion de contratos 1-3
Dimep§ién 1 Totalmente en Variable
Gestion de ~ Cierre de contratos 4-5  desacuerdo (0) Ineficiente (0 - 28)
contratos 6— Regular (29 - 56)
Actualizacion de contratos 10 Eficiente (57 - 84)
Parcialmente
11 °©n desacuerdo Dimension 1
Registro de asistencias 14 D Ineficiente (0 - 10)
Dimensién 2 ] Regular (11 - 21)
Control de Manej_o de tardanzasy 15— Eficiente (22 - 32)
asistencias ~ ausentismos 1176 Ni de acuerdo,
Consulta de historiales N nien Dimension 2
18 desacuerdo (2)  Ineficiente (0 - 9)
Regular (10 - 19)
L - 19— Eficiente (20 - 28)
Generacion de remun basicas Parcialmente
_ 20 de acuerdo (3) Dimension 3
Dimensién 3  Generacion de Ineficiente (O - 8)
Elaboracion  bonificaciones y 21 Regular (9 - 16)
de planillas  penalizaciones Totalmentede  Eficiente (17- 24)
Control de planillas 22— acuerdo (4)
24

Fuente: Elaboracion propia.

3.3.  Hipotesis

3.3.1 Hipotesis general
El disefio e implementacion de un sistema cliente servidor optimiza de
manera significativa los procesos de gestion en el area de RRHH en la empresa

Bebidas RTD SAC.
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3.3.2 Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1
El disefio e implementacion de un sistema cliente servidor optimiza de
manera significativa la gestion de contratos en el &rea de RRHH en la empresa

Bebidas RTD SAC.

Hipotesis especifica 2
El disefio e implementacion de un sistema cliente servidor optimiza de
manera significativa el control de asistencias en el area de RRHH en la empresa

Bebidas RTD SAC.

Hipotesis especifica 3
El disefio e implementacion de un sistema cliente servidor optimiza de
manera significativa la elaboracion de planillas en el &rea de RRHH en la

empresa Bebidas RTD SAC.

3.4.  Tipo de Investigacion
El proyecto aplica la investigacion aplicada.

Segun Ayala (2020) de lidefer.com describe que: la investigacion aplicada se
realiza para resolver problemas. La investigacion aplicada se basa en la investigacion
pura, por supuesto, aplicandola a la realidad. De esto se deriva que la investigacion
aplicada siempre serd empirica, porque se desarrolla en el mundo real y pretende

obtener resultados practicos. (n 1)
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Segun Abarza (2017) nos dicen que: en la investigacion aplicada, el
investigador busca resolver un problema conocido y encontrar respuestas a preguntas
especificas. En otras palabras, el énfasis de la investigacion aplicada es la resolucion

practica de problemas. (pp. 60)

Segun Murillo (2008) refiere que: la investigacion aplicada recibe el nombre
de “investigacion practica o empirica”, que se caracteriza porque busca la aplicacidn o
utilizacion de los conocimientos adquiridos, a la vez que se adquieren otros, después de
implementar y sistematizar la practica basada en investigacion. El uso del conocimiento
y los resultados de investigacién que da como resultado una forma rigurosa, organizada

y sistemética de conocer la realidad. (pp.27)

Disefio de la investigacion
Segun sefiala Hernandez, Fernandez y Batista (2006): Metodologia de la
investigacion. Disefio se refiere al “plan o estrategia concebida para obtener la

informacion que se desea” (pp 158)

Segun sefiala Sampieri, Herndndez y Baptista (2014): Metodologias de la
investigacion. Se puede definir como la investigacion que se realiza sin manipular
deliberadamente variables. Es decir, se trata de estudios en los que no hacemos variar
en forma intencional las variables dependientes para ver su efecto sobre otras variables.
Lo que se hace en realidad es observar fendmenos tal como se dan en su contexto

natural. (pp 152-153).

En un estudio experimental porque cambiamos la realidad actual del area de
RRHH con la implementacion del sistema cliente servidor, asi mismo, es un disefio

preexperimental porque solo tenemos un pequefio grupo de trabajadores para la
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evaluacion del cuestionario de preguntas, con ello nos acerca a la realidad del problema

de la investigacion.

3.6. Poblacion y Muestra

13

Segtin senala Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), la poblaciéon es: “el
conjunto de todos los casos que concuerdan con determinadas especificaciones”

(p.174).

Para Arias (2012) define poblacion “...un conjunto finito o infinito de elementos con
caracteristicas comunes para las cuales serdn extensivas las conclusiones de la

investigacion...” (p.81).

3.6.1 Poblacion.
Para el desarrollo del proyecto se consider6 cémo poblacion a los
trabajadores de la Empresa Bebida RTD (RRHH, Contabilidad, Administrativo y

Gerentes)

Tabla4
Poblacion de la empresa

Trabajadores del area administrativa corresponsables de las gestiones de del
area de RRHH de la empresa Bebidas RTD SAC: Poblacion identificada
por areas involucradas

Trabajadores de la Empresa Bebidas RTD Total (15 Personas)

Area Recursos Humanos

Area Contabilidad

Area Administracion

Wl w| | o

Area Gerencia

Fuente: Elaboracion propia
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3.6.2 Muestra.

Lopez P & Facheli S. (2015). “Una muestra estadistica es una parte o
subconjunto de unidades representativas de un conjunto Illamado poblacion o universo,
seleccionadas de forma aleatoria, y que se somete a observacion cientifica con el
objetivo de obtener resultados validos para el universo total investigado, dentro de unos
limites de error y de probabilidad de que se pueden determinar en cada caso”. (pp 12)
Hernandez R., Ferndndez R & Baptista P. (2014). “Es un subgrupo de la poblacion del
cual se recolectan los datos y que debe ser representativo de esta”. (pp. 173).
Consideracion Todos

Tipo de muestreo: Sin Aplicar.
Tamafo de la muestra: Sin Aplicar.

Muestreo Sin Aplicar.

3.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Las técnicas e instrumento aplicados en el proyecto son las siguientes:
a. Técnicas
Las técnicas utilizadas para la recoleccion de datos:

e La encuesta es la técnica que se aplicara a los trabajadores del area
administrativa corresponsable de las funciones del area de RRHH de la Empresa
Bebidas RTD SAC, asi como los responsables del area de Sistema o Tl, para
ello se va a establecer un cuestionario considerando los indicadores
desarrollados en el proyecto.

e El analisis documental, herramienta que permite la recoleccion de informacion
para la elaboracién del marco teorico.

e Analisis estadistico, herramienta que se aplicara después de haber realizado el
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cuestionario y el analisis documental, con el fin de interpretar los resultados.

Instrumento

El Instrumento aplicado en el proyecto sera el cuestionario y la lista de

chequeo que es dirigido a los trabajadores de la empresa Bebidas RTD SAC y a

los responsables de soporte de sistemas. Asimismo, se aplicara al instrumento de

validez la prueba de Alfa de Cronbach, la cual permite validar el instrumento de

medicion.

Para la encuesta se aplicara preguntas con varias alternativas (politomicas).

Tabla5s

Ficha técnica del instrumento de recoleccién de datos cuantitativo — variable

Sistema Cliente Servidor.

Nombre del instrumento:
Elaborado por:

Afio de elaboracion:
Descripcion del instrumento:
Técnica aplicada:

Obijetivo del instrumento:

Cantidad de muestra
Cantidad de item:

Modo de aplicacion:
Tiempo de encuesta:

Normas de aplicacion:

Tipo preguntas

Cuestionario Sistema Cliente Servidor
Daniel Arthur Cardenas Zarate

2022

Encuesta.

Evaluar la funcionalidad de acuerdo al Sistema
Cliente Servidor.

5 personas (trabajadores de soporte de sistema)

18

Directa

5 minutos

El sujeto marcara en cada item de acuerdo lo que
considere respecto a su opinion.

Politdbmicas

Rangos y niveles de aplicacion:

Niveles Valores
Eficiente 3
Regular 2
Ineficiente 1

Rangos
49 - 73
24 - 48
0-23

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 6

Ficha técnica del instrumento de recoleccién de datos cuantitativo — variable
procesos en el area de RRHH.

. Cuestionario Optimizar los procesos en el area de
Nombre del instrumento: P P

RRHH.
Elaborado por: Daniel Arthur Cardenas Zéarate
Afio de elaboracion: 2022

Descripcion del instrumento:

Técnica aplicada: Encuesta.

Evaluar la funcionalidad de acuerdo al proceso del
area de RRHH.

15 personas (5 trabajadores RRHH, 4 trabajadores

Objetivo del instrumento:

Cantidad de muestra contabilidad, 3 trabajadores Administrativo, 3
trabajadores Gerencia)

Cantidad de item: 24

Modo de aplicacion: Directa

Tiempo de encuesta: 5 minutos

El sujeto marcara en cada item de acuerdo lo que
considere respecto a su opinion.
Tipo de preguntas Politomicas

Normas de aplicacion:

Rangos y niveles de aplicacion:

Niveles Valores  Rangos
Eficiente 3 57 - 84
Regular 2 29 -56
Ineficiente 1 0-28

Fuente: Elaboracion propia.



Confiabilidad del instrumento de recoleccion de datos

Para la evaluacion de la confiabilidad de los datos recolectados (encuesta), se
realizaron pruebas basadas en homogeneidad a nivel de la variable de estudio y sus
respectivas dimensiones. Debido a que los items del instrumento contaron con valores
posibles definidos en una Escala de Likert de méas de dos valores, se recurrid a la prueba Alfa

de Cronbach, considerando un nivel de confiabilidad minimo al 70% o 0.70 para la

aceptacion de los datos recolectados.
Se evaluaron la confiablidad de los datos del Pretest y Postest.

Los resultados fueron los siguientes:

Tabla7

Resultado del Postest de la variable independiente sistema cliente servidor — Alfa de

Cronbach

Variable - dimension Coeficiente calculado Resultado

Variable 0.924274 .
Sistema Cliente Servidor (92.42%) Datos Confiables
Dimension 1 0.896406 .
Seguridad (89.64%) Datos Confiables
Dimension 2 0.911724 )
Tiempo (91.17%) Datos Confiables
Dimension 3 0.934570 .
Adaptable (93.46%) Datos Confiables

Fuente: Elaboracion propia.

Como se aprecia en la tabla 7, los coeficientes de confiabilidad calculados para la
variable de estudio y sus respectivas dimensiones han sido superiores al minimo establecido

(0.70). Por esta razon, fue posible afirmar que los datos recolectados en la encuesta del

Postest fueron confiables para realizar las mediciones deseadas.
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Tabla 8

Resultado del Pretest de la variable dependiente optimizar los procesos de gestion en el area
de RRHH — Alfa de Cronbach

Variable - dimensién Coeficiente calculado Resultado
Variable
Optimizar los procesos de gestion en (()9265576;? Datos Confiables
el area de RRHH =07
Dimensién 1 0.903892 .

., D fiabl
Gestién de Contrato (90.39%) atos Confiables
Dimensién 2 0.924708 .

., i i D fiabl
Gestién de Control de Asistencia (92.47%) atos Confiables
Dimensién 3 0.923077 .

- . Datos Confiabl
Gestion de elaboracion de contrato (92.30%) atos Lontiables

Fuente: Elaboracion propia.

Como se aprecia en la tabla 8, los coeficientes de confiabilidad calculados para la
variable de estudio y sus respectivas dimensiones han sido superiores al minimo establecido
(0.70). Por esta razon, fue posible afirmar que los datos recolectados en la encuesta del

Pretest fueron confiables para realizar las mediciones deseadas.
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Analisis de los resultados

4.1.1 Resultados descriptive de la variable dependiente

Tabla 9
Tabla de frecuencia de la variable dependiente: Optimizar los procesos de gestion en el
area de RRHH.

Nivel _ Pretest _ _Postest _
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Ineficiente 4 26.67% 0 0.00%
Regular 11 73.33% 3 20.00%
Eficiente 0 0.00% 12 80.00%
Figura 14

Grafica de barras de variable dependiente: Optimizar los procesos en el &rea de RRHH

100%

0,
80% 73.33% 80.00%
60% B Ineficiente
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20% m Eficiente
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0%
Pretest Postest

De acuerdo con la tabla 9 y la figura 14, se puede apreciar lo siguiente:

e En el caso del Pretest, el 26.67% de los trabajadores encuestados indico un nivel
ineficiente respecto a optimizar los procesos en el area de RRHH, mientras que el

73.33% indico un nivel regular.

e En el caso del Postest, el 20.00% de los trabajadores encuestado indico un nivel
regular respecto a optimizar los procesos en el area de RRHH, mientras que el 80%

indico un nivel eficiente.

Se ha demostrado por parte de los encuestados que en el Postest se mejora

considerablemente la optimizacion de los procesos de gestion en el area de RRHH con

respecto al Pretest.
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4.1.2 Resultados descriptivos de la primera dimension de la variable dependiente

Tabla 10
Tabla de frecuencia de la primera dimension: Proceso de la gestion de contrato.

Pretest Postest
Nivel ] . ) .
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Ineficiente 4 26.67% 0 0.00%
Regular 11 73.33% 2 13.33%
Eficiente 0 0.00% 13 86.67%
Figura 15

Graficas de barra de variable dependiente: Proceso de la gestion de control de contrato
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De acuerdo con la tabla 10 y la figura 15, se puede apreciar lo siguiente:

e En el caso del Pretest, el 26.67% de los trabajadores encuestados indico un nivel
ineficiente respecto al proceso de gestion de contrato, mientras que el 73.33% indico

un nivel regular.

e En el caso del Postest, el 13.33% de los trabajadores encuestado indico un nivel
regular respecto al proceso de gestidn de contrato, mientras que el 86.67% indico un

nivel eficiente.

Se ha demostrado por parte de los encuestados que en el Postest se mejora
considerablemente el proceso de gestion de RRHH con respecto al Pretest.
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4.1.3 Resultado descriptivo de la segunda dimensidn de la variable dependiente

Tabla 11

Tabla de frecuencia de la variable dependiente: Proceso de la gestion de control de
asistencia.

Pretest Postest
Nivel ) . . .
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Ineficiente 3 20.00% 0 0.00%
Regular 12 80.00% 5 33.33%
Eficiente 0 0.00% 10 66.67%
Figura 16

Grafica de barra de variable dependiente: Proceso de la gestion de control de asistencia.
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De acuerdo con la tabla 11 y la figura 16, se puede apreciar lo siguiente:

e En el caso del Pretest, el 20.00% de los trabajadores encuestados indico un nivel
ineficiente respecto al proceso de gestion de control de asistencia, mientras que el

73.33% indico un nivel regular.

e En el caso del Postest, el 33.33% de los trabajadores encuestado indico un nivel
regular respecto al procesos de gestion de control de asistencia, mientras que el

66.67% indico un nivel eficiente.

Se ha demostrado por parte de los encuestados que en el Postest se mejora

considerablemente al proceso de gestion de control de asistencia con respecto al Pretest.
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4.1.4 Resultado descriptivo de la tercera dimensién de la variable dependiente

Tabla 12

Tabla de frecuencia de la variable dependiente: Proceso de la gestion de elaboracion
de planillas.

Pretest Postest
Nivel . . . .
Frecuencia Porcentaje Frecuencia  Porcentaje
Ineficiente 5 33.33% 0 0.00%
Regular 10 66.67% 5 33.33%
Eficiente 0 0.00% 10 66.67%
Figura 17

Grafica de barra de variable dependiente: Proceso de la gestion de elaboracion de
planillas.
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De acuerdo con la tabla 12 y la figura 17, se puede apreciar lo siguiente:

e En el caso del Pretest, el 33.33% de los trabajadores encuestados indico un nivel
ineficiente respecto al proceso de gestion de elaboracion de planillas, mientras que el

66.67% indico un nivel regular.

e En el caso del Postest, el 33.33% de los trabajadores encuestado indico un nivel
regular respecto al procesos de gestion de elaboracion de planillas, mientras que el

66.67% indico un nivel eficiente.

Se ha demostrado por parte de los encuestados que en el Postest se mejora
considerablemente al proceso de la gestion de elaboracion de planillas con respecto al

Pretest.



4.15 Resultados descriptive de la variable independiente

Tabla 13
Tabla de frecuencia de la variable dependiente: Sistema Cliente Servidor.
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Pretest Postest

Nivel ) . . ]
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Ineficiente 0 0.00% 0 0.00%
Regular 4 100.00% 1 25.00%

Eficiente 0 0.00% 3 75.00%

Figura 18
Grafica de barra de variable dependiente: Sistema Cliente Servidor.
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De acuerdo con la tabla 13 y la figura 18, se puede apreciar lo siguiente:

e En el caso del Pretest, el 100% de los trabajadores de soporte de sistema encuestados

indico un nivel regular respecto al sistema cliente servidor instalado en el area

de

RRHH, esto indica que se deben de mejorar ciertos aspectos en seguridad, tiempo y

adaptacion.

e En el caso del Postest, el 25.00% de los trabajadores de soporte de sistema

encuestados indico un nivel regular respecto al sistema cliente servidor instalado

en

el area de RRHH, mientras que el 75.00% indico un nivel eficiente, esto indica que

se mejoro la seguridad, tiempo y adaptacion con respecto al pretest.
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4.1.6 Resultado descriptive de la primera dimension de la variable independiente

Tabla 14
Tabla de frecuencia de la variable independiente: Seguridad
Pretest Postest
Nivel ) ) ) )
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Ineficiente 0 0.00% 0 0.00%
Regular 4 100.00% 1 25.00%
Eficiente 0 0.00% 3 75.00%
Figura 19
Grafica de barra de variable independiente: Seguridad
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De acuerdo con la tabla 14 y la figura 19, se puede apreciar lo siguiente:

e En el caso del Pretest, el 100.00% de trabajadores de soporte de sistema encuestados
indico un nivel regular respecto a la seguridad del sistema cliente servidor instalado
en el area de RRHH, indicando que se necesita mejorar algunos aspectos de la
seguridad.

e En el caso del Postest, el 25.00% de los trabajadores de soporte de sistema
encuestados indico un nivel regular respecto a la seguridad del sistema cliente
servidor instalado en el area de RRHH, mientras que el 60% indico un nivel

eficiente, esto indica que se mejoro la seguridad con respecto al pretest.
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4.1.7 Resultado descriptive de la segunda dimension de la variable independiente

Tabla 15
Tabla de frecuencia de la variable dependiente: Tiempo.

Pretest Postest
Nivel . ) . .
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Ineficiente 2 50.00% 0 0.00%
Regular 2 50.00% 1 25.00%
Eficiente 0 0.00% 3 75.00%
Figura 20
Grafica de barra de variable independiente: Tiempo
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De acuerdo con la tabla 15 y la figura 20, se puede apreciar lo siguiente:

e En el caso del Pretest, el 50.00% de trabajadores de soporte de sistema encuestados
indico un nivel ineficiente respecto al tiempo en el sistema cliente servidor instalado
en el area de RRHH, mientras que el 50.00% indico un nivel regular, indicando que

se necesita mejorar ciertos aspectos en el tiempo.

e En el caso del Postest, el 25.00% de los trabajadores de soporte de sistema
encuestados indico un nivel regular respecto al tiempo en el sistema cliente servidor
instalado en el &rea de RRHH, mientras que el 75.00% indico un nivel eficiente, esto

indica que se mejoro en el tiempo con respecto al pretest.
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4.1.8 Resultado descriptive de la tercera dimension de la variable independiente

Tabla 16
Tabla de frecuencia de la variable independiente: Adaptable.

Pretest Postest
Nivel . . . .
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Ineficiente 1 25.00% 0 0.00%
Regular 3 75.00% 4 100.00%
Eficiente 0 0.00% 0 0.00%
Figura 21
Grafica de barra de variable dependiente: Adaptable
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De acuerdo con la tabla 16 y la figura 21, se puede apreciar lo siguiente:

e En el caso del Pretest, el 25.00% de trabajadores de soporte de sistema encuestados
indico un nivel ineficiente respecto a la adaptacion sistema cliente servidor instalado
en el area de RRHH, mientras que el 75.00% indico un nivel regular, indicando que

se necesita mejorar ciertos aspectos en la adaptacion.

e En el caso del Postest, el 25.00% de los trabajadores de soporte de sistema
encuestados indico un nivel regular respecto a la adaptacion en el sistema cliente
servidor instalado en el area de RRHH, mientras que el 75.00% indico un nivel

eficiente, esto indica que se mejoro en a la adaptacion con respecto al pretest.
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Para la seleccion de la prueba estadistica a realizar, se realizé la prueba de normalidad

de Shapiro-Wilk debido a que el grupo de encuestados estuvo conformado por 15

trabajadores. Para esta prueba, se consideréd un error inferior al 5% o 0.05 para asumir

distribuciones significativamente a la normal. Los resultados fueron los siguientes:

Tabla 17
Resultado de las pruebas de normalidad

Error

Variable - Dimension Momento Resultado
Calculado

. . Pretest 0.007843 Distribucion semejante a la normal
Variable dependiente

Postest 0.906010 Distribucion diferente a la normal

Dimensién 1 Pretest 0.059817 Distribucion semejante a la normal

Gestion de Contrato Postest 0.698958 Distribucion diferente a la normal

Dimension 2 Pretest 0.000165 Distribucion semejante a la normal
Gestion de control de

asistencia Postest 0.416010 Distribucion diferente a la normal

Dimension 3 Pretest 0.001030 Distribucion semejante a la normal

Gestion de elaboracion de
planilla Postest 0.571229 Distribucion diferente a la normal

Como se visualiza en la tabla 17, en todos los casos se observe que los pares del

Postest cumple una distribucién diferente a la normal, por ende, fue requerido realizar una

prueba no paramétrica, siendo requerida la prueba de Wilcoxon, considerando un valor de

error inferior al 5% o 0.05 para asumir diferencias significativas.
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Resultado de la hipotesis General
El disefio e implementacion de un sistema cliente servidor optimiza de manera

significativa los procesos de gestion en el area de RRHH en la empresa Bebidas RTD SAC.

Tabla 18

Resultado de prueba de Wilcoxon para la variable dependiente procesos de gestion en el
area de RRHH

Error calculado Medidas calculadas

Pretest: 37.333333

0.000653
Postest: 72.600000

Como se aprecia en la tabla 18, el error calculado (0.000653) fue menor al valor
establecido (0.05); ellos permitieron asumir diferencias significativas entre los resultados del
Pretest y del Postest. Por ende, el valor de la media del Postest (72.60) fue mayor al valor de
la media del pretest (37.33); por esta razon, permitié determinar que los resultados del Postest
fueron significativamente mejores que los del pretest. Por tanto, se puede afirmar que la
implementacion del sistema cliente servidor mejoro de forma significativa en la optimizacion

de los procesos de gestion en el a&rea de RRHH en la empresa bebidas RTD.
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Resultado de la hipo6tesis especifica 1
El disefio e implementacion de un sistema cliente servidor optimiza de manera

significativa la gestion de contratos en el a&rea de RRHH en la empresa Bebidas RTD SAC.

Tabla 19

Resultado de prueba de Wilcoxon para la variable dimension 1 proceso de la gestion de
contrato

Error calculado Medidas calculadas

Pretest: 17.066667
0.000635
Postest: 30.333333

Como se aprecia en la tabla 19, el error calculado (0.000635) fue menor al valor
establecido (0.05); ellos permitieron asumir diferencias significativas entre los resultados del
pretest y del Postest. Por ende, el valor de la media del Postest (30.33) fue mayor al valor de
la media del pretest (17.07); por esta razon, permitié determinar que los resultados del Postest
fueron significativamente mejores que los del pretest. Por tanto, se puede afirmar que la
implementacién del sistema cliente servidor mejoro de forma significativa la optimizacion

del proceso de contrato en el area de RRHH en la empresa bebidas RTD.
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Resultado de la hipo6tesis especifica 2
El disefio e implementacion de un sistema cliente servidor optimiza de manera

significativa el control de asistencias en el area de RRHH en la empresa Bebidas RTD SAC.

Tabla 20

Resultado de prueba de Wilcoxon para la variable dimensién 2 proceso de la gestion de
control de asistencia.

Error calculado Medidas calculadas

Pretest: 12.133333

0.000643
Postest: 24.600000

Como se aprecia en la tabla 20, el error calculado (0.000643) fue menor al valor
establecido (0.05); ellos permitieron asumir diferencias significativas entre los resultados del
pretest y del Postest. Por ende, el valor de la media del Postest (24.60) fue mayor al valor de
la media del pretest (12.13); por esta razon, permitié determinar que los resultados del Postest
fueron significativamente mejores que los del pretest. Por tanto, se puede afirmar que la
implementacién del sistema cliente servidor mejoro de forma significativa la optimizacion

del proceso de control de asistencia en el area de RRHH en la empresa bebidas RTD.
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Resultado de la hipo6tesis especifica 3
El disefio e implementacion de un sistema cliente servidor optimiza de manera

significativa la elaboracién de planillas en el area de RRHH en la empresa Bebidas RTD

SAC.

Tabla 21

Resultado de prueba de Wilcoxon para la variable dimension 3 proceso de la gestion de
elaboracion de planilla.

Error calculado Medidas calculadas

Pretest: 8.133333

0.000647
Postest: 17.666667

Como se aprecia en la tabla 21, el error calculado (0.000647) fue menor al valor
establecido (0.05); ellos permitieron asumir diferencias significativas entre los resultados del
pretest y del Postest. Por ende, el valor de la media del Postest (17.67) fue mayor al valor de
la media del pretest (8.13); por esta razdn, permitio determinar que los resultados del Postest
fueron significativamente mejores que los del pretest. Por tanto, se puede afirmar que la
implementacion del sistema cliente servidor mejoro de forma significativa la optimizacion

del proceso de elaboracion de planilla en el area de RRHH en la empresa bebidas RTD.
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4.2  Discusion

Los resultados de la implementacion del sistema cliente servidor se logré mejoras
significativas en la optimizacién de los procesos en el area de RRHH de la empresa bebidas
RTD, con un error estimado del 0.0653%. Este resultado ha tenido coincidencia con los
resultados de Zambrano (2017), quien con la implementacion de su solucion de inteligencia
de negocio, cumplido con los objetivos trazada dos en el area de talento humano, mejorando
en el analisis de tratamiento de la informacion (gastos de ndémina, contrato y acciones del
personal) de la universidad, con un error inferior al 5% destacando que las soluciones
tecnoldgicas de negocio como los data mart permite una nueva forma de analizar, gestionar la
informacion en el area de talento humano asi como una mayor calidad en sus procesos y/o
actividades. Asimismo, también se not6 una coincidencia con los resultados del proyecto de
tesis de Borjas, Rodriguez y Lopez (2017), quienes demostraron con la implementacion de su
sistema en el area de RRHH en la institucion FundeMujer mejoro y automatizo los diversos
procesos manuales en la gestion del area tales como control de asistencia, vacaciones,
nominas salario de empleados entre otros, con un error inferior al 5%, destacando como

resultado un sistema automatizado, funcional y completo para el a&rea de RRHH.

Los resultados de la implementacion del sistema cliente servidor se logré mejoras
significativas en la optimizacion de la gestion de contratos en el area de RRHH de la empresa
bebidas RTD, con un error estimado del 0.0635%. Este resultado ha tenido coincidencia con
los resultados del bachiller Carrasco (2019), quien mejoro con una alternativa de solucion
informatica a los problemas encontrados en el proceso de contrato en el area de RRHH, con
un error inferior al 5% destacando como resultado la obtencion de informacion de alta calidad
y accesible en cualquier momento, disminuyendo el tiempo en la obtencion de los datos de

los trabajadores y/o contratos.
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Los resultados de la implementacion del sistema cliente servidor se logré mejoras
significativas en la optimizacion del control de asistencia en el area de RRHH de la empresa
bebidas RTD, con un error estimado del 0.0643%. Este resultado ha tenido coincidencia con
los resultados de Silva (2016), quien demostrd con la implementacion de su proyecto de tesis
mejoro de manera efectiva, seguro y eficiente el control de asistencia del personal con un
error inferior al 1% y con una confiabilidad del 87%, destacando que el sistema cuenta con
una interface grafica facil de usar para los encargados del sistema, el sistema cuenta con un
dispositivo biométrico implementado la cual facilita la asistencia de los trabajadores.
Asimismo, se noto coincidencia con los resultados de Espino (2018), quien demostré con la
implementacion de su sistema informéatico mejoro significativamente en la gestion de las
asistencia de los trabajadores satisfaciendo el area administrativa de RRHH, con un error
inferior al 1% y confiabilidad del 97.6%, cabe destacar que el sistema no “presenta ningun
inconveniente al momento de realizar las consultas de registro de asistencia ademas ofrece
una interface amigable, claras con modulos adecuadas para su funcionamiento y facil de usar

comparados con el sistema antiguo que utilizaba la empresa.

Los resultados de la implementacion del sistema cliente servidor se logré mejoras
significativas en la elaboracion de planillas en el area de RRHH de la empresa Bebidas RTD,
con un error estimado del 0.0647%. Este resultado ha tenido coincidencia con los resultados
de los bachilleres Borjas, Rodriguez y Lépez (2017), quienes demostraron con la
implementacién de su sistema en el area de RRHH en la institucion FundeMujer, mejoro y
automatizo el proceso de control de la némina de salario o pago, con un error inferior al 5%,
destacando que el sistema cumple con las expectativas del area y se obtiene una mayor
eficiencia en el manejo de los procesos de planilla. También, se encontr6 coincidencia con los

resultados de Miranda (2019), quien demostrd con su sistema de planilla 0 nGminas de pago,
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mejoro significativamente los errores en los célculos de la planilla o némina de
remuneracion, con un error inferior al 0.05% con una confiabilidad del 95%, destacando que
con la implementacion del sistema se optimiza los procesos de planillas en la entidad
educativa, eliminando la deficiencias en la elaboracion de la ndmina como también en la
reduccién de los costos de implementar el sistema, el sistema cumple con la legislacion

laboral peruana.
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Conclusiones

Tras la implementacion del sistema cliente servidor se logré optimizar de manera
significativa los procesos de gestion en el &rea de RRHH en la empresa Bebidas RTD SAC,
con un error estimado del 0.065%. De hecho, estos procesos han mejorado de un promedio
general de 37.33 puntos hasta un promedio de 72.60 puntos en una escala eficiente que llega

hasta los 84 puntos.

Asimismo, la implementacién de un sistema cliente servidor optimiza de manera
significativa la gestion de contratos en el area de RRHH en la empresa Bebidas RTD SAC,
con un error estimado del 0.0635%. De hecho, este proceso ha mejorado de un promedio
general de 17.07 puntos hasta un promedio de 30.33 puntos en una escala eficiente que llega

hasta los 32 puntos

También, la implementacion de un sistema cliente servidor optimiza de manera
significativa el control de asistencias en el area de RRHH en la empresa Bebidas RTD SAC,
con un error estimado del 0.0643%. De hecho, este proceso ha mejorado de un promedio
general de 12.13 puntos hasta un promedio de 24.60 puntos en una escala eficiente que llega

hasta los 28 puntos.

Finalmente, la implementacion de un sistema cliente servidor optimiza de manera
significativa la elaboracién de planillas en el area de RRHH en la empresa Bebidas RTD
SAC, con un error estimado del 0.0647%. De hecho, este proceso ha mejorado de un
promedio general de 8.13 puntos hasta un promedio de 17.67 punto en una escala eficiente

que llega hasta los 24 puntos.



Recomendaciones

Antes de terminar, deseo sugerir ciertas recomendaciones en base de las conclusiones y

resultados obtenidos, recomendando lo siguiente:

Se recomienda promover el uso de sistemas o softwares de gestion de procesos para
las diversas areas de la empresa, la cual ha demostrado optimizar los procesos en el area de

RRHH.

Asimismo, mantener constante capacitacion al personal del a&rea de RRHH en el uso

del sistema de gestion de RRHH.

Del mismo modo, implementar y unificar el sistema cliente servidor de planilla con
un sistema de seguridad biométrico para el control de las asistencias, dicho control de
asistencia no cuenta con ese tipo de seguridad originando que se puedan suplantar la

identidad del trabajador.

Ademas, eliminar el uso excesivo de hojas de célculo Excel para el almacenamiento
de datos de los trabajadores, planillas y/o control de asistencia porque dicha informacién

puede ser obtenida desde el sistema.

Finalmente, se recomienda actualizar el sistema con una nueva opcion de
documentacidon de archivos personales o control de informacion de los trabajadores tales
como copia de DNI, curriculum vitae, antecedentes policiales, declaracion de datos

domiciliares, cuenta de haberes etc., para automatizar la busqueda de sus documentaciones.

87



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

88



89

Referencias

Trabajo y Promocion del Empleo. (2010). Decreto Supremo N° 004-2006-TR. Lima.
003-97-TR, D. S. (1997). Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral . Lima.

Abarza. (2017). https://sites.google.com/site/fiorellavinvestigacionaplicada/definicion-de-
autores. (sites.google.com, Editor)

Alles, M. (2004). Elija al mejor: como entrevistar por competencias (2th ed.).

Buenos Aires: Granica.

Arias, F. (2012). El Proyecto de Investigacion. Introduccion a la metodologia cientifica.
(62 Edicion). Caracas: Editorial Episteme.

Ayala, A. (2010). https://analyayala.files.wordpress.com/2010/08/ejemplos-de-sistemas-
cliente-servidorl.pdf.

Ayala, M. (2020). https://www.lifeder.com/investigacion-pura-aplicada/.

(lifeder.com, Editor)

Baltazar, J. F. (2012). https://www.coursehero.com/file/72175500/DP0O3-U3-A1-JORBdocx
(C. Hero, Ed.)

Bautista, L. d. (2020). https://intranet.upsjb.edu.pe/Downloadfile/Archivos/SIS-OT-03.pdf.
(U. S. Bautista, Ed.)

BEDU, S. (2021). https://bedu.org/blog/tecnologia/este-es-el-framework-ideal-para
-el-desarrollo-web/.

Brenda Johana Borjas Martinez, M. P. (2018). Sistema automatizado para el control de
procesos en el area de recursos humanos en la Institucion FundeMujer. Esteli,
Nicaragua.

C.V., T. E. (2021). https://lwww.teamnet.com.mx/soluciones/seguridad-digital/seguridad.pdf.
(Team, Ed.)

capacitarte.org. (2018). https://www.capacitarte.org/blog/nota/blog-para-que-sirve-un-
contrato.

Carrazana, A. S. (2019). Los sistemas distribuidos. Una aplicacion en la ensefianza. Cuba:
Universidad Central Marta Abreu de Las Villas.

Carrion. (2018). Introduccién a las redes, necesidad de una red, tipo y equipos de redes,
topologia de una red, disefio de redes, instalacion y administracion de redes LAN.
Lima: Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

Casablanca, D. S. (2016). Sistema Biométrico Para El Control De Personal Y Generacion De


http://www.lifeder.com/investigacion-pura-aplicada/
http://www.lifeder.com/investigacion-pura-aplicada/
http://www.coursehero.com/file/72175500/DPO3-U3-A1-JORBdocx
http://www.coursehero.com/file/72175500/DPO3-U3-A1-JORBdocx
http://www.teamnet.com.mx/soluciones/seguridad-digital/seguridad.pdf
http://www.capacitarte.org/blog/nota/blog-para-que-sirve-un-
http://www.capacitarte.org/blog/nota/blog-para-que-sirve-un-

90

Planillas De Sueldos, Impositiva Y Patronal. Caso: Asociacion Cristiana Para Nifios
Jovenes Y Ancianos Nuevo Mundo (Cfca). La Paz, Bolivia.

Castro, J. E. (2019). Desarrollo de un Sistema Informatico de Gestion de Recursos Humanos
para empresas bajo el régimen laboral privado general del Peru. Lima.

Caurin, J. (2017). https://lwww.emprendepyme.net/que-es-un-contrato-de-trabajo.html.
(EmprendePyme.net, Ed.)

CEP, Editorial. (2019). Editorial CEP LS. Madrid.

Chiavenato. (2012). http://depersonasyrecursos.blogspot.com/2012/09/adaptabilidad-somos-
adaptables.html. (Atom, Editor)

Chira Mora, C., & Limay Perez, F. (2014). Redisefio de procesos de recursos humanos para
la implementacién de un erp aplicado a una mype. Lima: Universidad de San Martin
de Porres.

Conecta Software. (2021). https://conectasoftware.com/glosario/uml/.

Corvo, H. S. (2020). https://www.lifeder.com/protocolo-informatica/. (lifeder.com, Ed.)

EducacionIT. (2021). https://blog.educacionit.com/2021/01/03/sqgl-server-conviertete-en-el-
profesional-que-las-empresas-estan-buscando-2/.

Educar Portal. (2019). https://EducarPortal.com/cliente-servidor/.

Eliseo, G. M. (2013). https://tesis-investigacion-cientifica.blogspot.com/2013/08/justificacion
-e-importancia-de.html.

Empresarial, G. (2010). http://gestionempresarialalexis.blogspot.pe/p/planillas.html. (G.
Empresarial, Ed.)

Frutos, M. d. (2016). https://computerhoy.com/noticias/internet/que-es-servidor-46228.
(computerhoy.com, Editor)

Gardey, J. P. (2019). https://definicion.de/protocolo-tcp-ip/.

Gomez, A. (2011). Principio de la seguridad Informatica. Espafia: RA-MA.

Gonzales, A. (2020). https://tecnoinformatic.com/c-software/modelo-cliente-servidor/.
(tecnoinformatic.com, Editor)

Gonzales, C. (2016). http://files.sld.cu/bmn/files/2016/04/Seguridad-Inform%C3%A1tica-en-
Bibliotecas-opt.pdf.

Guerra, C. A. (2018). Sistema de informacion para el control de asistencia del personal de la
empresa Global Sales Solutions Line Sucursal Perd. Lima, Perd.

Guerrero. (2016). https://www.programaenlinea.net/introduccion-a-uml-lenguaje-unificado-
de-modelado/. (programaenlinea.net, Editor)

Guerrero. (2018). https://www.programaenlinea.net/proceso-unificado-rational-rup/.


http://www.emprendepyme.net/que-es-un-contrato-de-trabajo.html
http://www.emprendepyme.net/que-es-un-contrato-de-trabajo.html
http://www.emprendepyme.net/que-es-un-contrato-de-trabajo.html
http://depersonasyrecursos.blogspot.com/2012/09/adaptabilidad-somos-
http://www.lifeder.com/protocolo-informatica/
http://gestionempresarialalexis.blogspot.pe/p/planillas.html
http://files.sld.cu/bmn/files/2016/04/Seguridad-Inform%C3%A1tica-en-
http://www.programaenlinea.net/introduccion-a-uml-lenguaje-unificado-
http://www.programaenlinea.net/introduccion-a-uml-lenguaje-unificado-
http://www.programaenlinea.net/proceso-unificado-rational-rup/

91

(programaenlinea.net, Ed.)

Guevara, L. V. (2019).
https://readthedocs.org/projects/gestionbasesdatos/downloads/pdf/latest/gestionbases
datos-readthedocs-io-es-latest.pdf. (readthedocs.org, Ed.)

Guzméan, C. (2020). https://pgs.pe/tu-negocio/planilla-electronica-que-es-quienes-estan-
obligados-hacerla/. (pgs.pe, Ed.)

Hernandez, Ferndndez, & Batista. (2006). Metodologia de la investigacion (42 Edicion).
México D.F: McGraw-Hill / Interamericana Editores, S.A.

Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, P. (2014). Metodologia de la investigacion (6?
Edicion). México D.F: McGraw-Hill / Interamericana Editores, S.A.

Hope, C. (2021). https://www.computerhope.com/jargon/c/client.htm .

IBM. (2021). https://www.ibm.com/docs/es/was/9.0.5?topic=overview-three-tier-
architectures.

Jaramillo, W. W. (2016). Aplicacion de la metodologia RUP y el patron de disefio MVC en la
construccion de un sistema de gestion académica para la Unidad Educativa Angel De
La Guarda . Quito: Pontificia Universidad Catdlica.

Kimaldi. (2017).

https://www.kimaldi.com/blog/control_de_acceso_y_presencia/control_de_asistencia/

Landa, C. N. (2010). Guia Total De Programador C#. Buenos Aires: RedUser.

Lizcano, B. L. (2016). UML. Cucuta: Unversidad Francisco de Paula Satander.

Lopez, M. y. (2005). Inteligencia emocional. Pasos para elevar el potencial infantil.
Colombia: Gamma.

Lopez, R. P., & Fachelli, S. (2015). Metodologia De La Investigacion Social Cuantitativa.
Barcelona: Edifici B - Campus de la UAB .

Maraiion, N. F. (2015). https://prezi.com/ybeyb-pmpugb/planilla-de-remuneracion-
contabilidad-basica/. (Prezi.com, Ed.)

Marin, M. J. (2015). Solucién integral para pc, tablet y smartphone dirigida a la gestion y
lectura de libros electrénicos implementado en C# y XAML. Cartagena: Universidad
Politécnica De Cartagena.

Marini, E. (2012). El Modelo Cliente/Servidor. (linuxito.com, Ed.)

Mario, G. (2017). https://redestelematicas.com/el-modelo-cliente-servidor-en-las-redes-de-
datos. (R. Teleméticas, Editor)

Martines. (2019). https://wow.lagahe.com/que-es-un-framework/.


http://www.computerhope.com/jargon/c/client.htm
http://www.computerhope.com/jargon/c/client.htm
http://www.computerhope.com/jargon/c/client.htm
http://www.ibm.com/docs/es/was/9.0.5?topic=overview-three-tier-
http://www.ibm.com/docs/es/was/9.0.5?topic=overview-three-tier-
http://www.ibm.com/docs/es/was/9.0.5?topic=overview-three-tier-
http://www.kimaldi.com/blog/control_de_acceso_y_presencia/control_de_asistencia/
http://www.kimaldi.com/blog/control_de_acceso_y_presencia/control_de_asistencia/
http://www.kimaldi.com/blog/control_de_acceso_y_presencia/control_de_asistencia/

92

Medina, N. L. (2020). Arquitectura de Software. Calameo.

Moreno, A. J. (2018). Implementacion de un servidor de dominio espejo, basado en el
analisis y diagnostico de funcionamiento de la red lan,en la fundacién universitaria
de ciencias de la salud enla ciudad de Bogota. Bogota: Universidad Cooperativa De
Colombia.

Muente, G. (2020). https://rockcontent.com/es/blog/framework/. (rockcontent.com, Ed.)

Murillo. (2018). https://www.revistas.ucr.ac.cr. (U. d. Rica, Editor)

net-ush.com. (2021). https://www.net-usbh.com/es/usb-over-ip/what-is-tcp-ip/. (E. Team, Ed.)

NEXTECH. (2021). https://nextech.pe/que-es-sql-server-y-para-que-sirve/.

Olivé, L. y. (2016). Metodologia de la Investigacién. Mexico: Santillana.

Peird, R. (2020). https://economipedia.com/definiciones/base-de-datos.html.
(economipedia.com, Ed.)

Peralta, K. T. (2020). https://www.espaciohonduras.net/microsoft-visual-studio-concepto-y-
que-es-y-para-que-sirve-microsoft-visual-studio. (espaciohonduras.net, Editor)

Perez, J., & Merino, M. (2008). https://definicion.de/tiempo/. (Definicion, Editor)

Rafino. (2020). https://concepto.de/seguridad/#ixzz6qWOTAg44. (Concepto.de, Ed.)

Rafino. (2020). https://concepto.de/tiempo/#ixzz70OGzwCcEa. (Concepto.de, Editor)

Ramos, P. (2018). https://styde.net/que-es-y-para-que-sirve-sql/. (Styde.com, Ed.)

Red Hat. (2020). https://www.redhat.com/es/topics/cloud-native-apps/what-is-an-
application-architecture.

Reyna, D.y. (2017). Las amenazas cibernéticas. Veracruz, Mexico: Universidad de Xalapa.

Rivas, J. (2012). http://elaboratumonografiapasoapaso.com/blog/tipos-de-justificacion-en-la-
investigacion/. (elaboratumonografiapasoapaso.com, Editor)

Rock. (2019). https://rockcontent.com/es/blog/que-es-un-lenguaje-de-programacion/.
(rockcontent.com, Ed.)

Runahr. (2017). https://runahr.com/mx/recursos/nomina/proceso-para-la-creacion-de-la-
nomina/. (runahr.com, Ed.)

Sanchez, L. (2016). https://www.emprendepyme.net/control-de-asistencia-laboral.html.
(EmprendePyme.net, Editor)

Schiaffarino, A. (2019). https://blog.infranetworking.com/modelo-cliente-servidor/. (T. d.
Hosting, Editor)

Segovia, E. A. (2017). Implementacién de una Solucion de Inteligencia de Negocios para la
Gestion del Talento Humano en la Universidad Técnica del Norte. Ibarra, Ecuador.

Shimabukuro, M. M. (2019). Implementacion de un Sistema de Planilla para reducir los


http://www.revistas.ucr.ac.cr/
http://www.net-usb.com/es/usb-over-ip/what-is-tcp-ip/
http://www.espaciohonduras.net/microsoft-visual-studio-concepto-y-
http://www.redhat.com/es/topics/cloud-native-apps/what-is-an-
http://www.redhat.com/es/topics/cloud-native-apps/what-is-an-
http://elaboratumonografiapasoapaso.com/blog/tipos-de-justificacion-en-la-
http://www.emprendepyme.net/control-de-asistencia-laboral.html
http://www.emprendepyme.net/control-de-asistencia-laboral.html

93

problemas de Nomina en una entidad Educativa. Lima, Peru.

Significados.com. (2018). https://www.significados.com/tiempo/. (Significados, Editor)

Significados.com. (2020). https://www.significados.com/base-de-datos/.

Silva, C. C. (2015). https://es.slideshare.net/JJJJJONAL/clientes-informatico.
(es.slideshare.net, Ed.)

Tanenbaum. (2012). Redes de computadoras. Quinta edicion. A. S. Wetherall, D. J.

Tumbajulca. (2014). Implementacién de un ERP distribuido para mejorar la gestion de los
procesos internos, de obras y proyectos civiles e infraestructura en la empresa obras
de ingenieria S.A.

Urefia, A. C. (2011). Lenguajes de Programacion. Granada: Universidad de Granada.

Vagalume, R. (2020). https://www.vivus.es/blog/tipos-de-contrato.


http://www.significados.com/tiempo/
http://www.significados.com/tiempo/
http://www.significados.com/base-de-datos/
http://www.significados.com/base-de-datos/
http://www.vivus.es/blog/tipos-de-contrato
http://www.vivus.es/blog/tipos-de-contrato

APENDICE

94



Tabla 22
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Apeéndice 1. Matriz de Consistencia
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Problemas

Obijetivos

Hip6tesis

Variables

Metodologia

Problema general

¢De qué manera el

disefio e

implementacion de un sistema

cliente servidor

optimizara los

procesos de gestién en el area de

RRHH en

la empresa Bebidas

RTD SAC?

Problemas especificos

¢De qué manera el disefio e
implementacion de un sistema
cliente servidor optimizara la
gestion de contratos en el area
de RRHH en la empresa
Bebidas RTD SAC?

¢De qué manera el disefio e
implementacion de un sistema
cliente servidor optimizara el
control de asistencias en el area
de RRHH en la empresa
Bebidas RTD SAC?

¢De qué manera el disefio e
implementacion de un sistema
cliente servidor optimizara la
elaboracion de planillas en el
area de RRHH en la empresa
Bebidas RTD SAC?

Objetivo general

Disefiar e implementar un sistema
cliente servidor para optimizar los
procesos de gestion en el area de

RRHH en

la empresa Bebidas

RTD SAC.

Obijetivos especificos

Disefiar e implementar un
sistema cliente servidor para
optimizar la  gestion de
contratos en el area de RRHH
en la empresa Bebidas RTD
SAC.

Disefiar e implementar un
sistema cliente servidor para
optimizar el control de
asistencias en la empresa
Bebidas RTD SAC.

Disefiar e implementar un
sistema cliente servidor para
optimizar la elaboracion de
planillas en la empresa Bebidas
RTD SAC.

Hipétesis general

El disefio e implementacion de un
sistema cliente servidor optimiza de
manera significativa los procesos de
gestion en el area de RRHH en la
empresa Bebidas RTD SAC

Hipétesis especificas

El disefio e implementaciéon de
un sistema cliente servidor
optimiza de manera significativa
la gestion de contratos en el area
de RRHH en la empresa Bebidas
RTD SAC.

El disefio e implementaciéon de
un sistema cliente servidor
optimiza de manera significativa
la elaboracion de planillas en el
area de RRHH en la empresa
Bebidas RTD SAC.

El disefio e implementacion de
un sistema cliente servidor
optimiza de manera significativa
la elaboracion de planillas en el
area de RRHH en la empresa
Bebidas RTD SAC.

Variable independiente
Sistema Cliente Servidor

Fases
e Inicio
e Elaboracion
e Construccion
e Implementacion

Dimensiones
¢ Seguridad
e Tiempo

e Adaptable

Variable dependiente
Optimizar los procesos en
el &rea de RRHH

Dimensiones

e Gestion de contratos

e Control de asistencias

e Elaboracion de planillas

Enfoque
Cuantitativo

Disefio
Preexperimental

Alcance
Descriptivoy
explicativo

Poblacion

15 Trabajadores de la
empresa Bebidas
RTD.

Muestra
Sin Aplicar

Técnica de
recoleccion de datos
Encuesta

Instrumento de
recoleccion de datos
Cuestionario y la lista
de chequeo




96

Apéndice 2. Validacién de recoleccién de datos.

CUESTIONARIO DE VALIDACION POR EXPERTOS

“Disefio e Implementacion de un sistema cliente servidor para
optimizar los procesos en el area de RRHH en la empresa Bebidas
RTD SAC. 2022”

Autor: Daniel Arthur Cardenas Zarate
Carrera Profesional: Ingenieria de Computacion y Sistema.

1910101 = 1 1 =

Doctor: Ingenieria Industrial — Ingenieria de Transporte: Calderon Chavez Jaime
Tomas es muy valioso para mi contar con su opinion sobre este cuestionario que sera
utilizado para medir la percepcion de “Disefio e Implementacion de un sistema cliente
servidor para optimizar los procesos en el area de RRHH en la empresa Bebidas RTD
SAC.” Para lo cual se ha considerado las siguientes dimensione con indicadores.

Dimensién 1: Seguridad.

Dimension 2: Tiempo.

Dimensidn 3: Adaptable.

Las que seran medidas con los indicadores que se muestran en el cuestionario.

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el anunciado del item, es conciso, exacto y
directo

Pertinencia: Si el item pertenece a la dimension

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo
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SISTEMA CLIENTE SERVIDOR

CLARIDAD | PERTINENCIA | RELEVANCIA
SEGURIDAD OBSERVACIONES
SI | NO Sl NO Sl NO

1. (Estd de acuerdo que el sistema cuente con autenticacion de usuario y

contrasefia para su acceso?
2. ¢La contrasefia debe de contar con mayuscula, mindscula, nimero y

caracter especial?
3. ¢Estas de acuerdo que el sistema diariamente resguarde la informacién de

la base de datos?
4. ¢Lapérdida de informacién de los datos referentes al proceso del area de

RRHH ya no existe?
5. ¢Est& de acuerdo que el sistema brinda la seguridad de la informacion de

los datos de los trabajadores?
6. (El sistema es confiable y seguro con la informacion que se maneja en el

area de RRHH?
7. ¢El sistema muestra mensajes de errores 0 no continua su ejecucion al

momento de su uso?

CLARIDAD | PERTINENCIA | RELEVANCIA
TIEMP BSERVACIONE
o SI | NO SI NO SI NO OBS CIONES

8. (Estéa de acuerdo que el tiempo empleado en el proceso de los célculos u

operaciones matematicas usando el sistema disminuyo?
9. (Esta de acuerdo que el tiempo utilizado al registrar o consultar alguna

informacion usando el sistema es rapida?
10. ¢El tiempo en la obtencion de diversos reportes disminuyo usando el

sistema?
11. ¢El tiempo en la exportacion e importacion de la informacion es rapida?
12. ¢Labulsqueda de diferentes registros usando el sistema se realiza en forma

rapida?
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ADAPTABLE

CLARIDAD

PERTINENCIA

RELEVANCIA

SI | NO

Sl NO

Sl NO

OBSERVACIONES

13.

¢Esta de acuerdo que el sistema esta apto para instalar en cualquier sistema
operativo Windows?

14,

¢ Estéa de acuerdo que la instalacion del sistema es facil sin necesidad de un
manual?

15.

¢ Esta de acuerdo que el uso del sistema es facil?

16.

¢Estd de acuerdo que el sistema se adapta a los procesos del area de
RRHH?

17.

¢El sistema cumple con las expectativas esperadas?

18.

¢Recomendaria el uso del sistema en otras empresas?




RESULTADO DE LA VALIDACION
[B=To] o T LS

Observaciones (precisar si hay suficiencia)

99

Opinidén de Aplicabilidad: Aplicable ( )  Aplicable después de corregir ( )
No Aplicable ( )

Apellidos y Nombre del juez evaluador:

DNI:

Nro. de Cip:

Especialidad del evaluador:

Firma del evaluador:
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CUESTIONARIO DE VALIDACION POR EXPERTOS

“Disefio e Implementacion de un sistema cliente servidor para
optimizar los procesos en el area de RRHH en la empresa Bebidas
RTD SAC. 2022”

Autor: Daniel Arthur Cardenas Zarate
Carrera Profesional: Ingenieria de Computacion y Sistema.

DO I, o evuereenereeseeseseesessesessesssssssssssosssssssssssssssssssssssssssssssanss

Doctor: Ingenieria Industrial — Ingenieria de Transporte: Calderon Chavez Jaime
Tomas es muy valioso para mi contar con su opinidn sobre este cuestionario que sera
utilizado para medir la percepcion de “Diseiio e Implementacion de un sistema cliente
servidor para optimizar los procesos en el area de RRHH en la empresa Bebidas RTD
SAC.” Para lo cual se ha considerado las siguientes dimensione con indicadores.

Dimensién 1: Mejorar el proceso de gestion de contratos

Dimension 2: Mejorar el proceso de gestion de control de asistencia.

Dimension 3: Mejorar el proceso de elaboracion de planillas.

Las que seran medidas con los indicadores que se muestran en el cuestionario.

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el anunciado del item, es conciso, exacto y
directo

Pertinencia: Si el item pertenece a la dimension

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién
especifica del constructo
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OPTIMIZAR LOS PROCESOS EN EL AREA DE RRHH EN LA EMPRESA BEBIDAS RTD SAC

MEJORA EL PROCESO DE LA GESTION DE CONTRATO CLARIDAD | PERTINENCIA | RELEVANCIA OBSERVACIONES
SI | NO Sl NO Sl NO
1. Laobtencion de datos de los postulantes se realiza de forma agil.
2. Elregistro de evaluaciones de los nuevos trabajadores se realiza de forma
directa.
3. Elregistro de contratos de nuevos trabajadores se realiza sin conflictos.
4. Laconsulta de contratos proximos a ser terminados se realiza de forma agil.
5. El registro de cierre de contratos se realiza de forma agil.
6. Elacceso a la base de datos de los trabajadores se realiza de forma directa.
7. Laconsulta a la base de datos del histérico de trabajadores se realiza sin
mayores dificultades.
8. Las modificaciones de contratos se realizan de manera &gil.
9. Disponer de un histérico de contratos en sus distintos modos resulta sencillo y
en cortos periodos de tiempo.
10. Las modificaciones en la base de datos de los trabajadores se realizan de
forma directa.
MEJORA EL PROCESO DE LA GESTION DE CONTROL DE CLARIDAD | PERTINENCIA | RELEVANCIA
ASISTENCIA SI | NO Sl NO Sl NO OBSERVACIONES
11. Elregistro de la asistencia, hora de entrada y hora de salida se realiza en
tiempo real.
12. El registro de horas extra se realiza de forma sencilla y con seguridad respecto
a su autenticidad.
13. El registro de justificaciones se realiza de forma sencilla y con seguridad
respecto a su autenticidad.
14. Los registros de asistencias y salidas de los trabajadores estan protegidos de
cualquier manipulacién indebida.
15. Se obtiene de manera &gil las tardanzas diarias del personal.
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16. Se obtienen de manera &gil la informacion de los motivos de ausencias del

personal.
17. Se obtienen de manera 4gil y sin errores los reportes de horas extras de los

trabajadores.
18. Se obtiene de manera agil los diversos reportes de asistencia de los

trabajadores.
MEJORA EL PROCESO DE LA GESTION DE ELABORACION DE | CLARIDAD | PERTINENCIA | RELEVANCIA

PLANILLAS S 1 NO S| NO 3| NO OBSERVACIONES

19. El célculo de las remuneraciones bésicas de los trabajadores se realiza sin

errores.

20. La generacidn de las remuneraciones bésicas se realiza sin demora.

21. Lageneracion del calculo de bonificaciones y penalizaciones se realiza sin
problema'y sin errores.

22. Labusqueda de las planillas y/o boletas en las bases de datos es inmediata sin
pérdida de tiempo.

23. Es facil de obtener los reportes de histdricos de las planillas.

24. No existe perdida de la informacion de planillas de afios anteriores.
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RESULTADO DE LA VALIDACION

[20Te] o T LS

Observaciones (precisar si hay suficiencia)

Opinidén de Aplicabilidad: Aplicable ( )  Aplicable después de corregir ( )
No Aplicable ( )

Apellidos y Nombre del juez evaluador:

DNI:

Nro. de Cip:

Especialidad del evaluador:

Firma del evaluador:




Apéndice 3. Documentacion del Sistema

Diagrama General de casos de uso

Figura 22

Diagrama de Caso de uso del Sistema

3 —

A_Usuario
(from Actores)

AN

CU_Ingresar Sistema
(from Casos de uso)

CU_Registrar
asistencia

(from Casos de uso)

%/’

A_Personal
(from Actores)

Cu Aprobar permiso
salida
A Jefe Area (from Casos de uso)

(from Actores)

CU_Gestionar
planilla
(from Casos de uso)

CU_Gestionar
contratos
(from Casos de uso)

CU_Gestionar
empleados
(from Casos de uso)

CU_Registrar
permiso salida
(from Casos de uso)

CU_Confirmar
salida y retorno
(from Casos de uso)

CU_Gestionar
postulante

(from Casos de uso)

A_Encargado_RRHH

CU_Emitir boleta (from Actores)

(from Casos de uso)

CU_Importar
asistencia manual

(from Casos de uso)

CU_Registrar
ausencia
(from Casos de uso)

CU_Aprobar planilla
(from Casos de uso)

CU_Registrar Renta
Quinta Categoria
(from Casos de uso)

Fuente: Elaboracion Propia

CU_Emitir Reportes
asistencia
(from Casos de uso)
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Especificacion del caso de uso: CU_Ingresar Sistema

Descripcion
El caso de uso permitira el acceso al sistema de acuerdo al nombre de usuario y clave,
permitiendo al usuario utilizar el sistema, para ello el usuario se le debio asignar los

permisos correspondientes.

Evento disparador
El caso de uso inicializard cuando el usuario haga clic en el boton “Ingresar” de la

ventana de inicio de sesion.

Pre condiciones

El usuario debe haber iniciado la interfaz logeo.

Actores

A _Usuario

Flujo de evento

5.1 Flujo bésico 1: FB_Ingreso Sistema

1. El caso de uso comienza cuando el usuario ingresa su nombre y contrasefia a la
interfaz de logeo.

2. El usuario da clic en el boton Ingresar.

3. El sistema verifica si el usuario y la clave es correcta en la base de datos, si el
sistema encuentra el usuario y la clave en la base de datos; registrara el ingreso y

obtendréa los permisos de opciones para el usuario.
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4. El sistema oculta la interfaz de logeo y muestra la interfaz del menu con las

opciones disponibles.

5.2 Flujo alterno 1: FA_Ingreso Incorrecto

1. El caso de uso comienza cuando el usuario ingresa su nombre y contrasefia a la
interfaz de logeo.

2. El usuario da clic en el boton Ingresar.

3. El sistema verifica si el usuario y la clave es correcta en la base de datos, si el
sistema no lo encuentra al usuario y/o clave en la base de datos enviara un

mensaje de error “Usuario y/o clave incorrecta” al usuario.

6. Postcondicion
6.1 Flujo bésico 1: FB_Ingreso Sistema
Al finalizar la operacion de ingreso, el usuario debe de tener activado los permisos de
opciones asignadas, estas opciones estaran disponibles hasta que el usuario cierre

sesion en el sistema.

7. Capturade la interfaz

Figura 23. Captura de la interfaz de logeo

INICTO DE SESION

Sdstema de Cestion
de Planillas

Usuario:

|

Ingrese su nombre de usuaric vy contrasefia
para ingresar al sistema, solo tiens 2 intentos.
En caso gue o tenpa ninguna cuents de

usuario, solicitela sl sdministrsdor o =l
encargado del sistema.

ngresa e Cemar Sistema

SysPlanilla
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Especificacion del caso de uso: CU_Registrar Asistencia

Descripcion
El caso de uso permitira el registro de la asistencia diaria (hora de ingreso, hora de

salida) por trabajador, teniendo en cuenta su nimero de documento.

Evento disparador
El caso de uso inicializard cuando el usuario haga clic en el botdn “Realizar

Marcacidon” de la ventana del control de asistencia.

Pre condiciones
El usuario debe haber de ingresado al sistema y tener habilitado la opcidn control de

asistencia.

Actores

A _Personal

Flujo de evento
5.1 Flujo basico 1: FB_Registrar Asistencia
1. El caso de uso comienza cuando el personal selecciona el tipo de hora (ingreso,
salida) e ingresa su nimero de documento DNI.
2. El usuario da clic en el boton Registrar Marcacion.
3. El sistema verifica si el nimero de DNI en la base de datos, si el sistema
encuentra el DNI; registrara el tipo de hora, su nimero de identificacién, fecha 'y

hora de registro y obtendra los datos del personal.
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El sistema mostrara en la interfaz control de asistencia los datos del personal y su

hora de registro.

5.2 Flujo alterno 1: FA_Asistencia Incorrecta

1.

El caso de uso comienza cuando el personal selecciona el tipo de hora (ingreso,
salida) e ingresa su nimero de documento DNI.

El usuario da clic en el botdn Registrar Marcacion.

El sistema verifica si el nimero de DNI en la base de datos, si el sistema no
encuentra el DNI en la base de datos; enviara un mensaje de error “Numero de
documento no encontrado”

El sistema mostrara en la interfaz el mensaje de error.

Postcondicion

6.1 Flujo bésico 1: FB_Registrar Asistencia

Al finalizar la operacion de registro de asistencia, la interface mostrara por unos

segundos los datos del personal y hora de registro, después actualizara la interface.

Captura de la interfaz

Figura 24.

Captura de la interfaz de registro de asistencia diaria.

(") Control de Asistencia diaria B2

@) 1. Hora de Ingreso O 2. Hora Ingreso Almuerzo Hora de Salida: I:l Hora de Reforno Almuerzo: l:l
() 3. Hora Retorno Almuerzo () 4. Hora de Salida

Formulario: frm_a ctr_registro Menu: 01020101

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

00:00:00

INGRESAR NUMERO DOCUMENTO REGISTRO DE ASISTENCIA

N° Documento (DNI): [ Reslizar Marcacidn NeDocumento: [ |
A

sucursal: | SUCURSAL PRINCIPAL lidos y [ |

TIPO DE HORA Hora de Ingreso: l:l Hora de Ingreso Almuerzo: l:l

Observacian: | |
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Especificacion del caso de uso: CU_Importar Asistencia Manual

1. Descripcion
El caso de uso permitira importar una plantilla en Excel de las asistencias que se
registren manualmente, la plantilla es obtenida desde la opcion de la interface de

importacion.

2. [Evento disparador
El caso de uso inicializard cuando el usuario haga clic en el boton “Importar Plantilla”

de la ventana de importar control asistencia.

3. Pre condiciones
El usuario debe haber de ingresado al sistema y tener habilitado la opcion importar

control de asistencia.

4. Actores

A _Encargado RRHH

5. Flujo de evento
5.1 Flujo basico 1: FB_Importar Plantilla Asistencia
1. El flujo basico comienza cuando el encargado RRHH da clic en la opcion
importar plantilla, el sistema mostrara una ventana de opcién de importacién en el
cual el usuario buscara el archivo o la plantilla a importar.
2. El sistema mostrara los datos de la asistencia a importar en el listado de la

interface.
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3. Elusuario da clic en la opcidn guardar importacion de la interface, el sistema
valida los datos de la asistencia importada en la base de datos, si es correcto
procede a guardar la asistencia en la base de datos; al finalizar enviara un mensaje
“Exito al guardar la importacion”.

4. El sistema mostrara el mensaje en la interfaz y actualizara el listado.

5.2 Flujo bésico 2: FB_Exportar Plantilla
1. El flujo basico comienza cuando el encargado RRHH da clic en la opcidn
exportar plantilla.
2. El sistema exportara y mostrara el formato de la plantilla en Excel.
3. El encargado de RRHH guardara la plantilla para luego ser llenado la asistencia

en forma manual.

5.3 Flujo alterno 1: FB_Importacion Asistencia Incorrecta

1. El flujo basico comienza cuando el encargado RRHH da clic en la opcion
importar plantilla, el sistema mostrara una ventana de opcién de importacion en el
cual el usuario buscara el archivo o la plantilla a importar.

2. El sistema mostrara los datos de la asistencia a importar en el listado de la
interface.

3. El usuario da clic en la opcién guardar importacion de la interface, el sistema
valida los datos de la asistencia importada en la base de datos, si es incorrecto
cancela la importacién y envia un mensaje de error "Datos a importar

1

incorrecto"”.

4. El sistema mostrara el mensaje de error en la interfaz.
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Postcondicion
6.1 Flujo basico 1: FB_Exportar Plantilla
1. Los datos de la asistencia que se llenen manual en la plantilla deben de

corresponder al encabezado.

Captura de la interfaz

Figura 25.

Captura de la interfaz de importar asistencia manual.

i | Exportar Plantilla |! Importar Plantilla | =

IMPORTAR CONTROL DE ASISTENCIA

Llistado de Asistencia.

Formulario: frm_a_ctr_import Menu: 01020704

Figura 26.

Captura de la plantilla exportada.

F A9~ Librol - Microsoft Excel - m} X
Archivo | Inicio | Insertar Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Acrobat Equipo & o = @ =R
% Times New Roi ~ 10~ S=lInsertar v X ~ ﬂ ﬁ
Ba~ N X S - A A = & Eliminar ~ | [§]~
Pegar stilos | .. Ordenar Buscary
> I ‘ i g & - A = 5 k4 @Formato vl 2 y filtrar ~ seleccionar ~
Portapapeles i | Fuente ) Alineacion = | Numero 15} \ Celdas | Modificar ’
A2 ~ @ % | 2
P A | B [ c | D | E | F | G | 0=
1 T_HORA T nopa é}
NUMERO FECHA HORA HORA
Bl vocuenTy | | ATEHHDOSTNOMERES ASISTENCIA ENTRADA SALIDA “EFRICER RETORNO
2 1
3
a4
1537
R
maz Al
e
-9 |
10|
11 >0
4 4 » | CONTROL_ASISTENCIA < Hoja4 %2 [IEA! il | » m
tsto | B3 | |[Eom s o0
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Especificacion del caso de uso: CU_Registrar Permiso Salida

1. Descripcion

N

w

o

El caso de uso permitira el registro de los permisos de salida del trabajador de la
empresa, teniendo en cuenta el nombre, fecha y hora de salida, la hora de retorno y el

motivo de la salida.

Evento disparador
El caso de uso inicializard cuando el personal haga clic en el boton “Enviar” de la

ventana del control de asistencia.

Pre condiciones
El usuario debe haber de ingresado al sistema y tener habilitado la opcién permiso de

salida.

Actores

A _Personal

Flujo de evento
5.1 Flujo basico 1: FB_Registrar Permiso
1. Elflujo basico comienza cuando el personal selecciona la opcion nuevo permiso
en la interface Registro permiso salida.
2. Lainterface muestra una nueva ventana de ingreso con los campos vacios para el
registro del permiso de salida (Fecha salida, numero de documento, hora de salida,

motivo de la salida) para ser llenado por el personal.
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El personal ingresa o busca su nimero de documento, selecciona su fecha y hora
de salida e ingresa el motivo de salida, al finalizar; el personal da clic en el botén
Enviar

El sistema valida los datos del personal en la base de datos si es correcto procede a
guardar los datos del permiso (fecha, hora, motivo de salida y hora de retorno) en
la base de datos.

El sistema mostrara en la interfaz permiso de salida el mensaje “Registros

Guardado” y actualiza el listado en la interface.

5.2 Flujo bésico 2: FB_Editar Permiso

1.

El flujo basico comienza cuando el personal realiza la busqueda de sus permisos
por estado (Ingreso, Pendiente, ejecutado, realizado, rechazado) en la interface.
El sistema realiza la basqueda de los permisos de acuerdo al estado en la base de
datos, si lo encuentra mostrara el listado de los permisos en la interface y
habilitara la opcion Editar permiso.

El personal selecciona el permiso que no se encuentra aprobado para su
modificacion, luego da clic en el botdn Editar Permiso.

El sistema mostrara los datos del permiso (Fecha y hora del permiso, motivo,
destino del permiso) en la nueva ventana de ingreso, para ser modificado por el
personal.

El personal modificara los datos del permiso y al finalizar daré clic en la opcion
Enviar.

El sistema validara los datos del permiso si es correcto actualizara en la base de

datos la informacion modificada.
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7. El sistema envia un mensaje “Registros Guardados™ a la interface, al finalizar la

nueva interface se ocultard y la interface Permiso salida actualizara su listado.

5.3 Flujo bésico 3: FB_Anular Permiso

1. Elflujo basico comienza cuando el personal realiza la basqueda de sus permisos
por estado (Ingreso, Pendiente, ejecutado, realizado, rechazado) en la interface.

2. Elsistemarealiza la busqueda de los permisos de acuerdo al estado en la base de
datos, si lo encuentra mostrara el listado de los permisos en la interface y
habilitara la opcion Anular permiso.

3. El personal selecciona el permiso que no se encuentra aprobado para su
anulacion, luego da clic en el botdén Anular Permiso.

4. El sistema anulara los datos del permiso de salida actualizando el estado anulado
en la base de datos y enviara un mensaje “Exito al eliminar el permiso”, la

interface actualiza su listado.

5.4 Flujo alterno 1: FA_Permiso Incorrecto

1. El caso de uso comienza cuando el personal selecciona la opcion nuevo permiso en
la interface Registro permiso salida.

2. Lainterface muestra una ventana de ingreso con los campos vacios para el registro
del permiso de salida (Fecha salida, numero de documento, hora de salida, motivo
de la salida) para ser llenado por el personal.

3. El personal ingresa o busca su nimero de documento, selecciona su la fecha y hora
de salida e ingresa el motivo de salida, al finalizar el personal da clic en el boton

Enviar
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4. El sistema valida los datos del personal en la base de datos si es incorrecto los
datos del personal envia un mensaje “Datos del personal no encontrado” y lo

muestra en la interface.

6. Postcondicion
6.1 Flujo béasico 1: FB_Registrar Permiso
Al finalizar la operacidn de registro del permiso de salida, la interface no se ocultara

permitiendo seguir registrando mas permisos de salida.

6.2 Flujo bésico 2: FB_Anular Permiso

Toda anulacién del permiso de salida no se podra corregir ni cambiar su estado.

7. Capturade la interfaz

Figura 27.

Captura de la interfaz de registro de asistencia diaria

— Listado de Permisos de Salida =N =

B Nuevo Permiso [

LISTADO DE PERMISOS DE SALIDA

Estado: |INGRESO v|

FECHA FECHA .
.n RECISTRO PERMISO APELLIDOS Y NOMERES N° DOCUMENTO

Formulario: frm_a_ps listado Menu: 071020301
1




Figura 28.

Captura de la nueva ventana de ingreso.

SISTEMA DE GESTION
DE PLANILIA

wow [l wea | |

PERMISO DE SALIDA

Fecha Salida
|EE| enero | 2020 D'|

Nombre: |

S

Duracién:

Hora de Salida:

Motivo Salida: Destino / Motivo:

Hora de Regreso ? |:|

@ Particular
) salud

() Comisién

Formulario: frm_a_ps _registro

= Enviar | | Cancelar

Menu: 01020301-01

116



o

117

Especificacion del caso de uso: CU_Aprobar Permiso Salida

Descripcion
El caso de uso permitira aprobar los permisos de salida del personal por el jefe de cada

area, dichos permisos solo se podran aprobar o rechazar.

Evento disparador
El caso de uso inicializara, cuando el jefe de area selecciona el registro, para su

aprobacion en el listado de la ventana de aprobacion de permiso de salida.

Pre condiciones
El usuario debe haber de ingresado al sistema y tener habilitado la opcidn permiso

aprobar salida del jefe de area.

Actores

A Jefe Area

Flujo de evento
5.1 Flujo basico 1: FB_Aprobar permiso salida
1. El flujo basico comienza cuando el jefe de area selecciona el permiso de salida
del personal para su aprobacion.
2. Lainterface muestra una nueva ventana con los datos del permiso de salida
(Fechay hora de salida, datos del personal, motivo de la salida).

3. El personal da clic en el boton Aprobar
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4. El sistema valida los datos del permiso y actualiza su estado aprobado en la base

de datos.
5. El sistema mostrara en la interfaz permiso de salida el mensaje “Registros

aprobado satisfactoriamente” y actualiza el listado en la interface.

6. Postcondicion
6.1 Fujo bésico 1: FB_Aprobar permiso salida

Toda aprobacion del permiso de salida no se podra corregir ni cambiar su estado.

7. Capturade la interfaz

Figura 29.

Captura de la interfaz de permlso de salida aprobacion jefe area.

LISTADO DE PERMISOS POR APROBAR JEFE DE AREA

Tipo Busqueda: Buscar [Enter]

Bitageda dedaias e

USTADO DE PERMISOS POR APROBAR: ADMINISTRADOR DEL SISTEMA

FECHA FECHA s NOIlA

09/01/2020 10/01/2020 CASAS DEL CAMPO MARISOL 41234125 CONTAZILIDAD

< >

Formutario: frm_a_ps_oprobarefe Menw: 01020302

Figura 30.

Captura de la nueva ventana con los datos del permiso de salida

APROBAR / RECHAZAR PERMISO DE SALIDA
. o Fecha Salida
CED) sy 01 e 200

N°® Documento: [41234125 Area: [CONTABILIDAD |

Nombre: [CASAS DEL CAMPO MARISOL |

Duracién:
sotider [ 1000 ] metorno: [ ] || retorna

Mofivo: | PARTICULAR |

‘ﬁSUNTDS PERSONALES ‘

Formulario: frm_a_ps_aprobar

Destino:




119

Especificacion del caso de uso: CU_Confirmar Salida O Retorno

1. Descripcion
El caso de uso permitira al personal confirmar el permiso de salida aprobado por el jefe
de area, también se podra confirmar el retorno del personal, siempre y cuando se halla

detallado la hora de retorno en el permiso de salida.

2. [Evento disparador
El caso de uso inicializara, cuando el personal selecciona los parametros de busqueda

del permiso de salida, para obtener sus permisos de salida aprobadas.

3. Pre condiciones
El usuario debe haber de ingresado al sistema y tener habilitado la opcién confirmacion

de permisos de salida.

4. Actores

A _Personal

5. Flujo de evento
5.1 Flujo basico 1: FB_Confirmar permiso salida
1. El flujo basico comienza cuando el personal realiza la busqueda de su permiso de
salida, realizando la consulta en el sistema con los parametros de consulta.
2. Elsistema realiza la busqueda de los permisos del personal en la base de datos de
acuerdo al criterio ingresado, si lo encuentra lo mostrara en la interface de

confirmacion de permiso de salida.
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3. El personal selecciona su permiso aprobado en el listado de la interface, la cual
mostrara una nueva ventana con los datos del permiso.

4. El personal da clic en el boton Marcar Salida en la nueva ventana, el sistema
valida los datos del permiso en la base de datos, si es correcto actualiza los datos
del permiso, actualiza la hora de salida y envia un mensaje.

5. El sistema mostrara en la interfaz permiso de salida el mensaje “Exito al marcar
la salida del trabajador.”, cierra la nueva ventana y actualiza el listado en la

interface.

5.2 Flujo bésico 2: FB_Confirmar retorno

1. El flujo basico comienza cuando el personal realiza la busqueda de su permiso de
salida - retorno, realizando la consulta en el sistema con los parametros de
consulta.

2. El sistema realiza la basqueda de los permisos del personal en la base de datos de
acuerdo al criterio ingresado, si lo encuentra lo mostrara en la interface de
confirmacion de permiso de salida — retorno; dichos permisos deben de contener la
hora de retorno.

3. El personal selecciona su permiso retorno en el listado de la interface, la cual
mostrara una nueva ventana con los datos del permiso.

4. El personal da clic en el boton Marcar Retorno en la nueva ventana, el sistema
valida los datos del permiso en la base de datos, si es correcto actualiza el estado
del permiso y envia un mensaje.

5. El sistema mostrara en la interfaz permiso de salida el mensaje “Exito al marcar el
retorno del trabajador.”, cierra la nueva ventana y actualiza el listado en la

interface.
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7.

Postcondicion
6.1 Fujo basico 1: FB_Confirmar permiso salida
Todo permiso de salida para que sea permiso de salida - retorno debe de tener

registrado la hora de retorno antes de su confirmacion.

Captura de la interfaz

Figura 31.

Captura de la interfaz de confirmar permiso de salida.

-Paramelros de consulta

Confirmar —— — M Todos — - [l Todas las Fechas Permisos ——
O Confirmar Salida LTSI APELLIDOS Y NOMBRE v [LYPl 09 - 01 - 2020 he
@ Confirmar Retorno TR 09 -01-2020 @~

LISTADO PERMISOS DE SALIDA - CONFIRMACION

Los regisfr trados son aquellos que tan con las aprobaciones del “Jefe de Area y RRHH" 'fh Buscar Registros
Confirmo | FECHA FECHA HORA Confir

< >

Formulario: frm_a_ps_confirmacion Menu: 01020304

Captura de la nueva ventana con los datos del permiso de salida para su marcacion de
salida.

Detalle basico del Permiso de Salida

Fecha Permiso: 191252015

Apeliidos y Nombres: |PERALTA GONZALES MARIA |
Numero DNE | 45152485 | Area: | ADMINISTRACION |

Duracion:

HoraSaIida: Hora Regreso: Regresa?

Mofivo: PARTICULAR |
ES S0LO UNA OPRUEBA DE REGISTRO

Destino:

. ircor st
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Figura 33.

Captura de la nueva ventana con los datos del permiso de salida para su marcacion de

retorno.

Detalle basico del Permiso de Salida

Fecha Permiso: |  09/01/2020 |

Apellidos y Nombres: |PERALTA GONZALES MARIA |

Numero DNE | 45152485

| Area: | ADMINISTRACION |

Duracion:

Hora Salida: I:I Hora Regreso: Regresa?

Mativo: PARTICULAR |

Destino:

ES S0LO UNA OFPRUEBA DE REGISTRO
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Especificacion del caso de uso: CU_Registrar Ausencia

1. Descripcion
El caso de uso permitira al encargado de RRHH registrar, modificar y quitar los
motivos de ausencia del personal o empleado que solicite al area de RRHH, dichos

registros se utilizaran en la asistencia de cada empleado.

2. [Evento disparador
El caso de uso inicializara, cuando el encargado de RRHH selecciona la opcion motivo

de ausencia para el registro de la ausencia del personal.

3. Pre condiciones
El usuario debe haber de ingresado al sistema y tener habilitado la opcion motivo de

ausencia.

4. Actores

A _Encargado RRHH

5. Flujo de evento
5.1 Flujo bésico 1: FB_Registrar VVacaciones
1. Elflujo basico comienza cuando el encargado de RRHH selecciona la pestafia
“vacaciones” y selecciona al personal para registrar sus vacaciones.
2. Elencargado de RRHH da clic en el boton “Agregar vacaciones”; el sistema
muestra en una nueva interfaz o ventana con campos (Periodo de las vacaciones,

rango de fechas, observacion) vacios para el ingreso de las vacaciones.
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3. Elencargado de RRHH realiza el ingreso de los datos de las vacaciones, luego da
clic en el boton “guardar”; el sistema realiza la validacion del registro de las
vacaciones en la base de datos, si es correcto procede a guardar el registro en la
base de datos y envia un mensaje.

4. El sistema mostrara en la interface el mensaje “Exito al guardar el registro”,

cierra la nueva ventana y actualiza el listado en la interface.

5.2 Flujo bésico 2: FB_Modificar Vacaciones

1. Elflujo basico comienza cuando el encargado de RRHH selecciona la pestafia
“Vacaciones” y selecciona al personal para modificar sus vacaciones.

2. El encargado de RRHH busca los datos de las vacaciones en la interface, una vez
encontrado el registro lo selecciona y da doble clic; el sistema muestra en una
nueva interface los datos (Periodo de las vacaciones, rango de fechas,
observacidn) de las vacaciones seleccionado.

3. El encargado de RRHH modifica los datos de las vacaciones, al finalizar da clic
en el boton “guardar”; el sistema valida los datos de las vacaciones en la base de
datos, si es correcto procede actualizar el registro de las vacaciones y al terminar
envia un mensaje.

4. El sistema mostrara en la interface el mensaje “Exito al actualizar el registro”,

cierra la nueva ventana y actualiza el listado en la interface.

5.3 Flujo bésico 3: FB_Quitar VVacaciones
1. El flujo basico comienza cuando el encargado de RRHH selecciona la pestafia

“Vacaciones” Yy selecciona al personal para eliminar el registro de sus vacaciones.
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2. El encargado de RRHH busca los datos de las vacaciones en la interface, una vez
encontrado el registro, lo selecciona y da clic en el botdn “Quitar Vacaciones”; el
sistema procede a eliminar las vacaciones en la base de datos, al finalizar envia
un mensaje.

3. Elsistema mostrara en la interface el mensaje “Exito al eliminar el registro”, y

actualiza el listado en la interface.

5.4 Flujo bésico 4: FB_Registrar Atencién Medica
1. El flujo basico comienza cuando el encargado de RRHH selecciona la pestafa
“Atencion medica” y selecciona al personal para registrar sus atenciones médicas.

2. Elencargado de RRHH da clic en el botdn “Agregar atencion médica”; el sistema
muestra en una nueva interfaz o ventana con campos (Fecha atencion, Datos
centro médico (Centro asistencial, nombre), datos médicos (Nombre,
especialidad, diagnostico), observacion.) vacios para el ingreso de la atencién
médica.

3. Elencargado de RRHH realiza el ingreso de los datos de la atencion médica,
luego da clic en el boton “guardar”; el sistema realiza la validacion del registro de
la atencion medica en la base de datos, si es correcto procede a guardar el registro
en la base de datos y envia un mensaje.

4. El sistema mostrara en la interface el mensaje “Exito al guardar el registro”,

cierra la nueva ventana y actualiza el listado en la interface.
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5.5 Flujo bésico 5: FB_Modificar Atencion Medica

1. Elflujo basico comienza cuando el encargado de RRHH selecciona la pestafia
“Atencion médica” y selecciona al personal para modificar sus registros de
atencion médica.

2. El encargado de RRHH busca los datos de la atencion médica en la interface, una
vez encontrado el registro lo selecciona y da doble clic; el sistema muestra en una
nueva interface los datos (Fecha atencion, Datos centro médico (Centro
asistencial, nombre), datos médicos (Nombre, especialidad, diagnostico),
observacion.) de la atencion medica seleccionado.

3. El encargado de RRHH modifica los datos de la atencién médica, al finalizar da
clic en el botdn “guardar”; el sistema valida los datos de la atencion médica en la
base de datos, si es correcto procede actualizar el registro de la atencion médica y
al terminar envia un mensaje.

4. El sistema mostrara en la interface el mensaje “Exito al actualizar el registro”,

cierra la nueva ventana y actualiza el listado en la interface.

5.6 Flujo bésico 6: FB_Quitar Atencién Medica
1. Elflujo basico comienza cuando el encargado de RRHH selecciona la pestafia
“Atencion médica” y selecciona al personal para eliminar el registro de sus
atenciones médicas.
2. El encargado de RRHH busca los datos de las atenciones médicas en la interface,
una vez encontrado el registro, lo selecciona y da clic en el boton “Quitar
Atencidn médica”; el sistema procede a eliminar la atencion médica en la base de

datos, al finalizar envia un mensaje.
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3. Elsistema mostrara en la interface el mensaje “Exito al eliminar el registro”, y

actualiza el listado en la interface.

5.7 Flujo basico 7: FB_Registrar Descanso Medico

1. El flujo basico comienza cuando el encargado de RRHH selecciona la pestafa
“Descanso medico” y selecciona al personal para registrar sus descansos médicos.

2. El encargado de RRHH da clic en el boton “Agregar descanso medico”; el
sistema muestra en una nueva interfaz o ventana con campos (Fecha de duracion,
datos del médico (Nombre, especialidad, diagnostico, establecimiento), datos
otros (CITT, tipo centro, tipo contingencia), observacion.) vacios para el ingreso
de la atencion médica.

3. Elencargado de RRHH realiza el ingreso de los datos del descanso médico, luego
da clic en el boton “guardar”; el sistema realiza la validacion del registro del
descanso medico en la base de datos, si es correcto procede a guardar el registro
en la base de datos y envia un mensaje.

4. El sistema mostrara en la interface el mensaje “Exito al guardar el registro”,

cierra la nueva ventana y actualiza el listado en la interface.

5.8 Flujo bésico 8: FB_Modificar Descanso Medico
1. Elflujo basico comienza cuando el encargado de RRHH selecciona la pestafia
“Descanso médico” y selecciona al personal para modificar sus registros del
descanso meédico.
2. El encargado de RRHH busca los datos del descanso medico en la interface, una
vez encontrado el registro lo selecciona y da doble clic; el sistema muestra en una

nueva interface los datos (Fecha de duracion, datos del médico (Nombre,
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especialidad, diagnostico, establecimiento), datos otros (CITT, tipo centro, tipo
contingencia), observacion.) del descanso médico.

El encargado de RRHH modifica los datos del descanso meédico, al finalizar da
clic en el botdn “guardar”; el sistema valida los datos de la atencion médica en la
base de datos, si es correcto procede actualizar el registro del descanso médico y
al terminar envia un mensaje.

El sistema mostrara en la interface el mensaje “Exito al actualizar el registro”,

cierra la nueva ventana y actualiza el listado en la interface.

5.9 Flujo bésico 9: FB_Quitar Descanso Medico

1. El flujo béasico comienza cuando el encargado de RRHH selecciona la pestafia

“Descanso médico” y selecciona al personal para eliminar el registro de sus
descansos meédicos.

El encargado de RRHH busca los datos del descanso médico en la interface, una
vez encontrado el registro, lo selecciona y da clic en el boton “Quitar Descanso
médico”; el sistema procede a eliminar el descanso médico en la base de datos, al
finalizar envia un mensaje.

El sistema mostrara en la interface el mensaje “Exito al eliminar el registro”, y

actualiza el listado en la interface.

5.10 Flujo bésico 10: FB_Registrar Licencia

El flujo basico comienza cuando el encargado de RRHH selecciona la pestafia
“Licencia” y selecciona al personal para registrar sus registros de licencias.
El encargado de RRHH da clic en el boton “Agregar Licencia”; el sistema

muestra en una nueva interfaz o ventana con campos (Tipo de licencia, fecha de
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duracion, parentesco con el titular, observacion.) vacios para el ingreso de la
licencia.

3. Elencargado de RRHH realiza el ingreso de los datos de la licencia, luego da clic
en el boton “guardar”; el sistema realiza la validacion del registro de la licencia
en la base de datos, si es correcto procede a guardar el registro en la base de datos
y envia un mensaje.

4. El sistema mostrara en la interface el mensaje “Exito al guardar el registro”,

cierra la nueva ventana y actualiza el listado en la interface.

5.11 Flujo basico 11: FB_Modificar Licencia
1. El flujo basico comienza cuando el encargado de RRHH selecciona la pestafia
“Licencia” y selecciona al personal para modificar sus registros de las licencias.

2. Elencargado de RRHH busca los datos de la licencia en la interface, una vez
encontrado el registro lo selecciona y da doble clic; el sistema muestra en una
nueva interface los datos (Tipo de licencia, fecha de duracion, parentesco con el
titular, observacion) de la licencia.

3. Elencargado de RRHH modifica los datos de la licencia, al finalizar da clic en el
boton “guardar”; el sistema valida los datos de la licencia en la base de datos, si
es correcto procede actualizar el registro de la licencia y al terminar envia un
mensaje.

4. El sistema mostrara en la interface el mensaje “Exito al actualizar el registro”,

cierra la nueva ventana y actualiza el listado en la interface.
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5.12 Flujo basico 12: FB_Quitar Licencia

1. El flujo béasico comienza cuando el encargado de RRHH selecciona la pestafia
“Licencia” y selecciona al personal para eliminar el registro de sus licencias.

2. El encargado de RRHH busca los datos de la licencia en la interface, una vez
encontrado el registro, lo selecciona y da clic en el botdn “Quitar Licencia”; el
sistema procede a eliminar la licencia en la base de datos, al finalizar envia un
mensaje.

3. Elsistema mostrara en la interface el mensaje “Exito al eliminar el registro”, y

actualiza el listado en la interface.

5.13 Flujo basico 13: FB_Registrar Permiso Salida
1. El flujo basico comienza cuando el encargado de RRHH selecciona la pestafia
“Permiso salida” y selecciona al personal para registrar sus registros de permisos.
2. Elencargado de RRHH da clic en el botdn “Agregar Permiso salida”; el sistema
muestra en una nueva interfaz o ventana con campos (Fecha y hora permiso
salida, hora retorno, motivo de salida, aprobacion salida, confirmacion salida,
observacién.) vacios para el ingreso del permiso.

3. Elencargado de RRHH realiza el ingreso de los datos del permiso de salida,
luego da clic en el boton “guardar”; el sistema realiza la validacion del registro
del permiso en la base de datos, si es correcto procede a guardar el registro en la
base de datos y envia un mensaje.

4. El sistema mostrara en la interface el mensaje “Exito al guardar el registro”,

cierra la nueva ventana y actualiza el listado en la interface.
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5.14 Flujo basico 14: FB_Modificar Permiso Salida
1. El flujo béasico comienza cuando el encargado de RRHH selecciona la pestafia
“Permiso Salida” y selecciona al personal para modificar sus registros de las
licencias.

2. Elencargado de RRHH busca los datos de la licencia en la interface, una vez
encontrado el registro lo selecciona y da doble clic; el sistema muestra en una
nueva interface los datos (Fecha y hora permiso salida, hora retorno, motivo de
salida, aprobacidn salida, confirmacion salida, observacién.) del permiso de
salida.

3. El encargado de RRHH modifica los datos del permiso, al finalizar da clic en el
botdén “guardar”; el sistema valida los datos del permiso en la base de datos, si es
correcto procede actualizar el registro del permiso de salida y al terminar envia un
mensaje.

4. El sistema mostrara en la interface el mensaje “Exito al actualizar el registro”,

cierra la nueva ventana y actualiza el listado en la interface.

5.15 Flujo basico 15: FB_Quitar Permiso Salida
1. Elflujo basico comienza cuando el encargado de RRHH selecciona la pestafia
“Permiso Salida” y selecciona al personal para eliminar el registro de sus
permisos.
2. El encargado de RRHH busca los datos del permiso en la interface, una vez
encontrado el registro, lo selecciona y da clic en el boton “Quitar permiso salida”;
el sistema procede a eliminar el permiso en la base de datos, al finalizar envia un

mensaje.
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3. Elsistema mostrara en la interface el mensaje “Exito al eliminar el registro”, y

actualiza el listado en la interface.

5.16 Flujo basico 16: FB_Registrar Ausencia Extraordinaria.

1. El flujo basico comienza cuando el encargado de RRHH selecciona la pestafa

“Ausencia Extraordinaria” y selecciona al personal para registrar sus registros de
ausencia.

El encargado de RRHH da clic en el boton “Agregar Ausencia Extraordinaria”; el
sistema muestra en una nueva interfaz o ventana con campos (Rango de fecha,
tipo de suspension extraordinaria, observacioén.) vacios para el ingreso del
permiso.

El encargado de RRHH realiza el ingreso de los datos de la ausencia
extraordinaria, luego da clic en el boton “guardar”; el sistema realiza la
validacion del registro en la base de datos, si es correcto procede a guardar el
registro de la ausencia en la base de datos y envia un mensaje.

El sistema mostrara en la interface el mensaje “Exito al guardar el registro”,

cierra la nueva ventana y actualiza el listado en la interface.

5.17 Flujo basico 17: FB_Modificar Ausencia Extraordinaria

1. El flujo basico comienza cuando el encargado de RRHH selecciona la pestafia

“Ausencia Extraordinaria” y selecciona al personal para modificar sus registros de
las licencias.
El encargado de RRHH busca los datos de la ausencia en la interface, una vez

encontrado el registro lo selecciona y da doble clic; el sistema muestra en una



133

nueva interface los datos (Rango de Fecha, tipo de suspension extraordinaria y
observacion.) de la ausencia extraordinaria.

3. Elencargado de RRHH modifica los datos de la ausencia, al finalizar da clic en el
boton “guardar”; el sistema valida los datos de la ausencia extraordinaria en la
base de datos, si es correcto procede actualizar el registro y al terminar envia un
mensaje.

4. El sistema mostrara en la interface el mensaje “Exito al actualizar el registro”,

cierra la nueva ventana y actualiza el listado en la interface.

5.18 Flujo basico 18: FB_Quitar Ausencia Extraordinaria

1. El flujo basico comienza cuando el encargado de RRHH selecciona la pestafia
“Ausencia Extraordinaria” y selecciona al personal para eliminar el registro de sus
ausencias.

2. El encargado de RRHH busca los datos de la ausencia en la interface, una vez
encontrado el registro, lo selecciona y da clic en el boton “Quitar ausencia
extraordinaria”; el sistema procede a eliminar el registro en la base de datos, al
finalizar envia un mensaje.

3. Elsistema mostrara en la interface el mensaje “Exito al eliminar el registro”, y

actualiza el listado en la interface.

5.19 Flujo alterno 1: FA_Vacaciones Incorrectas
1. Elflujo basico comienza cuando el encargado de RRHH selecciona la pestafia
“vacaciones” y selecciona al personal para registrar sus vacaciones.
2. El encargado de RRHH da clic en el botoén “Agregar vacaciones”; el sistema

muestra en una nueva interfaz o ventana con campos (Periodo de las vacaciones,
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rango de fechas, observacion) vacios para el ingreso de las vacaciones.

3. Elencargado de RRHH realiza el ingreso de los datos de las vacaciones, luego da
clic en el boton “guardar”; el sistema realiza la validacion del registro de las
vacaciones en la base de datos, si no es correcto y encuentra los registros
duplicados procede a cancelar el registro y envia un mensaje de error;

4. El sistema muestra en la interface el mensaje de error "Datos de las vacaciones

duplicadas”.

5.20 Flujo alterno 2: FA_Vacaciones Ejecutadas

1. Elflujo basico comienza cuando el encargado de RRHH selecciona la pestafia
“vacaciones” y selecciona al personal para registrar sus vacaciones.

2. El encargado de RRHH da clic en el boton “Agregar vacaciones”; el sistema
muestra en una nueva interfaz o ventana con campos (Periodo de las vacaciones,
rango de fechas, observacion) vacios para el ingreso de las vacaciones.

3. Elencargado de RRHH realiza el ingreso de los datos de las vacaciones, luego da
clic en el boton “guardar”; el sistema realiza la validacion del registro de las
vacaciones en la base de datos, si no es correcto y encuentra que el registro fue
ejecutado procede a cancelar el registro y envia un mensaje de error.

4. El sistema muestra en la interface el mensaje de error "No se puede quitar el

registro, las vacaciones ya se encuentran ejecutadas”.

5.21 Flujo alterno 3: FA_Atencidén Medica Incorrecta
1 El flujo basico comienza cuando el encargado de RRHH selecciona la pestafia

“Atencion medica” y selecciona al personal para registrar sus atenciones médicas.
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2 Elencargado de RRHH da clic en el boton “Agregar atencion médica”; el sistema
muestra en una nueva interfaz o ventana con campos (Fecha atencion, Datos
centro médico (Centro asistencial, nombre), datos médicos (Nombre,
especialidad, diagnostico), observacion.) vacios para el ingreso de la atencién
médica.

3 El encargado de RRHH realiza el ingreso de los datos de la atencion médica,
luego da clic en el boton “guardar”; el sistema realiza la validacion del registro de
las vacaciones en la base de datos, si no es correcto y encuentra los registros
duplicados procede a cancelar el registro y envia un mensaje de error.

4 El sistema mostrara en la interface el mensaje de error “Datos de la atencién

medica duplicado".

5.22 Flujo alterno 4: FA_Descanso Medico Incorrecto

1. El flujo basico comienza cuando el encargado de RRHH selecciona la pestafia
“Descanso medico” y selecciona al personal para registrar sus descansos médicos.

2. El encargado de RRHH da clic en el boton “Agregar descanso medico”; el
sistema muestra en una nueva interfaz o ventana con campos (Fecha de duracion,
datos del médico (Nombre, especialidad, diagnostico, establecimiento), datos
otros (CITT, tipo centro, tipo contingencia), observacion.) vacios para el ingreso
de la atencién médica.

3. Elencargado de RRHH realiza el ingreso de los datos del descanso médico, luego
da clic en el boton “guardar”; el sistema realiza la validacion del registro del
descanso médico en la base de datos, si no es correcto y encuentra los registros
duplicados procede a cancelar el registro en la base de datos y envia un mensaje

de error.
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4. El sistema mostrara en la interface el mensaje de error "Datos del descanso

medico duplicado™.

5.23 Flujo alterno 5: FA_L.icencia Incorrecta
1. El flujo basico comienza cuando el encargado de RRHH selecciona la pestafia
“Licencia” y selecciona al personal para registrar sus registros de licencias.

2. El encargado de RRHH da clic en el boton “Agregar Licencia”; el sistema
muestra en una nueva interfaz o ventana con campos (Tipo de licencia, fecha de
duracion, parentesco con el titular, observacion.) vacios para el ingreso de la
licencia.

3. Elencargado de RRHH realiza el ingreso de los datos de la licencia, luego da clic
en el boton “guardar”; el sistema realiza la validacion del registro de la licencia
en la base de datos, si no es correcto y encuentra los registros duplicados procede
a cancelar el registro en la base de datos y envia un mensaje de error.

4. El sistema mostrara en la interface el mensaje de error “Datos de la licencia

duplicada”.

5.24 Flujo alterno 6: FB_Permiso Salida Incorrecta
1. El flujo basico comienza cuando el encargado de RRHH selecciona la pestafia
“Permiso salida” y selecciona al personal para registrar sus registros de permisos.
2. Elencargado de RRHH da clic en el boton “Agregar Permiso salida”; el sistema
muestra en una nueva interfaz o ventana con campos (Fecha y hora permiso
salida, hora retorno, motivo de salida, aprobacion salida, confirmacion salida,

observacion.) vacios para el ingreso del permiso.
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3. Elencargado de RRHH realiza el ingreso de los datos del permiso de salida,
luego da clic en el botdn “guardar”; el sistema realiza la validacion del registro
del permiso en la base de datos, si no es correcto y encuentra los registros
duplicados procede a cancelar el registro en la base de datos y envia un mensaje
de error.

4. El sistema mostrara en la interface el mensaje de error "Datos de la licencia

duplicada”.

5.25 Flujo alterno 7: FA_Permiso Salida Aprobada

1. El flujo basico comienza cuando el encargado de RRHH selecciona la pestafia
“Permiso salida” y selecciona al personal para registrar sus registros de permisos.

2. Elencargado de RRHH da clic en el boton “Agregar Permiso salida”; el sistema
muestra en una nueva interfaz o ventana con campos (Fecha y hora permiso
salida, hora retorno, motivo de salida, aprobacion salida, confirmacion salida,
observacién.) vacios para el ingreso del permiso.

3. Elencargado de RRHH realiza el ingreso de los datos del permiso de salida,
luego da clic en el boton “guardar”; el sistema realiza la validacion del registro
del permiso en la base de datos, si el registro se encuentra aprobado se procede a
cancelar la eliminacion del registro en la base de datos y envia un mensaje de
error.

4. El sistema mostrara en la interface el mensaje de error "El permiso de salida ya se

encuentra aprobado™.
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5.26 Flujo alterno 8: FB_Ausencia Extraordinaria

1.

El flujo basico comienza cuando el encargado de RRHH selecciona la pestafia
“Ausencia Extraordinaria” y selecciona al personal para registrar sus registros de
ausencia.

El encargado de RRHH da clic en el boton “Agregar Ausencia extraordinaria”; el
sistema muestra en una nueva interfaz o ventana con campos (Rango de fecha
tipo de ausencia extraordinaria, observacion.) vacios para el ingreso del registro.
El encargado de RRHH realiza el ingreso de los datos de la ausencia
extraordinaria, luego da clic en el boton “guardar”; el sistema realiza la
validacion del registro de la ausencia en la base de datos, si no es correcto y
encuentra los registros duplicados procede a cancelar el registro en la base de
datos y envia un mensaje de error. El sistema mostrara en la interface el mensaje

de error "Datos de la ausencia extraordinaria duplicada".

6. Postcondicion

Ninguno

7. Capturade la interfaz

Figura 34.

Captura de la interfaz de motivo de ausencia.

F Listado de Motivo Ausencia

LISTADO DE MOTIVO DE AUSENCIA

Buscar Por: Apelidos y Nombre | |ACTVO hd vaucmss

ATENCION MEDICA | DESCANSO MEDICO | LICENCIA | PERMISO SALIDA

-mm—

[ cootco | asciuosvonere ]
» (CASAS DEL CAMPO MARISOL

D)

P

Criterio Busqueda: | |

Menu: 01020201
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Figura 35.

Captura de la nueva ventana para el registro o modificacion de vacaciones.

Licencia por Trabajador

Cancelar NUEVO REGISTRO - VACACIONES|

MOTIVO AUSENCIA POR TRABAJADOR

Datos Basicos - Personal

Codigo: |PE0DDT12020001

Apellidos y Nombres: | CASAS DEL CAMPO MARISOL |

VACACIONES

Periodo - Vacaciones Fecha de duracién
Afio Periodo Desae: | 0 | Fecha Inicio: 09./01/2020 [G@~ 3
.
Afio Periodo Hasta: | 0 | Fecha Termino: 09/01/2020 [~

Observacién:

Formulario: frm_a_ctr_registro Menu: 01020207-07

Figura 36.

Captura de la nueva ventana para el registro o modificacion de la atencién médica.

Licencia por Trabajador

2 Guardar Cancelar NUEVO REGISTRO - ATENCION MEDICA

MOTIVO AUSENCIA POR TRABAJADOR

Datos Basicos - Personal

Codigo: |PE0D12020001

Apellidos y Nombres: | CASAS DEL CAMPO MARISOL |

ATENCION MEDICA

Fecha Atencién: | 02/10/2017 [~
Datos Cenlro Medico Datos Medico:
Centro Asistencial: Nombre Medico: |

|
Especialidad: | |

Nombre - Asistencial:

| Diagnostico: |

Asistio a laborar: 5l ~

Observacion:

Formulario: frm_a_ctr_registro Menu: 01020201-01

Figura 37.

Captura de la nueva ventana para el registro o modificacion del descanso médico.

Licencia por Trabajador

| = Guardar Cancetar NUEVO REGISTRO - DESCANSO MEDICO

MOTIVO AUSENCIA POR TRABAJADOR

Datos Basicos - Personal
Cédigo: |PE0D12020001

Apellidos y Nombres: | CASAS DEL CAMPO MARISOL ]

DESCANSO MEDICO

Fecha de Duracién Datos Medico:

Fecha Inicio: 09/01./2020 B~ Nombre Medico:
Fecha Termino: | 09,01/2020 B Establecimiento:
N° Dias: Especialidad:

Datos - Otras Diagnostico: ‘ ‘

Tpocemwer [ |
Ol ion:
Contingencia: |ENFERMEDAD ~ | |

[] subsidio?

Formulario: frm_a_ctr_registro Menu: 01020207-01
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Figura 38.

Captura de la nueva ventana para el registro o modificacion de la licencia.

Licencia por Trabajader

! 2 Guardar Cancelar NUEVO REGISTRO - LICENCIA

MOTIVO AUSENCIA POR TRABAJADOR

Datos Basicos - Personal
Cédigo: |PECD12020001

Apellidos y Nombres: | CASAS DEL CAMPO MARISOL |

LICENCIA

Licencia Personal Fecha de duracion
Licencia Tipo: Fecha Inicio: 09/01./2020 B~
~| Fecha Termino: 09/01/2020 @~
Ne Dias por Licencia: | 0| N° Dias: 1
Parentesco con el titular: ~]

Observacién: | ‘

Formulario: frrm_a_ctr_registro Menu: 01020201-01

Figura 39.

Captura de la nueva ventana para el registro o modificacién del permiso salida.

Licencia por Trabajader

2 Guardar Cancelar NUEVO REGISTRO - PERMISO SALIDA

MOTIVO AUSENCIA POR TRABAJADOR

Datos Basicos - Personal
Codigo: [PEDD12020001

Apellidos y Nombres: | CASAS DEL CAMPO MARISOL |

I PERMISO SALIDA

Fecha Permiso: | 09 |  ensro | 2020 [~ |

Duracién

Hora de Salida: | 00:00 | 21| Horade Regreso: 0000 = [ Regreso?
Motivo Salida Destino / Mofivo:
@ Particular Apr Confirmacién
O salud [] Aprobacion lefe Confirma Salida
O et [] Aprobacion RRHH Confirma Retorno
Observacién: | |
Formulario: frm_a_ctr_registro Menu: 01020201-01

Figura 40.

Captura de la nueva ventana para el registro o modificacion de la ausencia extraordinaria.

NUEVO REGISTRO - AUSENCIA EXTRAORDINARIA

MOTIVO AUSENCIA POR TRABAJADOR

Datos Basicos - Personal

cédigo: |PEODT 2020004

Apellidos ¥y Nombres: | %IDAL GONZALES wLLIAM JOHN |

EXTRACRDINARIA

Suspensién Exiracrdinario: e

Fecha de duracion Observacién:

Fecha hnicio: 17032021 A
Fecha Termino: 17/03/2021 -

Formulario: frm_a_ctr registro Memu: 01020201-01
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Especificacion del caso de uso: CU_Gestionar Postulante

1. Descripcion
El caso de uso permitira la gestion de los datos del postulante, la cual podra agregar un
nuevo registro, modificar los datos de un postulante y eliminar sus datos, asi como

planificar la fecha y hora de la entrevista para el postulante.

2. [Evento disparador
El caso de uso inicializara cuando el usuario haya seleccionado alguna opcién

disponible de la interface postulante.

3. Pre condiciones
El usuario debe haber de ingresado al sistema y tener habilitado las opciones para la

gestion de postulante.

4. Actores

A _Encargado RRHH

5. Flujo de evento
5.1 Flujo bésico 1: FB_Crear Postulante
1. El caso de uso comienza cuando el Encargado RRHH selecciona la opcidn
nuevo registro en la interfaz.
2. Lainterfaz muestra una ventana de ingreso con los campos vacios para el

registro del postulante (Nombre, apellidos, fecha de nacimiento, DNI, puesto a
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postular, fecha y hora de entrevista) para ser llenados por el encargado de

RRHH, una vez llenado los campos se procedera a dar clic en el boton Guardar.

3. Elsistema valida los datos del postulante; si es correcto guarda en la base de

datos la informacidn ingresada del postulante.
El sistema envia un mensaje “Registros Guardados” a la interface, al finalizar
la interface limpia y oculta los campos para el ingreso del postulante y

actualiza el listado de la interface.

5.2 Flujo bésico 2: FA_Modificar Empleado

1.

El flujo basico comienza cuando el Encargado RRHH realiza la busqueda del
postulante de acuerdo al pardmetro de busqueda (por apellidos y hombre o por
namero documento).

El sistema busca los datos del postulante en la base de datos, si lo encuentra lo
mostrara en el listado y habilitara la opcion “Ver Ficha”.

El Encargado RRHH selecciona el registro del postulante y da clic en la
opcion “Ver Ficha”, para visualizar la informacion del postulante.

El sistema mostrara los datos del postulante (Mostrar cddigo, nombres,
apellidos, direccion, distrito puesto a postular, fecha y hora entrevista.) en una
nueva interface para ser modificado por el Encargado RRHH, el cual dara clic
en el botén “editar”.

El sistema habilitara las opciones de edicion y el Encargado RRHH modificara
los datos del postulante y al finalizar daré clic en el boton “guardar”.

El sistema validara los datos del postulante, si es correcto actualizara la

informacién modificada del postulante en la base de datos.
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7. El sistema envia un mensaje “Registros Guardados” a la interface, al finalizar

la nueva interface se ocultara y la interface postulante actualizara su listado.

5.3 Flujo bésico 3: FA_Eliminar Postulante

1. El flujo basico comienza cuando el Encargado RRHH realiza la basqueda del
postulante de acuerdo al parametro de busqueda (por apellidos y nombre o por
nimero documento).

2. El sistema busca los datos del postulante en la base de datos, si lo encuentra lo
mostrara en el listado y habilitara la opcion Eliminar Postulante.

3. El Encargado RRHH selecciona el registro del postulante y da clic en la opcion
Eliminar Postulante.

4. El sistema eliminara la informacién del postulante en la base de datos y enviara un
mensaje “Registro eliminado” a la interfaz postulante, la cual actualizara su

listado.

5.4 Flujo alterno 1: FA_documento duplicado

1. Elflujo basico comienza cuando el Encargado RRHH selecciona la opcién nuevo
registro en la interfaz.

2. Lainterfaz muestra una ventana de ingreso con los campos vacios para el registro
del postulante (Nombre, apellidos, fecha de nacimiento, dni, puesto a postular,
fecha y hora de entrevista) para ser llenados por el encargado de RRHH, una vez
llenado los campos se procedera a dar clic en el botdén Guardar.

3. El sistema valida los datos del postulante; si encuentra nimero de documento
duplicado en la base de datos; enviara un mensaje de error “Numero de

documento duplicado”, al finalizar mostrara en la interface el mensaje de error.
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5.5 Flujo alterno 2: FA_apellidos y nombres duplicado

4. El flujo basico comienza cuando el Encargado RRHH selecciona la opcion nuevo
registro en la interfaz.

5. Lainterfaz muestra una ventana de ingreso con los campos vacios para el registro
del postulante (Nombre, apellidos, fecha de nacimiento, dni, puesto a postular,
fecha y hora de entrevista) para ser llenados por el encargado de RRHH, una vez
llenado los campos se procedera a dar clic en el botén Guardar.

6. El sistema valida los datos del postulante; si encuentra el apellido y nombre
duplicado en la base de datos; enviara un mensaje de error “El apellido y nombre
ya se encuentra registrado”, al finalizar el sistema mostrara en la interface el

mensaje de error.

5.6 Flujo alterno 3: FA_eliminar postulante registro vinculado
1. El flujo basico comienza cuando el Encargado RRHH realiza la basqueda del
postulante de acuerdo al parametro de busqueda (por apellidos y nombre o por
nimero documento).
2. El sistema busca los datos del postulante en la base de datos, si lo encuentra lo
mostrara en el listado y habilitara la opcion Eliminar Postulante.
3. El Encargado RRHH selecciona el registro del postulante y da clic en la opcién
Eliminar Postulante.
4. El sistema verifica si el postulante tiene registros vinculados en la base de datos si
lo tiene cancelara la eliminacién y enviara un mensaje "El postulante se encuentra

con registros vinculados" a la interfaz postulante.
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Postcondicion

Ninguno

Captura de la interfaz

Figura 41.

Captura de la interfaz Postulante

I Nuevo Ficha | B

Tipo Busqueda: Buscar [Enter] Estado

(DD R T I

Total de Registros 0
Formulario: frm_c_fch_listado Menu: 01010202

- LISTA FICHA POSTULANTE ...

LISTADO DE FICHAS DE POSTULANTE

FECHA ASISTIO PASO
.n ESTAPA ENTREVISTA | ENTREVISTA |ENTREVISTA CODIGO APELLIDOS ¥ NOMBRES PUESTOD A P|

Figura 42.
Captura de la ventana nuevo registro

FICHA DE POSTULANTE
Guardar | Cancelar NUEVO REGISTRO

FICHA DEL POSTULANTE

Datos Postulante

S —

Datos Basicos Otros Datos
Nombre: Fecha Macimiento:
Apellido Paterno Estado Civil: | SOLTERO{A) A
Apellido Materno: Sexo o Genero: | MASCULINO ~

Datos Documento .
Observacion:

Macionalidad: | <<NINGUNO::> ~
Tipo Documento: | <<NINGUNO=> £
N° Documento: o | = : o B

UBIC ACION ENTREVISTA I

Datos Ubicacién

Pais: | PERL o | Urbanizacién: | |

Departamento: | — | Reterencia: |

Provincia: | - |

—— T rettonos [0 Gotvtn [ 0]
Direccion: | |

Formulario: frm_c_fch regisiro Menu: 01010202-01

145



146

Figura 43.

Captura de la ventana ver registro

AR FICHA DE POSTULANTE

FICHA DEIL POSTULANTE

Datos Postulante

Codigo: FPDO01202000001
Datos Basicos

Otros Datos

Nombre: |(MARISOL
Apellido Paterno |CASAS Estado Civil: | SOLTERO{A) g
Apellido Materno: |DE| CAMPO Sexo o Genero: | FEMENING

Fecha Nacimiento: 01071981

Datos Documento

Observacion:
Nacionalidad: FPERLU

~

Tipo Documento: | DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAL
N® Documentao: 41234125

Datos Ubicacién

Estado: | ACTIVO -

Pais: PERU . Urbanizacién: |VILLA RICA |

Departamento: Rt __ |CERCA AL OVALO DE LIMA ‘
erencia;

Frovincia: LIMA e

LT CERCADO DE LIMA

4

Telefono: | 0145741256 Celular: 998752661

Direccion: |AV ARENALES 452

Formulario: frm_c_fch _registro

Menu: 01010202-01
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Especificacion del caso de uso: CU_Gestionar Empleado

1. Descripcion
El caso de uso permitira la gestion de los datos del empleado o personal que labora en
la empresa, la cual podra agregar un nuevo registro, modificar y/o eliminar los datos de

un empleado, se podra crear un nuevo empleado a partir del registro del postulante.

2. [Evento disparador
El caso de uso inicializard cuando el usuario haya seleccionado alguna opcion

disponible de la interface empleado.

3. Pre condiciones
El usuario debe haber de ingresado al sistema y tener habilitado las opciones para la

gestion de los empleados.

4. Actores

A _Encargado RRHH

o

Flujo de evento
5.1 Flujo basico 1: FB_Crear Empleado Postulante
1. El caso de uso comienza cuando el Encargado RRHH selecciona la opcion nuevo
registro en el interfaz empleado.
2. Lainterfaz muestra una ventana de ingreso con los campos vacios para el registro
del empleado (Datos de la ubicacion, datos estudio institucion, datos familiares,

datos seguridad social.) para ser llenados por el encargado de RRHH.
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El encargado de RRHH da clic en la opcion buscar, la ventana de ingreso muestra
una interface para la busqueda de los datos del postulante.

El encargado de RRHH realiza la busqueda de los postulantes que han aprobado
su entrevista de acuerdo al parametro ingresado; el sistema realiza la basqueda de
los postulantes en la base de datos, una vez encontrado, los muestra en el listado
de la interface de bdsqueda, para ser seleccionado por el encargado de RRHH.

El encargado de RRHH selecciona al postulante e ingresar los datos del nuevo
empleado, una vez llenado los campos se procedera a dar clic en el boton
“guardar”.

El sistema valida los datos del empleado; si es correcto guarda en la base de datos
la informacion ingresada del empleado y al finalizar envia un mensaje de
confirmacion.

El sistema muestra el mensaje de confirmacion “Registros Guardados” en la
nueva interface de ingreso, al finalizar dicha interface se oculta y la interface del

empleado actualiza su listado.

5.2 Flujo bésico 2: FB_Crear Empleado

1.

El caso de uso comienza cuando el Encargado RRHH selecciona la opcidn nuevo
registro en el interfaz empleado.

La interfaz muestra una ventana de ingreso con los campos vacios para el registro
del empleado (Datos de la ubicacion, datos estudio institucion, datos familiares,
datos seguridad social.) para ser llenados por el encargado de RRHH.

El encargado de RRHH ingresar los datos del nuevo empleado, una vez llenado

los campos se procederd a dar clic en el boton “guardar”.
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4. El sistema valida los datos del postulante; si es correcto guarda en la base de
datos la informacion ingresada del empleado y al finalizar envia un mensaje de
confirmacion.

5. El sistema muestra el mensaje de confirmacién “Registros Guardados™ en la
nueva interface de ingreso, al finalizar dicha interface se oculta y la interface del

empleado actualiza su listado.

5.3 Flujo bésico 3: FA_Modificar Empleado
1. El flujo basico comienza cuando el Encargado RRHH realiza la basqueda del
empleado de acuerdo al parametro de busqueda (por apellidos y nombre o por
nimero documento).

2. El sistema busca los datos del empleado en la base de datos, si lo encuentra lo
mostrara en el listado y habilitara la opcion “Ver Registro”.

3. El Encargado RRHH selecciona el registro del empleado y da clic en la opcién
“Ver Registro”, para visualizar la informacion del empleado.

4. El sistema mostrara los datos del empleado (Datos de la ubicacion, datos
estudio institucion, datos familiares, datos seguridad social.) en una nueva
interface para ser modificado por el Encargado RRHH, el cual dara clic en el
boton “editar”.

5. El sistema habilitara las opciones de edicion y el Encargado RRHH modificara
los datos del empleado y al finalizar dara clic en el boton “guardar”.

6. El sistema validara los datos del empleado, si es correcto actualizara la
informacién modificada del empleado en la base de datos.

7. Elsistema envia un mensaje “Registros Guardados” a la interface, al finalizar

la nueva interface se ocultara y la interface empleada actualizara su listado.
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5.4 Flujo bésico 4: FA_Eliminar Empleado

1. El flujo basico comienza cuando el Encargado RRHH realiza la basqueda del
postulante de acuerdo al parametro de busqueda (por apellidos y nombre o por
numero documento).

2. El sistema busca los datos del postulante en la base de datos, si lo encuentra lo
mostrara en el listado y habilitara la opcidon “Eliminar Registro”.

3. El Encargado RRHH selecciona el registro del empleado y da clic en la opcion
“Eliminar Registro”.

4. El sistema eliminara la informacién del empleado en la base de datos y enviara un

mensaje “Registro eliminado” al interfaz empleado, la cual actualizara su listado.

5.5 Flujo alterno 1: FA_Eliminar Empleado Datos Vinculado

1. El flujo bésico comienza cuando el Encargado RRHH realiza la busqueda del
empleado de acuerdo al parametro de busqueda (por apellidos y nombre o por
namero documento).

2. El sistema busca los datos del empleado en la base de datos, si lo encuentra lo
mostrara en el listado y habilitara la opcion “Eliminar Registro”.

3. El Encargado RRHH selecciona el registro del empleado y da clic en la opcion
“Eliminar Registro”.

4. El sistema verifica si el empleado tiene registros vinculados en la base de datos, si
lo tiene cancelara la eliminacion y enviara un mensaje de error.

5. El sistema muestra en la interface empleado el mensaje de error "El empleado se

encuentra con registros vinculados”.
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5.6 Flujo alterno 2: FA_Datos Duplicado

1.

El caso de uso comienza cuando el Encargado RRHH selecciona la opcidn nuevo
registro en el interfaz empleado.

La interfaz muestra una ventana de ingreso con los campos vacios para el registro
del empleado (Datos de la ubicacion, datos estudio institucion, datos familiares,
datos seguridad social.) para ser llenados por el encargado de RRHH.

El encargado de RRHH da clic en la opcion buscar, la ventana de ingreso muestra
una interface de busqueda de los datos del postulante.

El encargado de RRHH realiza la busqueda de los postulantes que han aprobado
su entrevista de acuerdo al parametro ingresado; el sistema realiza la basqueda de
los postulantes en la base de datos, una vez encontrado, los muestra en el listado
de la interface de basqueda, para ser seleccionado por el encargado de RRHH.

El encargado de RRHH selecciona al postulante e ingresar los datos del nuevo
empleado, una vez llenado los campos se procedera a dar clic en el boton
“guardar”.

El sistema valida los datos del empleado; si encuentra datos duplicados (apellidos
y nombre o nimero de documento) en la base de datos, si lo tiene cancela la
eliminacion y envia un mensaje de error.

El sistema muestra en la interface empleado el mensaje de error "El empleado se

encuentra con registros duplicados”.

Postcondicion

Ninguno
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Captura de la interfaz

Figura 44.

Captura de la interfaz Empleado

n. Nuevo Registro | B

FECHA

Formulario: frm_c_per_listado Menu: 01010202

LISTADO DEL PERSONAL

Buscar [Entfer] Estade

Tipe Busquedu
Busqueda de datos T

Total de Registros 0

Figura 45.

Captura de la interface nuevo registro

! PERSONAL ...

Datos del Postulante: || \ Rutacy |

Datos Basicos Dates Decumento Otros Datos
coagr | Fecha Nocimiento: |_07/01/2020 [~
Nacionalidad: v

Nombre:
Tipo D ~
Apellido Palerno: Sexo o Genero: _
Ne D

Apellido Materno:
‘ Estado: |ACTIVD v & Seleccionar Foto

Observacion: |

UBICACION ESTUDIO - INSTITUCION | DATOS FAMILIAR - DERECHO HABIENTE

Datos Ubicacién

| DATOS SEGURIDAD SOCIAL |

Ubigeo

T

£

£

Ubicacién:
Tona: ‘ V‘ Via: | V‘

Direccion: ‘ ‘ Telefono: 0
Correo: ‘ ‘ Celular: | 0 |

Farmulario: frm_c_per_registro Menu: 01010203-01




Figura 46.

Captura de la ventana ver registro

Datos del Postulante: |CASAS DEL CAMPO MARISOL

Departamento: iR

Ubicacion:

zona: |URB. URBANIZACION
AV ARENALES 452

Direccion:

Correo: |msolcc@hotmail.com

Via: [OVALO

| Rotacv [D:\SISTEMAPLANILLA\RUTAS ARCHIVOS\CV_CASAS_CAMPOS o| [

Datos Basicos Datos Documento Ofros Datos
Codigo: PE0012020001 q Fecha Nacimiento: | 01/07/1981
Nacionalidad: [PER
Nombre: |MARISOL T Estado Civil: [SOLTERO(A)
Tipo Documento: | DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD -
Apellido Paterno: |CASAS Sexo o Genero: | FEMENINO
N° Documento: 41234125
Apeliido Materno: | DEL CAMPO Tratamiento: | SENORA
Observacion: Estado: ACTIVO
ESTUDIO - INSTITUCION DATOS FAMILIAR - DERECHO HABIENTE DATOS SEGURIDAD SOCIAL
Datos Ubicacién
Ubigeo
Pais: PERU §| Provincia: LIMA
| Diskio: CERCADO DE LIMA

Telefono: 0145741256

Celular:

998752661
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Formulario: frm_c_per_registro Menu: 01010203-01
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Especificacion del caso de uso: CU_Gestionar Contrato

1. Descripcion
El caso de uso permitira la gestion de los datos de los contratos de los empleados que
labora en la empresa, la cual podréa agregar un nuevo registro, modificarlo, renovarlo o
cesar el contrato, también se podra registrar las retenciones de cada empleado siempre y

cuando cuente con descuento de renta de quinta categoria.

2. [Evento disparador
El caso de uso inicializara cuando el usuario haya seleccionado alguna opcién

disponible de la interface contrato.

3. Pre condiciones
El usuario debe haber de ingresado al sistema y tener habilitado las opciones para la

gestion de los contratos.

4. Actores

A _Encargado RRHH

o

Flujo de evento
5.1 Flujo bésico 1: FB_Crear Contrato
1. El caso de uso comienza cuando el Encargado RRHH selecciona la opcion nuevo

registro en la interfaz contrato.
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N

La interfaz muestra una ventana de ingreso con los campos vacios para el registro

de un nuevo contrato (Datos de la ubicacion, datos estudio institucion, datos

familiares, datos seguridad social.) para ser llenados por el encargado de RRHH.

3. Elencargado de RRHH da clic en la opcion buscar, la ventana de ingreso muestra
una interface para la busqueda de los datos del empleado.

4. El encargado de RRHH realiza la busqueda de los empleados de acuerdo al
parametro ingresado; el sistema realiza la basqueda de los empleados en la base
de datos, una vez encontrado, los muestra en el listado de la interface de
busqueda, para ser seleccionado por el encargado de RRHH.

5. Elencargado de RRHH selecciona al empleado e ingresar los datos del nuevo
contrato, una vez llenado los campos se procedera a dar clic en el boton
“guardar”.

6. El sistema valida los datos del contrato; si es correcto guarda en la base de datos
la informacion ingresada del contrato y al finalizar envia un mensaje de
confirmacion.

7. El sistema muestra el mensaje de confirmacion “Registros Guardados” en la
nueva interface de ingreso, al finalizar dicha interface se oculta y la interface del
contrato actualiza su listado.

8. El sistema realizara la busqueda de los datos del nuevo contrato en la base de

datos para generar el reporte del nuevo contrato y lo mostrara en la interface.

5.2 Flujo bésico 2: FB_Modificar Contrato
1. Elflujo basico comienza cuando el Encargado RRHH realiza la busqueda del
contrato de acuerdo al pardmetro de busqueda (por apellidos y nombre o por

numero documento del empleado).
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El sistema busca los datos del contrato de acuerdo al parametro ingresado en la
base de datos, si lo encuentra lo mostrara en el listado y habilitara la opcion “Ver
Registro”.

El Encargado RRHH selecciona el registro del contrato y da clic en la opcion
“Ver Registro”, para visualizar la informacion del contrato.

El sistema mostrara los datos del contrato (Datos de la ubicacion, datos estudio
institucion, datos familiares, datos seguridad social.) en una nueva interface para
ser modificado por el Encargado RRHH, el cual dara clic en el boton “editar”.

El sistema habilitara las opciones de edicién y el Encargado RRHH modificara
los datos del contrato y al finalizar dar4 clic en el boton “guardar”.

El sistema validara los datos del contrato, si es correcto actualizara la informacion
modificada del contrato en la base de datos.

El sistema envia un mensaje ‘“Registros Guardados” a la interface, luego la nueva
interface se ocultara y la interface contrato actualizara su listado.

El sistema realizara la busqueda de los datos del contrato modificado en la base

de datos para generar el reporte del contrato y lo mostrara en la interface.

5.3 Flujo bésico 3: FB_Termino Contrato

1.

El flujo basico comienza cuando el Encargado RRHH realiza la busqueda del
contrato de acuerdo al pardmetro de busqueda (por apellidos y nombre o por
numero documento del empleado).

El sistema busca los datos del contrato de acuerdo al pardmetro ingresado en la
base de datos, si lo encuentra lo mostrara en el listado y habilitara la opcion

“Termino Contrato.
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3. El Encargado RRHH selecciona el registro del contrato y da clic en la opcién
“Termino Contrato”, para dar termino al contrato del trabajador.

4. El sistema mostrara los datos del contrato (Datos del empleado, opcion de
término del contrato (motivo y fecha de cese), datos de la planilla (remuneracion,
gratificacion cts.)).en una nueva interface para registrar su termino de contrato
por el Encargado RRHH.

5. El Encargado RRHH selecciona las opciones del término del contrato, dara clic
en el botdn calcular para computar la liquidacion y al finalizar dara clic en el
botdn “guardar”.

6. El sistema validara los datos del término del contrato, si es correcto registrara el
cese del trabajador, su liquidacién y actualizara los datos del contrato.

7. Elsistema envia un mensaje “Exito al realizar el término del contrato.” a la
interface, al finalizar la nueva interface término del contrato se ocultara y la

interface contrato actualizara su listado.

5.4 Flujo bésico 4: FB_Renovar Contrato

1. Elflujo basico comienza cuando el Encargado RRHH realiza la busqueda del
contrato de acuerdo al pardametro de busqueda (por apellidos y nombre o por
numero documento del empleado).

2. El sistema busca los datos del contrato de acuerdo al parametro ingresado en la
base de datos, si lo encuentra lo mostrara en el listado y habilitara la opcién
“Renovar Contrato”.

3. El Encargado RRHH selecciona el registro del contrato y da clic en la opcién

“Renovar Contrato”, para registrar la renovacion del contrato.
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4. El sistema mostrara los datos del contrato (Datos de la ubicacién, datos estudio
institucion, datos familiares, datos seguridad social.) en una nueva interface para
ser renovado por el Encargado RRHH; el cual registrara los datos de la
renovacion del contrato y al finalizar daré clic en el boton “guardar”.

5. El sistema validara los datos de la renovacion del contrato, si es correcto guardara
la informacion del contrato en la base de datos.

6. El sistema envia un mensaje “Exito al agregar el registro” a la interface, luego la
nueva interface de renovacion se ocultara y la interface contrato actualizara su
listado.

7. El sistema realizara la basqueda de los datos del contrato renovado en la base de

datos para generar el reporte del contrato y lo mostrara en la interface.

5.5 Flujo bésico 5: FB_Registrar Retenciones.

1. Elflujo basico comienza cuando el Encargado RRHH realiza la busqueda del
contrato de acuerdo al pardmetro de busqueda (por apellidos y nombre o por
numero documento del empleado).

2. El sistema busca los datos del contrato de acuerdo al parametro ingresado en la
base de datos, si lo encuentra lo mostrara en el listado y habilitara la opcién
“Retenciones”, siempre y cuando el contrato tenga activado la casilla de
verificacion “retencion quinta categoria”.

3. El Encargado RRHH selecciona el registro del contrato y da clic en la opcién
“Retenciones”, para registrar la renovacion del contrato.

4. El sistema mostrara la nueva interface de retenciones (Casilla de verificacion

meses y monto retenido) y buscara en la base de datos si hay retenciones
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registradas, si lo encuentra lo mostrara en la interface y deshabilitara el boton
“Guardar”, de lo contrario habilitara el boton “Guardar”.

5. El Encargado RRHH procedera a registrar las retenciones del empleado y al
finalizar dara clic en el boton “guardar” de la interface; el sistema validara los
datos de la retencion, si es correcto guardara la informacion de la retencion en la
base de datos.

6. El sistema envia un mensaje “Exito al guardar los datos de las retenciones, esta
opcion no se podrd modificar ni corregir.” a la interface, al finalizar la nueva

interface retenciones se ocultara y la interface contrato actualizara su listado.

5.6 Flujo bésico 6: FB_Ver Contrato Documento.

1. El flujo basico comienza cuando el Encargado RRHH realiza la busqueda del
contrato de acuerdo al pardmetro de busqueda (por apellidos y nombre o por
numero documento del empleado).

2. El sistema busca los datos del contrato de acuerdo al parametro ingresado en la
base de datos, si lo encuentra lo mostrara en el listado y habilitara la opcion “Ver
Contrato”.

3. El Encargado RRHH selecciona el registro del contrato y da clic en la opcién
“Ver Contrato”, para visualizar el contrato del trabajador.

4. El sistema buscar los datos del contrato seleccionado en la base de datos, una
vez obtenida la informacion procedera a generar el reporte; dicho reporte sera

visualizado por la interface del contrato.
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Postcondicion
6.1 Flujo bésico 1: FB_Crear Contrato
Al finalizar la operacion de registro del contrato, se usara el programa externo Word para

su visualizacion e impresion.

6.2 Flujo bésico 2: FB_Modificar Contrato
Al finalizar la operacion de la modificacion del contrato, el registro solo se podra
modificar nuevamente antes de registrar su asistencia del empleado y se usard Word

para la visualizacion y la impresion del contrato.

6.3 Flujo bésico 3: FB_Termino Contrato
Toda operacién no se podra anular ni corregir, porque alteraria el proceso del término de

contrato.

6.4 Flujo béasico 4: FB_Renovar Contrato
Un contrato solo se podra renovar siempre y cuando se encuentre vencido; se usara Word para la

visualizacion e impresién del contrato.

6.5 Flujo bésico 5: FB_Registrar Retenciones.
Solo se podré realizar un registro de retencion por cada empleado, previamente se

debid de registrar su contrato en el sistema.

6.6 Flujo béasico 6: FB_Ver Contrato Documento.
Solo se podré visualizar los contratos que aun se encuentren vigente y vencidos, se

utilizara Word para su visualizacion e impresion.
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7. Capturade la interfaz

Figura 47.

Captura de la interfaz Contrato

I! LISTA DE CONTRATOS VIGENTE . . .

i B Nuevo Registro | B | o] | l lEI'

ONTRATOS VIGENTE

Busqueda de datos TeeBvsqueda: [EERINTGN Buscer [nter] (G

o CODIGO N° CONTRATO | CODIGO FECH DIAS DE AS DH
. CONTRATO | CONTRATO |INDEFINIDO| RRHH APELLIDOS Y NOHERES E TERMINO | TRABAJO |CADUCID

| |Pigina0deo| | Total de Registros 0

Formulario: frm_c_con listado Menu: 01010101

Figura 48.

Captura de la interface nuevo registro

i ™ Guordar |  Cancelar NUEVO REGISTRO ANO (2021)

REGISTRO DEIL CONTRATO

Datos del Personal
Cadigo: l:l Apellidos ¥ Nombres: | Es indefinido?

Datos del condroto: Fzcho Confrata

Regimen Laboral: ~ Fecha hnicio: 114242020
Tipo Conirato: % Periodo Prueba flesesk 0 Fecha Termi 1112/2020

Observacion: N° Dias de Trabajo: 0

PLANILLA PAGO RENUMERATIVO RECURSOS HUMANOS HORARIO - ASISTENCIA

Datos del pagao Renumerativo
Tipo Pago: ~ Periocidad Pogo: ~
Enfidad Ca Bancario: w Entidad Cta CT5: [NINGUNO ~
Cta Bancaria: Cuenta CT5:
CCE CCE
Monto Renumeracidn: 0.00
Datos Planilla
Pensidn: Comision:
Relencion 5° Categoria Anterior Asignacién Familiar 0.00

Formulario: frm_c_con_listado Menu: 01010101-01




Figura 49.

Captura de la interface ver registro

=R Nc]

MOSTRANDO REGISTRO - CONTRATO

fii cCONTRATOS

REGISTRO DEL CONTRATO

OI202000005

Datos del Personal

Cédigo: |PE 0012020005 Apellidos y Nombres: |S0LIS FLORES CARLOS DANIEL | | Es indefinido?
Datas del contrato: Fecha Conhato
Regimen Laboral;  PRIVADD GEMERAL - DECRETO LEGISLATIVO M.° 728 Fecha Inicio: 01172020
Tipo Confrato: | PO [NICIO 0 INCREMENTO DE ACTIVIDA — Periodo Prueba fiesesy | 0 |  Fecha Termino: | 31/03/2021
Obserraciéon: ‘ ‘ N® Dias de Trabajo: 150

HORARIO - ASISTENCIA |

PLAHILLA PAGO REMUMERATIVO RECURSOS HUMANOS

Datos del pago Renumerativa

MEMSLIAL

BANCO CONTINENTAL

| Cuenta CT5: |0451-264611-26161-52 |
|

Periocidad Fago:

Tipo Pago:  DEPOSITO EN CUEMTA

Enfidad Cta Bancaria: | BANCO COMTIMEMTAL Enfidad Cta CTS:

Cla Bancaria: | (0351-264611-26161-52
cek | | cet |

fhonto Renumeracion: 930.00

Datos Planilla

Pension: |SPPINTEGRA [+ MIXTA
Asignacion Familiar 93.00

Menu: 01010101-01

Formulario: frm_c_con listado

Figura 50.

Captura de la visualizacion en Word del contrato.

5 |= 001202000001-001 [Modo de compatibilidad] - Microsoft ... O =

(w)| =

Inicio | Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Rewvisar Vista Acrobat o 9

W - -

EEY N & S abe x, x° | &

| —
P - = Estil Cambi Edicidn
egar b ; P stilos ambiar
ey j L LY Aa A A T i estilos ~ -
Portapapeles Fuente Parrafo Estilos

representada por su Gerente Comercial, la SR POLLEX SALWVAJE, identificada con DNI N2
25412657 a quien en adelante se le denominara LA EMPRESA vy de la otra parte el

b EI

Sra. CASAS DEL CAMPO MARISOL, identificada con DNI 4123412% de Estado Civil
SOLTERO([A) vy domicilio actual en AV AREMNALES 452 en el distrito de CERCADO DE LIMA
Departamento de LIMA, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los
términos y condiciones siguientes:

PRIMERO.- LA EMPRESA es una persona juridica constituida que se dedica a la
produccian, distribucion, exportacion, importacion y comercializacion en general de
toda clase de bebidas alcohdlicas. En tanto la empresa requiere contar con los servicios
de un profesional Llevar los libros y registros de contabilidad regi.

SEGUMDO.- Por el presente instrumento LA EMPRESA contrata a EL TRABAJADOR para
que colabore temporalmente en las labores operativas del drea de ocupando el cargo
de CONTADOR GENERAL.

TERCERO. - El periodo del presente contrato esde 7 meses y 2 dias, que empieza a regir
a partir del 01/01/2020 hasta el 31/07/2020.

CUARTO.- EL TRABAJADOR percibird por las labores gue realice en cumplimiento del
presente contrato, una remuneracion basica mensual de 3,500.00 (tres mil quinientos
con 00/100), que se abonard el dia 20 de cada mes de manera directo en la cuenta de
ahorros de EL TRABAJADOR.

QUINTO.- EL TRABAJADOR esta sujeto a una jornada de trabajo de 50:00 horas
semanales, debiendo cumplir el horario de trabajo que LA EMPRESA sefiale, no
formando parte de la jornada de trabajo el tiempo de refrigerio.

EL TRABAJADOR reconoce gue dentro de la politica impartida por LA EMPRESA, con

40 w4

L [ it | »
001202000001-001: 3,276 caracteres. (Este documento es... || Bl B : z
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Figura 51.

Captura de la interface término del contrato.

TERMINO DEI. CONTRATO

001202000005

Datos del Personal

Cadigo: |PEOO] 2020005 Apellidos ¥y Hombres: |SDLIS FLORES CARLOS DARNIEL

Fecha de Ingreso: 01 /01 20001 Feriodo de Servicio
Fecha del Cese: 19/03/2021 Afo: | O fes: o Dia:

Motivo del Cese: |ND SE IMICIO LA REL. LABORAL O PREST. DE SERWICIOS
Renumeracion: Regimen Pensionario: |
Asignacién Familiar 0.00 Aporte Obligatorio @) Comisidn 0}

UHima Gratificacion 1,;4: | o UDl | o DDl |

Totales Truncos
B. Gralificacion:

EPS D 2%

Figura 52.

Captura de la interface Retencion.

Contrato Retencion

§ W Guardar | Cancelar |

CONTRATO - RETENCION

Mes Retencion

|~ ] mes | ReTENIDO

ENERC

»

MARZO

ABRIL

JUNID

JUL

AGOSTO

1
2
2
4
5 RSO
&
7
2
9

SETIEMBRE

10 | OCTUBRE

11 MOWIEMBRE

gogoooogoood

12 DICIEMEBRE

e —
Formulario: frm_c_con_retencion

rose

FECHA FECHA &
|| e FHGS | ctemite cee |
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Especificacion del caso de uso: CU_Gestionar Planilla

1. Descripcion
El caso de uso permitira la gestion de los datos de las planillas de los empleados que
labora en la empresa, la cual podra agregar un nuevo registro, modificarlo, o eliminar la
planilla que no se requiera tenerlo registrado siempre y cuando la planilla no se

encuentre aprobada, también se podra exportar a Excel una planilla ya registrada.

2. [Evento disparador
El caso de uso inicializara cuando el usuario haya seleccionado alguna opcién

disponible de la interface planilla.

3. Pre condiciones
El usuario debe haber de ingresado al sistema y tener habilitado las opciones para la

gestion de las planillas.

4. Actores

A _Encargado RRHH

o

Flujo de evento
5.1 Flujo bésico 1: FB_Crear Planilla
1. El caso de uso comienza cuando el Encargado RRHH selecciona la opcion nuevo

registro en la interfaz planilla.
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La interfaz muestra una nueva ventana para seleccionar el tipo de planilla
(Ejercicio, tipo, periodo), donde el encargado RRHH selecciona las opciones del
tipo de planilla, después da clic en el boton “Aceptar”.

La interface muestra una nueva ventana de ingreso con opciones para el registro
de la nueva planilla (Lista empleado, lista de concepto de planilla de ingreso,
descuento y aportes), el encargado RRHH da clic en el boton “Agregar
Empleado” de la interface para anadir un nuevo empleado en el listado.

La interface muestra la ventana de busqueda del empleado; en la cual el encargado
RRHH buscara los datos del empleado de acuerdo al criterio de busqueda
ingresado, el sistema realizara la consulta del empleado en la base de datos, si lo
encuentra lo mostrara en el listado de la interfaz de bldsqueda; luego el encargado
RRHH selecciona el registro del empleado; el sistema realiza la busqueda de los
datos del detalle laboral en la base de datos, si lo encuentra la informacion laboral
lo mostrara en la interface de ingreso.

El sistema ocultara la interface de busqueda del empleado, mostrara los datos del
personal en el listado y los datos del detalle laboral; el encargado de RRHH
configurara la interface e ingresar montos y conceptos de planilla, al finalizar da
clic en el boton “guardar”.

El sistema validara el registro de la planilla, si es correcto guarda en la base de
datos la informacidn ingresada de la planilla y al finalizar envia un mensaje de
confirmacion.

El sistema muestra el mensaje de confirmacion “Exito al guardar la planilla” en la
nueva interface de ingreso, al finalizar dicha interface se oculta y la interface de

la planilla actualiza su listado.



5.2 Flujo bésico 2: FB_Modificar Planilla

1.

El flujo basico comienza cuando el Encargado RRHH realiza la busqueda de la

planilla de acuerdo al parametro de busqueda (Ejercicio y tipo de planilla).
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El sistema busca los datos de la planilla de acuerdo al parametro seleccionado en

la base de datos, si lo encuentra lo mostrara en el listado y habilitara la opcion
“Ver Registro”.

El Encargado RRHH selecciona el registro de la planilla 'y da clic en la opcion
“Ver Registro”, para visualizar la informacion de la planilla.

El sistema mostrara los datos de la planilla (Lista empleados, Lista de concepto
de planilla de ingreso, descuento y aportes) en una nueva interface para ser
modificado por el Encargado RRHH, el cual dara clic en el boton “Editar
Registro”.

El sistema habilitara las opciones de edicién y el Encargado RRHH modificara
los datos de la planilla y al finalizar dara clic en el boton “guardar”.

El sistema validara los datos de la planilla, si es correcto actualizara la
informacion modificada de la planilla en la base de datos.

El sistema envia un mensaje “Exito al guardar el registro de la planilla” a la

interface, luego la nueva interface se ocultara y la interface planilla actualizara su

listado.

5.3 Flujo basico 3: FB_Eliminar Planilla

1.

El flujo basico comienza cuando el Encargado RRHH realiza la busqueda de la

planilla de acuerdo al pardmetro de busqueda (Ejercicio y tipo de planilla).
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El sistema busca los datos de la planilla de acuerdo al parametro seleccionado en
la base de datos, si lo encuentra lo mostrara en el listado y habilitara la opcion
“Eliminar Registro”.

El Encargado RRHH selecciona el registro de la planilla 'y da clic en la opcion
“Eliminar Registro”, para quitar el registro de la planilla.

El sistema eliminara la informaciéon de la planilla en la base de datos y enviara un

mensaje “Registro eliminado” a la interfaz planilla, la cual actualizara su listado.

5.4 Flujo bésico 4: FB_Exportar Planilla

1. El flujo béasico comienza cuando el Encargado RRHH realiza la busqueda de la

planilla de acuerdo al pardmetro de busqueda (Ejercicio y tipo de planilla).

El sistema busca los datos de la planilla de acuerdo al parametro seleccionado en
la base de datos, si lo encuentra lo mostrara en el listado y habilitara la opcion
“Exportar Excel”.

El Encargado RRHH selecciona el registro de la planilla 'y da clic en la opcion
“Exportar Excel”, para obtener los datos de la planilla.

El sistema buscara los datos de la planilla en la base de datos, una vez obtenida la
informacidn procedera a generar el reporte; dicho reporte sera exportado en Excel

para su visualizacion e impresion.

5.5 Flujo bésico 5: FB_Registrar Pago

1. El flujo basico comienza cuando el Encargado RRHH realiza la busqueda de la

planilla de acuerdo al pardmetro de busqueda (Ejercicio y tipo de planilla).
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2. El sistema busca los datos de la planilla de acuerdo al pardmetro seleccionado en
la base de datos, si lo encuentra lo mostrara en el listado y habilitara la opcion
“Registrar Pago”.

3. El Encargado RRHH selecciona el registro de la planilla 'y da clic en la opcion
“Registrar Pago”, para obtener los datos de la planilla.

4. El sistema buscara los datos de la planilla en la base de datos, una vez obtenida la
informacidn procedera a mostrar en la nueva interface los datos del registro del
depésito (Listado de planilla, fecha y numero de deposito)

5. El Encargado RRHH ingresa la fecha y numero de deposito en la nueva interface,
al finalizar dara clic en el boton “Guardar”.

6. El sistema validara los datos del deposito, luego lo registrara en la base de datos y
enviara un mensaje “Registro ingresado” a la interfaz, la cual actualizara el

listado.

5.6 Flujo alterno 1: FA_Empleado Existente

1. El caso de uso comienza cuando el Encargado RRHH selecciona la opcion nuevo
registro en la interfaz planilla.

2. Lainterfaz muestra una nueva ventana para seleccionar el tipo de planilla
(Ejercicio, tipo, periodo), donde el encargado RRHH selecciona las opciones del
tipo de planilla, después da clic en el boton “Aceptar”.

3. Lainterface muestra una nueva ventana de ingreso con opciones para el registro
de la nueva planilla (Lista empleado, lista de concepto de planilla de ingreso,
descuento y aportes), el encargado RRHH da clic en el boton “Agregar

Empleado” de la interface para afiadir un nuevo empleado en el listado.
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4. La interface muestra la ventana de busqueda del empleado; en la cual el
encargado RRHH buscara los datos del empleado de acuerdo al criterio de
busqueda ingresado, el sistema realizara la consulta del empleado en la base de
datos, si lo encuentra lo mostrara en el listado de la interfaz de busqueda; luego el
encargado RRHH selecciona el registro del empleado; el sistema realiza la
busqueda de los datos del detalle laboral en la base de datos, si lo encuentra la
informacidn laboral lo mostrara en la interface de ingreso.

5. El sistema ocultara la interface de basqueda del empleado, mostrara los datos del
personal en el listado y los datos del detalle laboral; el encargado de RRHH
configurara la interface e ingresar montos y conceptos de planilla, al finalizar da
clic en el boton “guardar”.

6. El sistema validara el registro de la planilla, si es incorrecto y encuentra los datos
del mismo empleado en otra planilla, cancela la accion y envia un mensaje de
error.

7. El sistema muestra en la interface el mensaje de error “El empleado ya se

encuentra registrado en otra planilla”.

5.7 Flujo alterno 2: FA_Planilla aprobada

1. El flujo basico comienza cuando el Encargado RRHH realiza la busqueda de la
planilla de acuerdo al pardmetro de busqueda (Ejercicio y tipo de planilla).

2. El sistema busca los datos de la planilla de acuerdo al parametro seleccionado en
la base de datos, si lo encuentra lo mostrara en el listado y habilitara la opcion
“Eliminar Registro”.

3. El Encargado RRHH selecciona el registro de la planilla y da clic en la opcion

“Eliminar Registro”, para quitar el registro de la planilla.



170

4. El sistema verifica en la base de datos si la planilla se encuentra aprobada, si esta
aprobada cancela la eliminacion y envia un mensaje de error.
5. El sistema muestra en la interface el mensaje de error " La planilla no se puede

eliminar ya se encuentra aprobada”

6. Postcondicion
6.1 Flujo bésico 2: FB_Modificar Planilla

Solo se puede modificar una planilla cuando no se encuentre aprobado.

6.2 Flujo bésico 3: FB_Eliminar Planilla

Solo se podra eliminar una planilla siempre y cuando no se encuentre aprobada.

6.3 Flujo alterno 1: FA_Empleado Existente

Solo se podra agregar un empleado y sus detalles laborales por planilla.

7. Capturade la interfaz

Figura 53.

Captura de la interfaz Planilla.

LISTADO DE PLANILLA

Ejercicio Tipo de Planilla

Busqueda de datos

FECHA TOTAL A APROBADO APROBADO

l lP- o ﬂdeﬂ| N l - Total de Registros 0

Formulario: frm_p pla_listado Menu: 01030101
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Figura 54.

Captura de la nueva ventana para el tipo de planilla

SELECCIONE TIPO DE PLANILLA

Tipo Planilla: |PU\N|LU\ RENUMEACION EMPLEADO

Periodo: | ENERO i

Formulario: frm_p_pla_regSelect Menmu: 01030107-01

Figura 55.

Captura de la nueva ventana de registro de la planilla.

NUEVO REGISTRO

REGISTRO DE PLANILLA

| ™ Guardar Registro |  Cancelar Registro

Datos de la Planilla

Gercicio: || Periodos | | Datos RRHH Datos Conrato
Tipo Planilla: | | codigo: [ | Fecha delngreso: Regimen Laboral:
Observacion: | ‘ Area: | centro de costo: | | Regimen Pension:

Sub Area: | Tipo Trabojador: | ] Ccusep: | Comision: |

Lista de Personal Omcor ] Sueldo Basico: | TotalaPagar: |

§ Agregar Personal | 1, Quitar Personal

| [ne| copico | apeuibosywomeres | [l DATOS ASISTENCIA - TARDANZA - FALTAS CONCEFTO PLANILLA INGRESO | CCONCEFTO PLANILLA DESCUENTO | CCONCEFTO PLANILLA APORTE
Fecha Desde: [F~  Fecha de Hasta: e

CANT HORA HORA ORA CANT HOR

HORA HORA H
HORARIO PLANIFICADO  |o antrcADA| INGRESO | AtMUERZO | RETORNO | satipA | TRABAIAD

N° Dias Cantidad Hora Pago - Ingreso. Tardanza
Laborables: | 0| Tardanza:[ 0| Vacaciones: | 000] Exra25%: Descuento
Notaborados; [0 ] Fenao: srosss| oo [ ow]

<

>
Formulario: frm_p.pla_registro Menu: 01030101-02

Figura 56.

Captura de la visualizacion en Excel de la planilla.

E“ H9-0-s Librod4 - Microsoft Excel - O X

Inicio Insertar Diseno de pagina Formulas Datos Revisar Vista Acrobat Equipo
118 - fe |

v
A B C D E F G H I ] K L M Ifll

PLANILLA RENUMEACION EMPLEADO 2020 ENERO

PERIODO: EINERO 01/01/2020 AL 31/01/2020

~ | i [ e

B

)

10
11
12
13
14
15
16

4 > M| Hoja3 /% IEN i
Listo ‘ = |

CONTAELE
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Figura 57.

Captura de la nueva interfaz registro deposito.

REGISTRO PLANILLA - PAGO DEPOSIT W

REGISTRO DE PAGO DEPOSITO

lista de Personal - Planilla

FECHA TOTAL A FECHA

WIONTALBAN JIENEZ, YAMIN... | AMALISTA CONTAELE 01/01/2021 | 31/01/2020 2,367.50 | 02/01/2021
RIOS SANCHEZ, RAFAEL JEFEDELOGISTICA 01/01/2021 | 31/01/2020 3,008.95 | 02/01/2021

SOLIS FLORES, CARLOS DANIEL | OFERARIO DEFRODUCCION 01/01/2021 | 31/01/2020 1,073.82 | 02/01/2021

Formulario: frm p pla listado Menu: 01030101-04
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Especificacion del caso de uso: CU_Aprobar Planilla

1. Descripcion

4.

o

El caso de uso permitirad aprobar todas las planillas que el area de RRHH haya creado

en el caso de uso CU_Gestionar Planilla, dichas planilla se podran aprobar o exportar a

Excel para realizar otros tipos de tareas de calculos opcionales que aun no se han

implementado en el sistema.

Evento disparador

El caso de uso inicializard cuando el usuario haya seleccionado alguna opcion

disponible de la interface aprobacion de la planilla.

Pre condiciones

El usuario debe haber de ingresado al sistema y tener habilitado la opcidn aprobacién

planilla RRHH.

Actores

A _Encargado RRHH

Flujo de evento

5.1 Flujo basico 1: FB_Aprobar Planilla

1.

El flujo basico comienza cuando el encargado RRHH selecciona el registro de la
planilla para su aprobacion.
El sistema realiza la busqueda del detalle de la planilla en la base de datos y lo

muestra en el listado de la interface habilitando el boton “Aprobar Planilla”.
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3. Elencargado RRHH da clic en el botdn “Aprobar Planilla “; el sistema actualizar
el estado aprobado de la planilla en la base de datos y envia un mensaje.
4. El sistema mostrara en la interfaz permiso de salida el mensaje “Exito al aprobar

la planilla” y actualiza el listado en la interface.

5.2 Flujo bésico 2:
1. El flujo béasico comienza cuando el encargado RRHH selecciona el registro de la
planilla para su visualizacion.
2. El sistema realiza la busqueda del detalle de la planilla en la base de datos y lo
muestra en el listado de la interface habilitando el boton “Exportar Excel”
3. El encargado RRHH da clic en el boton “Exportar Excel”; el sistema genera el

reporte y lo exporta a Excel.

6. Postcondicion
6.2 Fujo basico 1: FB_Aprobar Planilla

Toda aprobacién de la planilla no se podra corregir ni cambiar su estado.

7. Capturade la interfaz

Figura 58.

Captura de la interfaz de aprobacion de la planilla.
T

|| LISTA PLANILLA APROBACION RRHH o ]
i [ Aprobar Planilla | x1 Exportar Excel |

LISTADO PLANILLA - APROBACION RRHH

listado de Planilla para aprobar

| | ne | exercicio DESCRIPCION FECHA INICIO FECHA TERMINO TOTAL PAGO

Conceplos Enconfrados

Ne S
NO CODIGO DOCUMENTO APE.PAT APE.MAT NOMBRES CODIGO RRHH FEC.ING A

Leyenda Conceplo Planilla
| APORTE |

Formulario: frm_p_pla_rrhh Menu: 01030103
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Figura 59.

Captura de la visualizacion en Excel de los datos exportados de la planilla.

@95 Libroj - Microsoft Excel - 0 ¥
Inicio Insertar Disefo de pagina Formulas Datos Revisar Vista Acrobat Equipo 2 0 o/ B2

68 - fe | CODIGO RRHH v
A B C D E F G H [ J K L A

2 RUC: 10254697779

3
4 PLANILLA RENUMEACION EMPLEADO 2020 ENERO |
5 E |
& PERIODO: ENERO 01/01/2020 AL 31/01/2020
7
i 0] ]

N CODIGO DOCL;Z[EI-TTCI APEPAT  APEMAT  NOMBRES clfifli.:i[ﬂic FECING AREA SUBAREA CEN.COS CARGO
9 1|PE0012020001  |41234125 CABAS DEL CAMPO |MARISOL  [0001 01012020 |CONTABILIDAD CONTABLE GEN CONTADOR GHEN
10
1 v

M4 M Hoja3 /7 qu }lﬂ
Listo | | |@E — o
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Especificacion del caso de uso: CU_Registrar Renta De Quinta

1. Descripcion
El caso de uso permitird generar y registrar la renta de quinta categoria de los
empleados que laboran en la empresa, previamente deben de tener registrado su

contrato.

2. [Evento disparador
El caso de uso inicializard cuando el usuario realice la busqueda de los empleados para

registrar su renta de quinta categoria en la interface.

3. Pre condiciones
El usuario debe haber de ingresado al sistema y tener habilitado la opcion quinta

categoria.

4. Actores

A _Encargado RRHH

5. Flujo de evento
5.1 Flujo bésico 1: FB_Registrar Renta Quinta
1. El flujo basico comienza cuando el encargado RRHH busca los datos de los
empleados que laboran en la empresa.
2. El sistema realiza la basqueda de los empleados en la base de datos y lo muestra
en el listado de la interface; el encargado RRHH selecciona a un empleado para

empezar el calculo de la renta de quinta categoria.
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El sistema realiza la busqueda de los datos del empleado y renta de quinta
categoria en la base de datos, luego lo mostrara en la interface y habilitara el
boton “editar”.

El encargado RRHH da clic en el boton “Editar , para luego configurar la
interface (Ingresar montos basicos, comision, vacaciones, etc.), luego da clic en el
boton “Guardar”.

El sistema procede a guardar los datos ingresado de la renta de quinta categoria
en la base de datos; al finalizar envia un mensaje.

El sistema mostrara en la interfaz permiso de salida el mensaje “Exito al

actualizar los datos de la renta de quinta categoria.

6. Postcondicion

Ninguno

7. Capturade la interfaz

Figura 60.

Captura de la visualizacion en Excel de los datos exportados de la planilla.

45F Quinta Categoria Calculo

Buscar For:

Critri Busqueda: | | INGRESO | INGRESO | INGRESO | INGRESO [l  |N°] DESCRIPCION VALOR
CONCEPTO
BASICO | COMISION| VAC 0TROS

| | copico APELLIDOS Y NOMBRE

Formulario: frm_p reg_quinta Menu: 01020203

|Pigina0de0 | | Total de Regisiros 0

CALCULO DE QUINTA CATEGORIA

[ _

3 -ENERD

2 | FEBRERO

0.00 0.00 0.00

MARZO 0.00 0.00 000 0.00

ABRIL 0.00 0.00 0.00 0.00

MAID 0.00 0.00 000 0.00

JUNIO 0.00 0.00 0.00 0.00

RG] oo oo
JuLio 0.00 0.00 0.00 0.00

[Tw T te . Jowom| vowo ]

JULIO-GRATIFIC 0.00 0.00 0.00 0.00

AGOSTO 000 0.00 000 000

B owle uo|n e w

SETIEMBRE 0.00 0.00 000 0.00

OCTUBRE 0.00 0.00 000 0.00

12 | NOVIEMBRE 0.00 0.00 000 0.00

13 | DICIEMERE 0.00 0,00 000 000 v
Dates Informativos

G Valor UIT Deduccion UIT Tolal Ingreso Neto Monto Retenido hasta la fecha:
[ w0 [0 ooog | 0000] Total Ingresos Bruo:




178

Especificacion del caso de uso: CU_Emitir Boleta

Descripcion
El caso de uso permitira generar y obtener las boletas de los trabajadores que se hallan

registrado en la planilla.

Evento disparador
El caso de uso inicializard cuando el usuario realice la busqueda de las planillas usando

la interface.

Pre condiciones
El usuario debe haber de ingresado al sistema y tener habilitado la opcion boleta

planilla.

Actores

A _Encargado RRHH

Flujo de evento
5.1 Flujo bésico 1: FB_Planilla Boleta
1. El flujo basico comienza cuando el encargado RRHH busca los datos de las
planillas que se han aprobado en el sistema.
2. Elsistemarealiza la busqueda de las planillas que se encuentren aprobadas en la
base de datos y lo muestra en el listado de la interface; el encargado RRHH

selecciona a una planilla para obtener el detalle de las boletas de pago.



3.

El sistema realiza la busqueda del detalle de las boletas de pago, una vez
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encontrado genera el reporte y lo muestra en la interface, para luego ser impreso.

6. Postcondicion

Ninguno

7. Capturade la interfaz

Figura 61.

Captura de la interfaz de planilla boleta.

WL | Pianiita - Boleta

2020 ~
PLANILLA ADMINISTRATIVA

| [RATIVAZ020 HOVIEWERE 01/11/2020 |

FECHA TOTAL

30/11/2020 ‘ 13,141 nl

T3 wariva 2020 DiciEmane

<

Formulario: frm_p_pla_bolcta

31/12/2020 16,718.27

=] oM S+ g @, -
1§ [nforme principal |
~
BEBIDAS RTD
RUC;: 20128546464
EMPLEADOR
BOLETA DEPAGO
Documento de Identiad
e TS Mombre y Apellidos Cargo
o 44232847 ARREGUI ROTONDO MARIA GERENTE GENERAL
Area Situacién R. Labordl Tipo de Trabajador
ADMINISTRACION ACTIVO DLEGN.° 728 EIECUTIVO
Fechade Ingresn R.Pensionario cusep Rentas de 5ta categor
o1L1/2020 PP INTEGRA G1EST0MARED2 SITIENE
Dime Dimstie i e JT::Iada Ordinaria Sobretiemgo
Laborades | Laborades  fubsidiados| Horas | Minums | Total Horas | Min: o
< >
N°de péging actual: 1 N tot dginas: 1+ Factar de zoom: 100%
Menu: 01030104

Figura 62.

Captura de la boleta de remuneracion.

BEBIDAS RTD BEBIDAS RTD
RUC: 20128546464 RUC: 21128546464
. PERIODO:DICIEMBRE 2020
PERIODO:DICIEMBRE 2020 SRR
BOLETA DE PAGO BOLETA DE PAGO
Documento de Identidad 3 de Identidad >
== e Nombre y Apellidos Ccargo T T e Nombre y Apellidos cargo
ONI | as232847 ARREGUI ROTONDO MARIA GERENTE GENERAL ONI | aa232847 ARREGUI ROTONDO MARIA GERENTE GENERAL
Area Situacién R. Laboral Tipo de Trabajador Area Situacion R. Laboral Tipo de Trabajador
ADMINISTRACION ACTIVO DLEGN- 728 EJECUTIVO ADMINISTRACION ACTIVO DLEG N~ 728 EJECUTIVO
Fecha de Ingreso R. Pensionario cusep Rentas de 5ta categoria Fecha de Ingreso R. Pensionario cusep Rentas de 5ta categoria
01/11/2020 SPP INTEGRA 618970MAREO2 SITIENE 01/11/2020 SPP INTEGRA 618570MAREO2 SITIENE
Dias Dias No Dias oz ’Y‘"':I"" Ordinaria Dias Dias No Dias P ‘Y"ml"” Qrdinaria
Laborados | Laborados idi p;us | Minutos Total Horas | Minutos Laborados |  Laborados idi Hoas I Minutos Total Horas I Minutos
31 o | | 31 o DOMICILIARIO |
Cédigo Conceptos ingresoS/  DescuentoS/  Aporte S/ Codigo Conceptos ingresoS/ _ Descuentos/  Aporte S/
INGRESO INGRESO
0121  REMUNERACION O JORNAL BASICO 10,000.00 0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 10,000.00
0201 ASIGNACION FAMILIAR 93.00 0201 ASIGNACION FAMILIAR 53.00
APORTE TRABAJADOR APORTE TRABAJADOR
0508 SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES 1,000.00 0608 SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES 1,000.00
0506  PRIMA DE SEGURO AFP 179.00 0606  PRIMA DE SEGURO AFP 179.00
0601  COMISION AFP 153.00 0601  COMISION AFP 153.00
0505 RENTA QUINTA 1,239.00 0605 RENTA QUINTA 123900
APORTE EMPLEADOR APORTE EMPLEADOR
0804  ESSALUD 500.00) 0204  ESSALUD 500.09
0805  SCTR - PENSIONES s7.00f 0805  SCTR - PENSIONES s7.09
0810 _SCTR-SALUD 57. 0810 SCTR-SALUD 57.
Totales S/ 10,093.00 2,571.00 1,014.0 Totales S/ 10,093.00 2,571.00 1,014.0¢
Neto a Pagar S/ 7,522.00 Neto a Pagar S/ 7,522.00
Firma del Empleador Firma del Trabajador Firma del Empleador ~ Firma del Trabajador




Figura 63.

Captura de la boleta de gratificacion.

BEBIDAS RTD
UC: 20128546464

PERIODO:

JULIO A DICIEMBRE 2020

EMPLEADOR

BOLETA DE PAGO

[__Codigo de[Trabajador Apellido Paterno Apellido Materno Nombre Tipo de Trabajador
ARREGUT ;o] ] !
Ocupacion ngcume"m —= Eﬂa:r?lem Fecha de Ingreso Régimen Laboral
GERENTE GENERAL Tl LorkpiEY
AFP CUSPP Condicion 01/11/2020 DLEGHN.® 728
PT INTEGRA E1097 0 DOMICIOERD
MESES
3
Cadigo Concepio Ingresos [Descuento Apories
INGRESO GRATIFICACION
0401 GRATIFICACION FIESTA PATRIA Y NAVIDAD 10,000.00
0400 BONIFICACION EXTRAQRDINARLA 900.00
Totales S/ 10,900.00 0,00 0.00
Meto a Pagar S/ 10,900.00
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Figura 64.

Captura de la boleta de CTS.

BEBIDAS RTD
RUC: 20128546464

BOLETA DE LIQUIDACION
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
Decreto Legislativo N° 650

DIRECCION: AV LIBERTADORES 451235

Codigo del Trabajador Apellido Paterno [ Apellido Matemo Nombre Tipo de Trabajador
41914578 Sous | FLORES CARLOS DANIEL EJECUTIVO
Ocupacién E:'ﬁmento de Ide':‘t:":?:ro Fech;gii:'rgsr:so o Régimen Laboral
OPERARIO DE PRODUCCION DNI 41914578 01/06/2020 D LEG N.* 728
CTS NOV 2020
Periodo de servicios que se cancela:
Del: 01/06/2020 Meses: 6 Dias:
Al: 30/11/2020 Dozavos Treintavos
Liquidacion CTS con Efecto Cancelatorio Liquidacion CTS con Efecto Cancelatorio
1/6 HORAS EXTRAS 120.00 3 S
REMUNERACION O JORNAL BASICO geago; | HMPOERC Tempoaligukdar: Momo,
ASIGNACION FAMILIAR 0.00 10042 X 6Meses 602.52
1/6 GRATIFICACION FIESTA PATRIA Y NAVIDAD 155.00
Remuneracion Computable (R.C.
P REG) 000 X 0Dias 0.00
Neto a Depositar s/ 602.52

DEPOSITO

CONSTANCIA DE RECEPCION

FECHA: 01/12/2020
N1

1. De la presente liquidacion
2. Del documento que acredita el deposito

Lurin, 01 de Diciembre 2020

Firma del Empleador

Firma del Trabajador
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Especificacion del caso de uso: CU_Emitir Reporte Asistencia

Descripcion
El caso de uso permitira obtener los diversos tipos de reporte (Asistencia diaria, horas

extras, horas extras costo) por parte del encargado de recursos humanos.

Evento disparador
El caso de uso inicializara, cuando el encargado de recursos humanos selecciona los

parametros de reporte en la interface reporte de asistencia.

Pre condiciones
El usuario debe haber de ingresado al sistema y tener habilitado la opcidn reporte de

asistencia.

Actores

A _Encargado RRHH

Flujo de evento
5.1 Flujo basico: FB_Emitir reporte de asistencia
1. El flujo basico comienza cuando el encargado de RRHH selecciona los
parametros de reportes (Ejercicio, Rango de fecha, tipo de reporte) y realiza la
busqueda del personal para agregarlo al listado de la interface.
2. Elencargado de RRHH da clic en la opcién exportar Excel en la interface.
3. Elsistema busca el tipo de reporte y los datos de la asistencia en la base de datos

para generar el reporte.
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4. El sistema al finalizar exporta los datos del reporte.

6. Postcondicion
6.1 Flujo béasico: FB_Emitir reporte de asistencia

Solo se podra exportar el reporte para su visualizacion e impresion a Excel.

7. Capturade la interfaz

Figura 65.

Captura de la interfaz reporte asistencia.

EXPORTAR ASISTENCIA REPORTE

REPORTE DE ASISTENCIA

P Nos de R o
Los 1IN Oos @ XPOMOdOs SON GQUellas AsSNeNcion QUe 3@ ENcCUeniran apr obodas,

Oercicior 202 ~ —
- (&) Asistoncia diana (Hora Ingreso y Salido)
01/01/2021 3~ | =
D asger 1 202 ] O Horos Extras - Costo (25% y 35%)
Mostor | 31/12/2020 (=2

Listo de Personal

i 27 Agregar Personal | 4.

>
Formulario: from_a_rpt_osistencia Mern: 01020107

Figura 66.

Captura del reporte asistencia diaria exportado a Excel.

G| =l =) o - | = Librol - Microso ft Excel — [=) >
Inicio Inser | Dised | Férm | Dato: | Revis | vista | Progr | Prusk | acrot | Equir | =~ @ — @ ==
G13 - S | P
A B c D E [3 =
a
= REPORTE ASISTENCIA DIARIA FEBRERO 2021
5 01/02/2021 AL 28/02/2021
7
8 LEVENDA
E)
EY

AARRRALEE .

15:30
29 (10 MIERCOLES 10/02/2021 0758 15:30 10:31

30 11 JTUEVES 11/02/2021 08:00 15:30 10:30

21 12 VIERNES 12/02/2021 07:59 19:30 10:31
22 13 EABADO 13/02/2021 -
4 4 » b | HojaZ = « [ 0|

Lsta | P23 | |[EB)EmEm 1oe% (— L () |
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Figura 67.

Captura del reporte horas extras exportado a Excel

- I= Librol - Microsoft Excel ~ o .
m Inici | Inse | Dise | Férn | Datc | Revi | vistz | Prog | Prue | Acra | Eaui| v @ = & =2

cas - f | 0a:28

FS
a
-~
A B e ] E F =
-

5 REPORTE HORAS EXTRAS FEBRERO 2021
6 01/02/2021 AL 28/02/2021
7

De acuerdo al primer parrafo del artioulo 10* del Decreto Supremo W' 007-2002 TR, el rabajo
que enceds ala jormada disria se le considera rabajo en sobretiempo u ello significa un
beneficio al personal, es decir se aplics una sobre tasa del 2537 en las dos primeras horas u
353 apartir de |a tercera hora,

S | Porlo tanto para determinat las horss setras se splicars ef siguisnte calouls:

41914578
S0LIS FLORES CARLOS DANIEL
RENUM AFECTA COSTO POR HOH

N® DOCUMENTO
NOMEBEES
FECHA CONTRATO
01/11/2020 - 31/03/2021

17 LUMES 0Wnziz021 0.00 0.00
18 MARTES 02/0212021 0.00 0.00]
19 MIERCOLES 03/0212021 0.00 0.00)
20 JUEWES 0d/0z2t2021 0.00 0.00
21 WIERMES 0s/0212021 a0:01 0.1 0.00
22 SABADD 06/022021 0.00 0.00]
23 DOMINGD a7i0zrzoz1 0.00 0.00)
24 LUMES 00212021 0.00 0.00
25 MARTES 030212021 01:00 .33 0.00
26 MERCOLES 0212021 o101 5.4 0.00]
27 JUEVES 022021 01.00 533 0.00)
28 WIERMES i2inziz0z21 o101 S.dd 0.00
29 SABADO 130242021 0.00 0.00
30 DOMIMNGD H02I2021 0.00 0.00]
31 LUMES 150212021 0.00 0.00) Tl

4 4 » M| COSTO HORAS EXTRAS RESUMEN HOR[|4 [ wm |

Listo | B3 | [E=T=EtS U




Diagrama de Secuencia

Figura 68.

Diagrama de Secuencia — Ingreso al Sistema
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interaction FB_Ingreso Sistema )

R

: A_Usuario

1 : Ingresar Usuario y Clave H
>

HO

:1_Logeo

2 Clic en el boton "Ingresa

]

™ .
-
L

FO O Q)

:1_Menu : C_Control Logeo : E_Usuario

3 : Validat usuario y clave

=I—,|4 : Validar datos y tipo usuarid

Zr

5 : Buscar datos usuario

Figura 69.

Diagrama de Secuencia — Crear Postulante

interaction FB_Crear Postulants )

R

: A_Encargado_RRHH

i 1: Seleccionar opcion nuevo registro

FO

: |_Postulante

P

Mombre, apellidos, fecha
nacimiento, dni, puesto a
postular, fecha y hora
entrevista

3 : Ingresar dates del postulante —Ll

4 : Clic en el "boton Guardar”

O O

: C_Control postulante : E_Postulante

2 : Muestra interfaz de ingreso |
con campos vacios, para el
ingreso del postulante

5 : Registrar postulante

 J

=

10 : Mostrar Mensaje y

=U 6 : Guarda datos del postulante

-
| 2

& : Enviar respuesta
9 : Enviar mensaje

actualizar listado

7 - Guardar datos




Figura 70.

Diagrama de Secuencia — Modificar Postulante
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interaction FE_Maodificar Postulante )

R

: A_Encargado_RRHH

1 : Buscar postulante

2 : Buscar datos postulants

: C_Control postulante

O

EREEEEERERRE

Parametros de busgueda

por codigo

i or apellidos
: nombres, DIEII. . v

U 3 : Obtener datos del postulants

4 : Buscar datos

5 : Enviar respuesta

-
] & : Enviar datos postulante
: F 7 . Mostrar datos del

: postulante en el listado

8 - Seleccionar dato del postulante |

1 9:Clic en &l botdn "Ver Ficha" :

: en nueva interfaz para su
visualizacion

Maostrar codigo, nombres,

apeliidos, direccion, distrito

ﬁueslo a postular, fecha y
Ora entrevista.

11 - Clic en el botdn "Editar”

12 : Modificar datos del postulante ¢

13 : Clic en el botdén "Guardar”

14 validar postulants

.

G 10 - Mostrar datos del postulante

18 : Enviar mensaje

9 Mostrar mensaje v
actualizar listado

U 15 : Registrar datos postu Iante__

16 ;. Actualizar registros

17 | Enviar respuesta

Figura 71.

Diagrama de Secuencia — Eliminar Postulante

interaction FE_Eliminar Postulants J

X

: A_Encargado_RRHH

KO

: I_Postulante

1 . Buscar postulanis

- Busca datos postulante

+ C_Conirol postulante

O O

: E_Postulante

3 : Obtener datos postulante

] EBusgueda por codigo,

] por apellidos
: nombres, DN

6 : Enviar datos postulante

T R

: 4 - Buscar datos

5 Enviarrespuesta |

! 7T . Maostrar datos
] 0 postulante en el
: listado

: 8 : Seleccionar registro T

9 : Clic en el boton "Eliminar”

10 - Eliminar postulante

14 : Enviar mensaje

5 : Mostrar mensaje v
actualizar listado

11 : Eliminar datos postulante

H 12 - Eliminar datos

beales SR

13" Enviar respuesta




Figura 72.

Diagrama de Secuencia — Crear Empleado Postulante

186

interaction FB_Crear Empleado postulante )

i O

: A_Encargado_RRHH :1_Empleado

O

: C_Control postulante

1O

: 1_Busqueda postulante

Seleccionar opcién "nuevo registro” ! 2: Muestra interfaz de ingreso con campos
vacios, para el ingreso de los datos del Datos de la ubicacion, dato:
mpleado estudio institucion, datos
m familiares, datos seguridad
* social.
3 : Seleccionar opcion "Buscar” _
4 Mostrar b

o

- Ingresar datos del postulante

5 : Mostrar interface

7 - Buscar datos del postulante

ieda por Codigo,
jo y Nombres

Datos de la ubicacién, datos
estudio insitucion, datos

11: Enviar datos postulante

familiares, datos seguridad
social

14 : Ingresar datds como empleado

15: Clic en el boton "Guardar” v

12 : Enviar datos del postulante

13 : Mostrar datos del postulante en interface

16 : Guardar como empléado

8: Obtener datos postulante

10 : Enviar respuesta

Q

: E_Postulante

...................................

: C_Control empleado

9: Buscar datos

O Q

: E_Empleado

o :17: Registrar datos del empleadof

18 Guardar datos

19 : Enviar respuesta

21 : Mostrar mensaje de confirmacicn,

"&~ ocultar interface de ingreso y actualizar
B listado

20 : Enviar mensaje

Figura 73.

Diagrama de Secuencia — Crear Empleado

interaction FB_Crear Empleado )

: A_Encargado_RRHH

+ 1 Seleccionar opcidn "nuevo registro

g

O

:|_Empleado

3 - Ingresar datos como empleado

"
-

2 : Muestra interfaz de ingreso con cam

empleado

Datos de la ubicacidn, dato:

4 : Clic en el boton "Guardar”

A J

estudio institucion, datos
familiares, datos seguridad
social.

A J

5 : Guardar como empleado

O

: C_Control empleado

4 pas
vacios, para el ingreso de los datos del;

9 : Enviar mensaje

10 Mostrar mensaje de confirmacion,
ocultar interface de ingreso y actualizar
listado

h 4

]

O

: E_Empleado

6 - Registrar datos empleado

8 : Enviar respuesta

A J

7 Guardar datos
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Figura 74.

Diagrama de Secuencia — Modificar Empleado

interaction FB_Modificar Empleado )

X O O O

| 20 : Enviar mensaje

21 : Mostrar mensaje,
T ocultar nueva interface y
actualizar listado

: A_Encargado_RRHH : I_Empleado : C_Control empleado : E_Empleado
1 : Buscar Empleado L :
H T L | 2 : Buscar datos empleado o H
I_J 'L_! 3 - Obtener datos empleado H
Busqueda por codigo, -
. apellidos y , nimero . . 4 : Buscar datos
H documento H H
= B Enviar respovesta :
' 6 : Enviar datos empleados -
T T : Mostrar datos empleados en el listado
8 : Seleccionar daios del empleado _ L
. o . 10 - Mostrar datos del empleado en
: 9 : Clic en botén "Ver Registro : nueva interfaz para su visualizacion Datos de la ubicacién, :
- datos estudio institucidn, -
H datos familiares, datos H
seguridad social.
11 : Clic en &l boton "Editar”
| 12 ° Otener datos|de] empleado - :| 13 : Obtener datos del empleado
i 14 Modificar datos del empleado ! |_| 'LJ
15 : Clic en el boton "Guardar” |—| [
h =U 16+ Actializar datos del empleads ' 17 : Registrar datos del empleado
H 1 -
18 : Actualizar datos
: 91 R A A i 19 Enviar respuesta

Figura 75.

Diagrama de Secuencia — Eliminar Empleado

interaction FB_Eliminar empleado )

R O O O

: A_Encargado_RRHH : |_Empleado : C_Control empleado : E_Empleado

1 : Buscar Empleado

#— 2 :Buscar datos empleados
' L-l 'I—Ip - Obtener datos ded empleados

" >
Buscar por codigo,

apellidos y nombes,
numero documento

4 : Buscar datos

"Empleado eliminado’

15 : Mostrar mensaje y
actualizar listado

6 Enviar datos de empleados <
T : Mostrar datos
empleados en listado
§ : Seleccionar registro — ! !
9 : Clic en la opcion "Eliminar” __Ll
"LJ 10 : Eliminar empleado |
] | 11 : Eliminar empleado :
' 12 : Eliminar empleado
________________________________ N 13 : Enviar respuesta

RS A PR P RN i (S A
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Figura 76.

Diagrama de Secuencia — Crear Contrato
interaction rear Contrato )

IO 1O O Q O Q

: A_Encargado_RRHH : |_Contrato :1_Busqueda Empleado : C_Control empleado : E_Empleado : C_Control Contrato : E_Contrato
{ 1: Seleccionar opcion nuevo registro i i

2 Muestra interfaz de ingreso con ¢ gaalfgss ’deiﬁsrgggm%g\v :
campos vacios, para el ingreso de Jos.: s H
EETenY ‘datos gg\!camra%o g;{gsa )uel horario (ingreso y

i

3 : Seleccionar opcion buscar Emp\eggg . 4 Mostrar §

Buscar por codigo, ) !
apellidos y nombres H H

5 Mostrar Interface

i s Buscavr Efpleado 7 - Buscar datos del empleado

T 'U—.[ 8 : Obtener datos

9 : Buscar datos

107 Enviar respuesta’

Enviar datos empleado

12 : Enviar datos del empieado

3 : Mostras datos empleado en interface
14 : Ingresar datos contrato

15 Clic en el boton "Guardar" T H

16 : Guardar como contrato 17 : Registrar datos del contrato
i i : 18 : Guardar datos
: : : i«
H H 19 : Enviar respuesta
: H 20 Enviar mensaj
H 1 - Mostrar mensaje de :
- confirmacion, ocultar interface H
: de ingreso y actualizar listado :
22 - Buscar datos del nuevo contrato ingresado 23 : Obtener datos del nuevo

contrato ingresado

i L

24 : Buscar contrato

a5 Enviar respuesta
H 26 : Generar reporte cofitrato
H 27 : Mostrar reporte contrato H

Figura 77.

Diagrama de Secuencia — Modificar Contrato

interaction DF_Modificar contratoJ

KO O O

: A_Encargado_RRHH : 1_Contrato : C_Control Contrato : E_Contrato

1 : Buscar contrato

Busqueda por codigo,
apellidos y nombre del
empleado

2 - Buscar datos del contrato

3 : Cbtener datos del contrato

T 4 : Buscar datos

5. Enviar respuesta

6 : Enviar datos del contrato

Mostrar datos del contrato en el listado
8 : Seleccionar registro del contrato

Datos de la renumeacion,
datos recursos humanos, datos

9 : Clic en la opcién "Wer Registro” del horario (ingreso y salida)

H‘—_} 10 - Mostrar datos del contrato en nueva
11 : Clic en el boton "Editar” interfaz para su visualizacion s

12 : Modificar datos conirato

13 : Clic en el boton "Guardar”

14 - Actualizar dafos del contrato 15 : Regisfrar datos contrato

4

16 - Actualizar datos

17 : Enviar respuesta

18 - Enviar mensaje

: 19 : Mostrar mensaje, cerrar nueva :
H ] interface y aciualizar listado :

21 : Obtener datos del contrato modificado
20 - Buscar datos del contrato modificado U -

T 22 : Buscar contrato

23 : Enviar respuesta

H 24 : Generar contrato reporte

' ; 25 : Mostrar reporte contrato
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Figura 78.

Diagrama de Secuencia — Termino Contrato

interaction DF_Termino de Contrato J

A 1O O @, O @)

: A_Encargado_RRHH : |_Contrato : C_Control Contrato : E_Contrato : E_Empleado : E_Planilla
3 1: Buscar contrato ¢ !

i —U 2 : Buscar datos del contrato

> :I 3 : Obtener datos del contrato

Busqueda por codigo, i > :
gﬁﬂfﬁ&y nombre el : T . 4 : Buscar datos :
; : 5 Obtener datos panilla , boleta ey
: : --- Buscar datos

7 Enviar respuesta’ 2

8 - Enviar datos contrato y planilla

9 : Mostrar datos contrato, planilla
y habilitar opcion termino contrato

10 : Seleccionar contrato a terminar

11 - Clic en la opcién “Termino Contrato” |—|

3 Datos del empleado, :

> : | opcion de termino del :

.............................. contrato (motlvo y Iecha de :

cese), datos plaril H

+ | (renumeracion, :

Mostrar datos del contrato y : | gratificacion. cts) :

: plamlla en nueva interfaz para su : :

3 : Seleccionar opcion termino del contrato termino H &

H | 14 Calcular iquidacién
15 : Clic en botén "Guardar" 3 :

16 : Actualizar datos contrato

17 : Registrar cese

? 18 Actualizar datos |
19 Registrar liguidacién i

1 20 : Actualizar datos|

23 : Actualizar
- estado a cesado

Ly 24 : Enviar respuesta
25 - Mostrar mensaje : '

26 : Mostrar mensaje, cerrar
interface del termino contrato y
: 1 actualizar listado

Figura 79.

Diagrama de Secuencia — Renovar Contrato

interaction FE_Renovar Contrato )

KO O @,

: A_Encargado_RRHH : |_Conwate + C_Control Contrato : E_Conraio
: 1 : Buscar contratos vencidos : 2 - Buscar datos del contrato vencido : _
i i b [ |3 oianet cios def conirai verickdo i
Buscar Doduﬁo contrato, apellidos y u|
nombres del empleado 4 : Buscar datos
A0 S S S O W O R A

6 : Enviar datos del contrato vencido 5 - Enviar respuesta

7 : Mostrar datos del contrato en e\ Ilsl.an:lo
¥ habilitar opcion "Renovar co

8 - Seleccionar contrato vencido

Datos de la renumeacion, datos
recursos humanos, datos del

horario (ingreso y salida)

9 : Seleccionar opcion "Renovar contrato”

: _ 110 : Mostrar datos del contrato en nueva :
H interfaz para su renovacion H H
—L 1
i)

11 : Medificar datos del contrato vencido

12 : Clic en el boton "Guardar”

13 : Actualizar datos contrato 14 - Registrar contrato

15 : Guardar datos

718 Enviar respuesta
T Erviar mensaje T

i H 18 : Mostrar mensaje, cerrar nusva i H
interface y actualizar listado H H

19 - Buscar datos del contrato renovado

: ) 20 : Obtener dalos del conirato renovado

21 : Buscar contraio

22 Enviar respuesta

FS TS5 Eenerar eporte contralo renovade

; 24 : Mostrar contrato renovado
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Figura 80.

Diagrama de Secuencia — Registrar Retenciones

|interaction FB_Registrar Retenciones )

R FO O O Q)

: A_Encargado_RRHH : |_Contrato : C_Control Contrato : E_Contrato : E_Retencion

1: Buscar contrato H H

2 Buscaf defos def contpato | 1§ 3 : Obtener datos del contrato

gl
Buscar codigo contrato, j I—l 'U

gfneélllg:ésoy nombores del H i 4 Buscar datos

R 5- Enviarrespuesta
6 - Enviar datos contrato :

T Mostrar datos confrato y i
v habilitar opcion de retenciones : H

: 8§ Seleccionar opcion Retenciones | H

9 : Mostrar interface para el ingreso
Casilla de verificacion 1
meses y monto retenido) - "

de nueva retencion H

H
'
'
'

i
'
'
'
'
'
'

11 Obtener datos de I retencion

; | ; > 12 - Buscar datos

: < 13 Enviarrespuesta .
! 14 : Enviar datos de retencion ! :
15 : Mostrar datos retencion ‘ : :
16 : Seleccionar mes retencion : : :
: 2 ingresar monto H : :
] | 17 : Guardar como retencién : :
'u 18 : Registrar retehcidn g

: 19 - Guardar retencion
: 21 : Enviar mensaje 13500 R O U A U ) O 0 O A
] L R i el b st il e ot | 20 : Enviar respupsta '
: 22 - Mostrar mensaje, ocultar
] interface para el ingreso de ' [ i
] retenciones y actulizar listado  : ! !

Figura 81.

Diagrama de Secuencia — Ver Contrato documento

interaction DF_\er Conirato Documento )

X 1O O O

: A_Encargado_RRHH : I_Contrato : C_Control Contrato : E_Contrato
1: Buscar contrato -~ : i
i i U 2 Bustar gatos el copfraito > 3 : Obtener datos del contrato 1
' Busqueda por codigo, T
apellidos y nombre del H T .
empleado ; ( 4 : Buscar datos
T O i i B
i 6 : Enviar datos del contrato i

7 - Mosfrar datos del contrato en el
listado y habilitar opcidn ver contrato

1 8 . Seleccionar registro del contrato

- Clic en la opcion "Ver Contrato documento"'u

* 10 : Buscar datos del contrato seleccmnadgh

y 11 : Obtener datos del contrato seleccionado

y

12 : Buscar contrato

&
g
g..
B
@
8
@
g
)
5




Figura 82.

Diagrama de Secuencia — Registrar Asistencia
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interaction FE_Registrar Asistencia )

X O O

: A_Personal : I_Control asistencia : C_Control Asistencia

1: Selecciona el tipo de hora

Tipo de hora de
ingreso, salida para el
registro

2 : Ingresar nimero de DNI

A J
—-

35: Clic en boton "Registrar Marcacitln"i
: 'l_! 4 - Validar numero documento !

- i

|
LL : Guardar datos del documento

O

: E_Control Asistencia

10 : Mostrar informacion
~del personaly
confirmacion de registro

6 : Registrar asistencia

7 : Buscar datos del
personal

Figura 83.

Diagrama de Secuencia — Importar Plantilla Asistencia

interaction FB_Impoartar Plantilla Asistencia )

A O O

: A_Encargado_RRHH : I_Importar control asistencia manual : C_Control Importar Asistencia

2 - Mostrar opciones de importacicn

-

1: Clic en el "boton Importar”

3 Seleccionar archivo o plantilla

4 Mostrar asistencia importada
en el listado

§5 - Clic en la opcién "guardar Importacion”

-
L

6 : Validar archivo

@)

: E_Control Asistencia

10 : Mostrar Mensaje

11 : Mostar mensaje de confirmacicn

9 - Enviar respuesta

=u 7 Registrar datos asistencia _ !

8 : Guardar asistencia
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Figura 84.

Diagrama de Secuencia — Exportar Plantilla Asistencia
interaction FB_Exportar Plantilla Asistencia )

X HO O

» A_Encargado_RRHH : I_Importar control asistencia manual : C_Control Importar Asistencia

1 : Clic en la opcion Exportar Plantilla

3 : Enwviar formato a exportar en Excel

i . Exportar y mostrar archivo en Excel

Figura 85.

Diagrama de Secuencia — Registrar Vacaciones
finteraction FB_Registrar Vacaciones )

A 0 0 0

: A_Encargado_RRHH 1 |_Motivo Ausencia : C_Control motivo ausencia : E_Motivo Ausencia

! 1: Seleccionar pestafia “Vacacionas"

i 2: Seleccionar personal 0 empleado

-1

3 Clic &n opcion "Agregar vacaciones"

Ei

4 Muesira nueva interfaz e ingreso

- 3 CON CAMPp0S Vacios, para el ingreso de
|as vacaciones

rango de fechas, abservacion

Periodo de [as vacaciones, j

' 5:Ingresar dafos de as vacaciones

- Clic en el bofdn "Guardar™

! ' 7 Registrar vacaciones 5

: ] 'L 8 Registrar datos de s vacaciones

-r_—| 9 Guardar dafos
: : : 10" Emviar respuesta ;

: e e ‘-

12 Mostrar mensaje ' '
: actuglizar IistasﬂaJo ! | :
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Figura 86.

Diagrama de Secuencia — Modificar Vacaciones

interaction FB_Modificar Vacaciones )

X 1O O O

: A_Encargado_RRHH : I_Motivo Ausencia : C_Control motivo ausencia : E_Motivo Ausencia

1 1 : Seleccionar pestafia "Vacaciones"

: 2 - Seleccionar personal 0 empleado

=

3 : Buscar vacaciones

| 4 : Buscar datos vacaciones - ] 5 - Obtener datos vacaciones

T 6 - Bucar registros

— 9

8 : Mostrar datos vacaciones J - Emian respuesia

| 9 : Mostrar vacaciones en interface

+ 10 : Seleccionar y clic en registro de vacaciones_h H

13 : Enviar mensaje

] i ; 11 : Mostrar datos seleccionado de las

: Periodo de las vacaciones, -

] Gn It ---- yacaciones en nueva interfaz, para su

: rango de fechas, observacion ﬁ odifieacion. :

: 12 : Modifcar datos de las vacaciones 7 '

; 13: Clic en el botdn "Guardar” _LU :

H T 14 : Actualizar vacaciones L

: [_J 'I_I 15 : Actualizar datos de las vacaciones

: : : 16 : Actualizar datos
} = O A

. 19 : Mostrar mensaje y
' actualizar listado

P Y e P e e

Figura 87.

Diagrama de Secuencia — Quitar Vacaciones

interaction FB_Quitar Vacaciones )

x O O O

: A_Encargado_RRHH © I_Motive Ausencia : C_Control motivo ausencia : E_Motivo Ausencia

1 - Seleccionar pestafia "Wacacionss”

-

2 - Seleccionar personal o empleado

y

f=

3 - Buscar vacacionas

[ - [Buscar dakns vacaciones 5 - Obtener datos vacaciones

.

6 : Bucar registros

8 : Mostrar datos vacaciones e 7 : Enviar respuesta
: 9 : Mostrar vacaciones en interface

11 : Clic en el botdn "Quitar” Fl_l

| 12 - Quitar registro - i 13 : Quitar datos de las vacaciones

: 10 : Seleccionar registro de vacaciones

14 - Eliminar datos

15 Enviar respuesta

18 : Enviar mensaje

17 : Maostrar mensaje v
actualizar listado




Figura 88.

Diagrama de Secuencia — Registrar Atencion Medica
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|interaction FE_Regisfrar Atencidn Médica )

R 1O

: A_Encargado_RRHH : |_Motivo Ausencia

i 1 - Seleccionar pestafia "Atencion Médica®

Fecha atencidn, Datos centro
medico (Centro asistencial,
nombre), datos medicos
(Mombre, especialidad,
diagnostico), observacin.

2 Seleccionar personal o empleado

i s S

53 - Clic en opcion "Agregar Atencion Médica

4 Muesira nuev&linterfaz de ingraso
2OF-EaMmBPOs vacies, para el ingreso de
la atencion medica
¢+ 5:Ingresar datos de la atencidn médica A

6 : Clic en el boton "Guardar”

T - Validar registro

O

: C_Control motivo ausencia

11 : Enviar mensaje

12 : Mostrar mensaje
actualizar \iS‘lan%I y

H -/ IO N RV U VSO SV YV HON VRGNV VO YO8 4

=U 8  Registrar datos de la atencion médica :

O

: E_Motivo Ausencia

9 : Guardar datos

T 107 Enviarrespuesta

Figura 89.

Diagrama de Secuencia — Quitar Atencion Medica

interaction FB_Quitar Atencién Médica )

X O

: A_Encargado_RRHH : |_Motivo Ausencia

O

i 1: Seleccionar pestafia "Atencion Médica” !

{jl’

2. Seleccionar personal 0 empleado

v

r

3 Buscar Atencion Médica

]

: C_Control motivo ausencia

O

: E_Motivo Ausencia

-l | 4 : Buscar datos afencion medica 5 Obtener datos atencion médica L
: ; i - 6 * BUCAr registros
: 8- Mostrar datos atencion médica ¢ 7 Enviar respuesta :
5 9 Mostrar atencion médica en interface | 5
10 Seleccionar registro de atencion médica : ;
' 11 : Clic en el botdn "Quitar* :U : ;
'U 12 - Quitar regisito ~ :I 13 Quitar datos de la afencién médica |
14 Eliminar datos
! U715 Enviarrespuesta

17 - Mostrar mensaje y
actualizar listado




Figura 90.

Diagrama de Secuencia — Registrar Descanso Medico
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interaction FB_Reqistrar descanso medico )

X

: A_Encargado_RRHH

1O

O

: |_Motivo Ausencia + C_Control motivo ausencia

1 Seleccionar pestana “decanso medico”

2 Seleccionar parsonal o empleado 'U

3 : Clic en opcion "Agregar descanso medioo"'u

-
e
.

5 Ingresar dafos del descanso medico

6 Clic en el botdn "Guardar”

Fecha de duracion, datos del
médico (Nombre, especialidad,
diagnostico, establecimienta) ,
daios otros (CITT, tipo centro, tipo
contingencia), observacion.

4 Muesfra nue%va interfaz de ingreso
R-CaRPEs-Yaci0s, para el ingreso del
descanso medico

T : Reqgistrar descanso medico

O

+ E_Motivo Ausencia

12 : Mostrar mensaje
actualizar I\sta%% y

L

=U8 - Registrar datos del descanso medio_n_ '

9 : Guardar datos

H
-
i
'
'
i
V
'

Figura 91.

Diagrama de Secuencia — Modificar Descanso Medico

interaction FB_Modificar descanso medico )

R

\

: A_Encargado_RRHH : |_Motivo Ausencia

-

: 2 : Seleccionar personal o empleado

* 1 - Seleccionar pestafia "Descanso medico

—1

y

3 : Buscar vacaciones

]

: 10 Seleccionar y clic en registro de
1 descanso medico

.

4 Buscar datos descanso medico

O

: C_Control motivo ausencia : E_Motivo Ausencia

P 5 . Obtener datos decanso medico

O

& . Mostrar datos descanso medico

9 : Mostrar descanso medico en interface

h J

11 : Mostrar datos seleccionado de los
descanso medicos emnueva intarfaz”

i 12 Modifcar datos del descanso medico |

13 : Clic en &l botdn "Guardar”

'"U 14 : Actualizar decanso medico H

T 7 Enviarrespuesta

Fecha de duracion, datos del
medico %Nombre. especialidad,
diagnostico, establecimiento)

°| datos otros (CITT, tipo centro, tipo
contingencia), obsenacion

para su modificacion.

15 : Actualizar datos de los

18 : Erviar mensaje i

19 : Mostrar mensaje y '
actualizar listado :

6 - Bucar registros

16 : Actualizar datos




Figura 92.

Diagrama de Secuencia — Quitar Descanso Medico
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|interaction F&_Quitar descanso medico )

A

: A_Encargado_RRHH

FO

: |_Motivo Ausencia

O

: C_Control motivo ausencia

O

: E_Motivo Ausencia

: 10 : Seleccionar registro descanso medico

4 : Buscar datos descanso medico

. 5 : Obtener datos descanso mediw_ :

e

] 11 : Clic en el boton "Quitar”

8 : Mostrar datos descanso medico

7 Enviar respuesta

9 : Mostrar descanso medico en interface |

=U 12 - Quitar registro
= 16 : Enviar mensaje

17 : Mostrar mensaje
actualizar Iistasd%J y

dsaassd

> 5|1‘% “Quitar datos del descanso medico

-

: 15 Enviar respuesia

daadand

G : Bucar registros

14 : Eliminar datos

Figura 93.

Diagrama de Secuencia — Registrar Licencia

interaction FB_Reqistrar Licencia )

X

: A_Encargado_RRHH

: I_Motivo Ausencia

H 1 - Seleccionar pestafia "Licencia”

1O

2 Seleccionar personal o empleado 'U

=

3 : Clic en opcion "Agregar Licencia”

-

i | observacion

Tipo de licencia, facha de duracian,
parentasco con &l fitular,

la licencia

: 5 Ingresar datos de |as licencia

: 6 - Clic en el boton “Guardar”

7 . Regisfrar licencia

4 Muasira nueva interfaz de ingreso
----4CON CAaMPos vacios, para el ingreso de

O O

: C_Control motivo ausencia

11 : Enviar mensaje

12 : Mostrar mensaje
actualizar Iistasdag Y

=|_J| 3 . Registrar dafos de la licencia

10" Emvar respuesta

s

L

+ E_Motivo Ausencia

9 : Guardar datos




Figura 94.

Diagrama de Secuencia — Modificar Licencia
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interaction FE_Modificar licencia )

X

: A_Encargado_RRHH

1 : Seleccionar pestaia "Licencia”

O

: I_Motivo Ausencia

2 : Seleccionar personal o empleado

3 - Buscar licencias

=

10 : Seleccionar y clic en registro de licencia

O

: C_Control motivo ausencia

4 : Buscar datos licencias

: E_Motivo

5 : Obtener datos licencias

O

Ausencia

L)

Tipo de licencia, fecha de duracin,_
parentesco con el titular, observacion

12 : Modifcar datos de la licencia

13 : Clic en el botén "Guardar”

8 : Mostrar datos licencias

9 : Mostrar licencias en interface

11 : Mostrar datos seleccionado de la
licencia en nueva interfaz, para su
ificacion.

14 : Actualizar licencia

"7 TEnviar respussta.

nviar mensaje

19 : Mostrar mensaje y
actualizar listado

U 15 : Actualizar datos de la licencia

6 - Bucar registros

17 : Enviar respussta

16 : Actualizar datos

Figura 95.

Diagrama de Secuencia — Quitar Licencia

interaction FB_Quitar licencia )

A

: A_Encargado_RRHH

FO

1: Seleccionar pestafia "Licencia”

2 : Seleccionar personal 0 empleado .

3 - Buscar licencia

: 1_Motivo Ausencia

O

4 : Buscar datos licencia

: C_Control motivo ausencia

O

: E_Motivo Auset

5 : Obtener datos licencia H

10 : Seleccionar registro licencia

11 : Clic en &l boton "Quitar” —|—|

& - Mostrar datos licencia

9 : Mostrar licencia en interface

12 - Quitar registro

|

Yy

"7 Enviar respuesta

13 : Quitar datos de la licencia

16 : Enviar mensaje

17 : Mostrar mensaje y :
actualizar listado 1

- Enviar respuesta

ncia

6 Bucar registros

14 : Eliminar datos




Figura 96.

Diagrama de Secuencia — Registrar Permiso Salida
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interaction FE_Registrar Permiso salida /

X O O

: A_Encargado_RRHH : |_Motivo Ausencia : C_Control motivo ausencia

' 1 Seleccionar pestafia "Permiso salida”

N
1 2:Seleccionar personal 0 empleado :I-'-I

: 3 Clic en opcian "Agregar Permiso Salida“'u

. i

4 - Muesira nueva interfaz de ingreso
*<+*{CON Campos vacios, para el ingreso de

Fechay hara permiso salida, horay ==~
i |retono, motivo de salida,

: | aprobacion salida, confirmacion
salida, observacion.

los permisos de salida

5 Ingresar datos del permiso de salida

6 Clic en el boton "Guardar u

7 Reqistrar permiso salida

O

: E_Motivo Ausencia

=U & Registrar datos del parmiso sahda‘

9 : Guardar datos

11 : Enviar confirnacion

O

: E_Permiso Salida

1 15 Mosfrar mensaje y
actualizar listado

13 Enviar resplesta

12 Guardar permiso

Figura 97.

Diagrama de Secuencia — Modificar Permiso Salida

linteraction FB_Modificar permiso salida )

x 1O O

: A_Encargado_RRHH 1 1_Maotivo Ausencia : C_Control motivo ausencia

H 1: Seleccionar pestafia "Permiso salida”

2 Seleccionar personal o empleado

3 - Buscar permiso salida

YT

4 : Buscar datos permiso salida

- Obtener datos permisosa]\da¥ L

O Q)

: E_Permiso Salida

: E_Motivo Ausencia

—9
o

8 - Mostrar datos permiso salida !
' S - Mostrar permiso salida en interface

jth Seleccionar y clic en regisiro del permiso salida |

11 - Mostrar datos seleccionado del
permise de salida en nueva interfaz,

motivo de salida, aprobacion sali Dara su modificacion

confirmacion salida, observacion

: Fecha y hora permiso salida, horg relomdj
a, e

12 : Modifcar datos del permiso de salida

13 : Clic en el botdn "Guardar®

14 - Actualizar permiso de salida

e ST Eniar respiests

6 : Bucar registros

16 : Actualizar datos

21 Enviar mensaje

3 D:\ v i
: actualizar listado

22 - Mostrar mensaje

19 - Actualizar permiso




Figura 98.

Diagrama de Secuencia — Quitar Permiso Salida
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interaction FE_Quitar Permiso salida )

X

- A_Encargado_RRHH

! 1:Seleccionar pestafia "Permiso salida”

1O

: |_Motivo Ausencia

O

2 Seleccionar personal o empleado

r

3 : Buscar permiso salida

]

: 10 - Seleccionar registro de permiso sa\ida_ T

T S

4 - Buscar datos permiso salida

: C_Control motivo ausencia

O

: E_Motivo Ausencia

- Obtener datos permiso s;alid:ah L

T

<

-

8 - Mostrar datos permiso salida

i 9 - Mostrar permizo salida en imerféce

: 11 : Clic en el botdn "Quitar"

1 'U 12 - Quitar registro

7 Enviar respuesta

@ . Bucar registros

* Quitar datos el pamiso salida

P

15" Enviar respuesta

14 : Eliminar datos

16 - Enviar Confirmacidn

Q

: E_Permiso Salida

-

20 - Mostrar mensaje y
actualizar listado

17 : Eliminar datos

Figura 99.

Diagrama de Secuencia — Registrar Asistencia Extraordinaria

interaction FB_Registrar ausencia extraordinaria )

X

: A_Encargado_RRHH

Seleccionar pestafia "Ausencia extraordin

: |_Motivo Ausencia

aria
-

HO

2 Seleccionar personal o empleade

-

ic en opcin "Agregar ausencia extraordinara

Rango de fecha, tipo suspension
extraordinaria y observacion

- Ingresar datos del ausencia extraardinaria

4 - Muestra nueva interfaz de ingreso
00N campas vacios, para el ingreso de
la ausencia extraordinaria.

6 - Clic en el botén "Guardar”

i

>

-

O

:+ C_Control motivo ausencia

U 7 - Registrar ausencia extraordinaria

14 Enviar mensaje

15 Mostrar mensaje v
actualizar listado

1

O

“Registrar datos de la ausencia extraordinafia

10 : Enviar respussta

: E_Motivo Ausencia

O

: E_Permiso Salida

9 Guardar datos

-

13 Enviar resplesia

2 : Guardar ausencia




Figura 100.

Diagrama de Secuencia — Modificar Asistencia Extraordinaria
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interaction FB_Modificar ausencia extraordinaria )

X

: A_Encargado_RRHH

1: Seleccionar pestafia “Ausencia extraordinaria”

1O

:1_Motivo Ausencia

2 . Seleccionar personal o empleado

3 . Buscar ausencia extraordinaria

10 Seleccionar y clic en registro de la
ausencia exraordinaria

O

4. Buscar datos ausencia extraordinaria

: C_Control mativo ausencia

5 . Obtener datos ausencia extraordinaria

O

: E_Motivo Ausencia

obsenvacion

Rango de fecha, ausencia emranminanaﬁ

11 : Mostrar datos seleccionado de la
ausencia extraordinaria en nueva
interfaz, para su modificacion

& : Bucar registros

Q

: E_Permiso Salida

12 . Modifcar datos de la ausencia extraordinaria

13 : Clic en el botn "Guardar’

15 Actualizar datos de la

| 14 Actualizar ausencia extraordinaria 3
bu ausencia extraordinaria

16 : Actualizar datos

18 : Enviar confrimacion

20 : Enviar resp@esta

21" Enviar mensaje

22 : Mostrar mensaje y
actualizar listado

19 : Actualizar ausencia
extraordinaria

Figura 101.

Diagrama de Secuencia — Quitar Asistencia Extraordinaria

interaction FE_Quitar ausencia extraordinaria )

: A_Encargado_RRHH

1:: Seleccionar pestafia "Ausencia extraordinaria’

\@,

1 |_Motivo Ausencia

. 2 : Seleccionar personal o empleado

1

y

3 : Buscar ausencia exiraordinarna

ou

B

O

: C_Control motive ausencia

O

: E_Motivo Ausencia

Q

: E_Permiso Salida

uscar datos ausencia exiraordinaria.i ! S
i | Obtener datos ausencia extraordinaria

Enviar respuesta

6 : Bucar registros

9:

Mostrar ausencia

10 : Seleccionar registro de ausencia
. extraordinaria

: 11 : Clic en el botdn "Quitar"

extraordinaria en interface

12  Quitar registro

- 13 : Quitar datos de la ausencia

20
actualizar listado

|_| extraordinaria H

14 : Eliminar datos

TS Enviar respuesia

16 : Enviar Confirmacién

17 : Eliminar datos

18 Enviar rebpuesta

Mostrar mensaje y
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Figura 102.

Diagrama de Secuencia — Registrar Permiso Salida

interaction FE_Registrar Permizo )

i HO O )

: A_Personal : I_Registro permiso salida : C_Control Permiso Salida : E_Permiso Salida

4 - Selecciona opcion Nuevo Permiso

. 2 : Muestra interfaz de ingreso con
Nombres, idos, . campas vacios, para el ingreso del
numero de mento : permiso.
....:...._3: Ingrese datos personales

Fecha y nora del permiza, : 5 : Clic en boton "Enviar”
motivo, destno del pemiso .

6 : Validar permizo H
1 s 7 : Validar datos del :
'U personal y del permizo ey
: & Guardar datos
! .( 9 : Enviar respuesta

10 : Enviar mensaje

11 : Mostrar mensaje y
T actualiza interface

Figura 103.

Diagrama de Secuencia — Registrar Permiso Salida Editar Permiso Salida

interaction FE_Editar Permizo )
: A_Personal 1_Registro permiso salida : C_Control Permiso Salfida - E_Permiso Salida
: 1 Selecoonar eztado del permizo del ; : :
; perzanal : : :
"Parametros de busqueda : v =U 2 Buscar permisos ! ;
estado (Ingraso, . ' i *
weme.ge%:r:tado. 1730 : 'U 3 Buscar datos del permiso :
realizado, rechazado)” : H v
; ! 4 Buscar datos
E —~ 6 : E 5 |I5Ed0 M mﬂ'ﬂlsos :( ......... é.;.%}.rg&é;; ..........
7 - Mostrar listado de : :
permizos en interface
S:Selecaonafpermsosaﬁdasmaprobar‘;
9: Ciicen laopcion Editar Permiso @ 10 Mostrar datos del permiso |
: S A T ! | Fechay hora de! parmizo :
o = S O[] —_ Pl prmsumodfcackn i | o s
: i |permiso :
11 : Modificar datos del permizos .
Fechay hora del permiso,) . > \ \
motivo, destno del pemiso [ & : 'U 1 1
{ 12 ; Clic en boton “Enviar” . | |
: > II 13 : Validar permiso 5 14 Vaiidar datos del ;
11 bt personaly del permiso ;
: T | 15 Guardar datos
i . 18 Enarrespesa
Sl LU L L L L] ! .
17 Enviar mensaje
! o | 18 Mostrar mensaje, ocultar !
nuevainterface y actualiza | |
imerface
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Figura 104.

Diagrama de Secuencia — Anular Permiso Salida

interaction FE_Anular Permizo )
: A_Personal : |_Registro permiso salida : C_Control Permiso Salida : E_Permiso Salida
: 1 Selecoonar estado del permiso del : :
: personal. ! :
Ll 2 : Buscar permizos L H
: 'U 3: Buscar datos del permiso !
"Parametroz de busqueda f
por estado (Ingreso, { 4 : Buscar datos
Pendiente, ejecutado, i
realizado, rechazado) 6 Enviar listado de permisos F e T 5 Erespuesta """""
7 : Mostrar fistado de : :
permisos en intedface : :
8 : Seleccionar permizo salida sin aprobar 7 ;
9: Clic en la opcion Anular Permiso :
—U 10 Anular permiso
. reg] 11 : Anular datos del permiso '
5 13:Enviarrespuesta ... | 12:Acwalizar estado
: : del permiso
Rl 13" Enviar mensae
: 15 - Moswrar mensale, ocultar :
nueva interface y actualiza :
interface :
Figura 105.
Diagrama de Secuencia — Aprobar permiso de salida
[interaction FE_Aprobar permiza salida )
: A_Jefe_Area - |_Aprobar permisos salida - C_Control Aprobacion Permiso salida : E_Permiso Salida
1: Seleccionar permizo salida .
: 2 Mostrar datos del ;
. PECMIZO 2N nueva -
: interface :
! 3 Ci . » 1 4:Valida datos aprobaci : . 8
: 3 : Clic en el boton "Aprobar”_ permisgss:ﬁda on : 5 - Regiztrar aprobacion
‘ | . del parmiso
’D‘ 6 Guardar
: : aprobacion del
' ‘ permiso
;q ........ o Modbar At i 7 : Enviar respuesta
: 9 Oculsr nueva interface y
' acwalizar listado :




Figura 106.

Diagrama de Secuencia — Confirmar Salida
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Jinteraction 22_Cenfrmar zahca )

X IO O O O O

: A_Perzonal :1_Confirmar permizo salida - C_Control Parmizo Salida : E_Parmizo Salida - C_Control Asistencia - E_Control Asistencia
i1 i dobusqueda_ | oy m—
s fechaz tizo ds
i2n, DUzgusda da
datcs persanal.

2 Cic sn of botdn Buscar registre

2 Buscar parmises sakda © 2 Suscw dams el
» permisc ce salida

5 : Bucar permiso
2alda aorceadas

7 - Enviar permiso ce salida

8 : Mcsrar pqrrriso ES

zaida an listaco
9 : Seleccicnar permisc da saida T
: Mostrar datcs del permiss de
22lda 80 Nusva ventana,
11 : Clic on o boton Marcar salida. :
| 12 valida porwies saldit : 13 : Validar dates gel
I - sermise 2a zalida

14 : Acualizar dazes
del permise

16 : Enviar copfiemacion

20 Moswar mensaje

i@ 21 : Mestrar mensaje de
confirmacion, cierra ventana
J auevay actualizar istade

Figura 107.

Diagrama de Secuencia — Confirmar Retorno

|interaction FE_Confirmar retomo )

X IO O O

: A_Personal o I_Confirmar permiso salida : C_Control Permiso Salida : E_Permiso Salida

1 : Selecoonar parametro de busgueds : Parametro de busgusda
| S T D B S Wy 3t oo~ - R de fechas. Tipo de

| c irmacion. busqueda de

datos personal

P 2:Cl | botn Bu i :
: ic en el boton Buscar regisro | 3: - . i re | JBuscaéedast:hsdga:i :
| | retomo o 5Y
: 5 : Bucar permiso
: : safida aprobada -
: : retorno

: o T T

N H 6 Envar respussia

. Enviar permiso de salida - retomo

8 : Mostrar permiso de
salida - retormoen Estado

9 . Seleccionar permiso de salida - retomo

10 - Mostrar datos del permiso de
salida - retomo en nueva ventana

11 : Clic en el boton Marcar retorno H .
: —U 12 : valida permiso salida - retomo _ : permi=o de salida - :

'U retorno R
2

16 - Moswrar mensaje

: 17 . Mosvar mensaje de
: confirmacion, cierra ventana
: T nueva y acwalzar listado




Figura 108.
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Diagrama de Secuencia — Emitir Reporte Asistencia

interaction FB_Emitir reponte asiziencia )

R

\@)

1O O O

: A_Encargado_RRHH = |_Emitir reporte HE : C_Control empleado : E_Empleado : C_Control reporte asistencia : E_Control Asistencia

1: Seleccionar parametros .

de reporte %

Afio el
—U E]EfGOO rango de
fecha, tipo de reporte
2. Agregar & it
Busqueda por & ; 3 : Mostrar interface
apellidos y nombres s 3
ar empleado L

: 6 Obtener datos empleados

14 . Clic en boton "Exportar reporte

11 Seleccionar; empleado

15 - Buscar tipo reporte i 16 - Buscar datos del repore

17 : Buscar asistencia

Figura 100.

Diagrama de Secuencia — Crear Planilla

interaction FS_Crear planiia J

X

: A_Encargado_ RIsH

3 : Seleccionar 0pcon Tpo

1 : Sefeccicnss opcion NUeNo registre

sl y dic en botco “Aceptar”

— —.
KO @) @) O O

2 1_Ptanmia Sei S eeies, by = C_Controt Planea : E_Empieado : &_Detalle Laboral 1 E_Planifla

. 6o 08 plarifa y £ H

s perodo

1 oy

+MosTas ventana ge sseccion
100 piariia
-1 M mda._&u

7 . Buscar emrpleado

I 5 Oicen & Deldn “Agragar Emoeads”

0y

§ Moztrar smerince de busgueda
dei ergieado

F - Buscar dalos eTpiEatas

Buscar por Cooko.
apaiiios y nombres

14 - Selectiona empheaso

€ : obtaner Catos del ermpiesdo

i

T

U—T]J Euscar datos

TIIEnvarrezpuesta

12 . Ervodr calos O empleado

l .3 MOSITEr A0S 08l aMpeco &n
12229 0 rErALe Ce PUzqoda

15 | Buscar ¢alos el cedalle Iaboral

1
L. 18 Omtener datos o cetale laboral

H h.' Buscar oatos ©

© 19 Erwiar Oalos emoieados ¥ cetalie Jaborsl ‘., ...................... 18 {Evadek tapossin

20 - Mostrar gatos e'roleaaos / ceme
13boral. DUAAr INtaracs 08 :
3= amgleasc

22 : Clic en boton "guarda™

E MOCEOs, CONCERES U6
: ingreso, descuenio v sporle de phrals
3 >

U

Guargar dsnos planila

I 1 23 * Gusrdar como plaria i 2

I

le o Guamar dates

Tonzs e respuesia

i

Errdar mensae

mersam ocukar
Py "3:'5" ¥ actuaizar

a7




Figura 110.

Diagrama de Secuencia — Modificar Planilla
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interaction I £_Modficas Planilia J

2

: A_Encargado_RRHH
H 1 . Buscar planifa

O

I I_Planilla

O

: C_Control Planilla

O

: E_Pilanilla

18 Mostrar mensas

: : 19 . Mostrar mensaje, ocultar
s nueva interdace vy actualzar

; 19 2 - Buscar datos planda =kt :
H - 1 3 : Obtener datos planilla_
H Busquedalporjﬂerc:cro . | -
H vt & pla . S
H |-" RS PR P | : : 4 : Buscar dates
) 5 . Enwviee datos de la planilla i Sam 5-Enviar datos ¢+
CE, § A an H 5 - Enwiar datos
: - 7 * Mostrar datos de Iz planila en :
listado y habiitar botén “Ver registra”
B . Seleccionar reqistio planda =g :
Lista de concepto de planilla di H
H | | INGreso, gescuento y aportes H
i+ 9 Chc @n &l boton "Var Rngi.—.:rn“~ v
10 - Moszzrar datos de la planilla
' N R ) R en nueva interlaz para sy '
i 11 - Clic en botén "Cditar Ragistro™ L visualizacion :
! 12 Modificar datos ce la planiia_ ! :
13 ' Clic &n &l botan "Guardar® _ : :
: l 14 . Actualiza datos de fa planilla H
i 15 . Registrar planifla
: >

16 = Actuaizar datos

17 Erwiar respuesta

Figura 111.

Diagrama de Secuencia — Eliminar Planilla

interaction I &_Elminas Plania J

R

. A_Encargado RRHH

1 Buscar plamilla

HO

. I_Planilla

Susqueda por eercice

O

: C_Control Planilla

: Busc I
2 : Buscar daros planilla 24 O A

@)

- E_Planilla

¥ tipa da planilla

4 . Buscar dates

]

P
o

Enviar datos plania

5 Enviar respusesta

! . Mostrar datos glanilia en hstado
y hakiitar botdn “Elimnar ragistra”

8 . Selecconar datos planilla

9 - Chc botan "Elaminar™

10 . Eliminar planilia

11 - Eliminar datos planilla |
5

12 : Elimmnar datos

13 . Enviar respuesta

- Erviar mensae

15 . Mostrar mensaje y
actuslizar listado




Figura 112.

Diagrama de Secuencia — Exportar Planilla
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Interaction I &_Exportar Planils )

R

. A_Encargado_RRHH

1  Buscar pianilla

1O

L I_Planilla

2 : Buscar datos planda

O

: C_Control Planilla

Q

: E_Planilla

Buzguada per eerccio -
y lipo de plardia .

8 . Seleccionar registio planda

8 . Enwvia datos de la planilla

3 : Obtensr tlatos planilla

4 . Buscar datos

5 . Enviar datos

7 Mostrar datos de la planilla en
listado y hahilitar cocion Exportar
Excel

>
9 - Ciz an 5l baton "Expartar Fxr,:l'—D

10 . Buscar datog plandla selecconada

r

14 . Gonarar y exportar datos planila

15 Mostrar dates planilla
exportacs

12 : Buscar dato
planda

B R

Figura 113.

Diagrama de Secuencia — Registrar Pago

interaction I B_Registrar Page )

X

: A_Encargado_RRHH
H 1. Buscar plandla

KO

2 1_Planilla

Busgueda por ejercici
¥ upo de planilia

3 . Seleccionar registro planilla

2 - Buscar datos planiia

2 C_Control Planilla

O @,

: E_Planilia

T

© . Enviar datos de |a planilla

=I 1 3 :Obtener gatos planilla
L1

7. Mostrar datos de la planiia en listado y
habiltar botdn "Registrar Pago™

Datos de la planilla por trabajador, fecha y

§ 9 - Clic an & botan "Registrar Pago”

numero de deposito

l

]

i

numero 82posLo)

12 : Clic &n & boton "Guardar”

11 - Ingrezar datos del pago(fecha |

-

ar datos del pago en nueva
intarfaz para su visualizacion

13 : Actualiza datos del pago de @& planiia

g

17 “Mosirar menzme

} 18 - Mostrar mansaje, ocultar
- nueva mterface y actualizar
listado

i * Buscar datos
3 5~ Enviar datos 3
&y '] 14 . Actualiza planilia
H 15 Actuaizar datos
H del pago
b s et e

15 : Enviar datos




Figura 114.

Diagrama de Secuencia — Planilla Boleta
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interaction [ £_Planila Boets J

x KO O O

: A_Encargado_RRHH I I_Planilia Boleta : C_Control Planilla : E_Planilla
1 : Buscar planilla i o :
T o 2 Obrener planilla y boleta © 3 gy scar datos planilla y boketa
h >
Buscar por ejercico : .:l
tupo planda A $
i a
. B Eowiar raspueata;

Generar regorte de boleta

* Mostrar boistas an interfaca

4 . Buscear dalos boleta

Figura 115.

Diagrama de Secuencia — Aprobar Planilla

interaction I £_sprocar Planiia J

2 KO @) Q

: A_Encargado RRHH : I_Planilla Aprobar : C_Control Planilla : E_Planilla

1 Sefsccionar planiia
=in aprobar

- 2 - Buscar datos plan’a
l P

I —U 3 . Obtener datos sanilla

H : 6 - Enviar datos de planilia O ;
r* = 5 - Enviar resguesta
7 - Mostrar datos planilla ssleccionada
¥ hatsitar boton "Aprobar plandia’

8- Cac en 2l boon
“Aprobar Plansa’
9 - Actualizar datos planilla

- 8
U 'L} 10 - Actualizar astado planiia

12 - Enviar raspuasta

B e e s SN B e S b
. 13 - Enwviar mensaje :

I “Aprobacidn de
planiia registrada”

I 14 - Mostrar mensae vy actualizar istado

4 . Buscar datos

11 © Actualizar estado

Figura 116.

Diagrama de Secuencia — Exportar Planilla

interaction I £_Exgortss Pranlia J

X [O O Q

1 . Seleccionar planilla sin aprobars H

1 2 : Buscar datcs planilia

= 3 - Obtene: datos planila
—U »
=%

I g

& - Ernviar datos Plariia : § - Enviar respuesta
7 - Mostrar datos de la planilla :
selecconada y habiltar botén

D‘ Exportar a Excel”

i 8- Sslaccionar botén axportar sxcal” 7

9 . Generar reporte s
-

B eeeeeemmaemmosoesssncoosoeooeeeeens D<—J
: 11 - Bxportar reporte 10 - Generar repone
- ] 12 : Mostras reporte en Excel £

: A_Encargado RRHH I I_Planilla Aprobar : C_Control Planilla I E_Planilla

U_|_ 2 Suscar datos
H
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Figura 117.
Diagrama de Secuencia — Registrar Planilla
finesection FB_Regisbi Renls Qurts )
A & \
% 10 ) O 0 0
LA Fncargado RRAK :1_Qumta Categoria +0_Control emplearia E_Empleado < C_Confrol Quinta Categoria: F_Ranta Quanta Categona
1. Busi empleadus 3 . E
: = 2 Buscarcalos aeates L3 Obkener deos empleados
4 Buscar evpleacos
b dimengenes S B 5
I Mogra dssenpastes |
§ Selscvora empeado O Busaroametelonpei | 10" DM datos o8 |
selacoanada o Emplaadd sefacconado :

!
)

14 Otanar das :

Bl

L} 15, B e

:r qurta catgaria
15 Emfarrespuesa -
19. Erviz dstos envpleedo y dane |
i 1erta qunta calegori !
l. 19 rlosl'a:mmmu‘imo{ﬁ ; |
1R QUITA CAIRGOMA Y NADILY & ' \
z | o’ a : e
|20 Cioen el o e ; : ;
| ncomnen | |Seeont | | | |

s | Reakrar ol calndo o5 b : :
_ 1l Tobs s ; ;
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Figura 119.

Diagrama de Componente Inici
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Tabla 23
Resultado del Pretest de la variable dependiente. Antes de la implementacion
N° P01 P02 P03 PO4 PO5 PO6 PO7 PO8 PO9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24
1 1 1 0 1 1 2 2 1 1 2 1 2 1 2 1 0 1 0 1 1 0
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 1 2 1 1
3 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 2 1 2 1 2 1 1 1 2 1
4 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 1 2 1 2 1 1 1 2 1
5 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1
6 1 3 2 2 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1
7 1 2 2 2 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1
8 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1
9 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1
10 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1
1" 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1
12 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 1
13 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 1
14 1 2 1 1 0 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0
15 1 1 1 0 0 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0
Tabla 24
Resultado del Postest de la variable dependiente. Después de la implementacion
N° Q01 Q02 Q03 Q04 Q05 Q06 Q07 Q08 Q09 Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 Q15 Q16 Q17 Q18 Q19 Q20 Q21 Q22 Q23 Q24
1 3 3 4 4 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3
2 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 4 4 2 2 2 2 2
3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3
4 3 2 2 3 3 3 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 2
5 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2
6 3 3 2 2 4 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
7 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4
8 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 2 2 2 3
9 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3
10 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4
1 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3
12 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 2 3 3 3 3
13 2 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 2 3 2 2
14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4
15 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2
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Apéndice 5. Manual del administrador del Sistema

INSTALACION DEL SISTEMA

Para realizar la instalacién del Sistema de Gestion de Planilla (SGP) primero debemos de tener

instalado los siguientes prerrequisitos:

A. PC Cliente:
» Sistemas Operativo (Windows 7, Windows 8, Windows Vista, Windows 10)
» Microsoft Office (2010 o superior)
» Visor PDF (Adobe Acrobat, Foxit Reader, Sumatra PDF)
» Net Framework (Version Minima v4.0)

» Habilitar las caracteristicas del Net Framework 3.5 (Version Minima Windows 7)

B. Servidor de base de datos

» Windows Server (Versién Minima Windows Server 2008)

A continuacion, iniciamos el instalador del sistema y visualizaremos la pantalla del instalador

SETUP DEL SISTEMA SYSPLANILLA

Opciones de la Instalacion

SISTEMA DE GESTION 1. Instalar SQL Server Express 2008
DE PLANILLA 2. Instalar Reporteador

3. Instalar SysPlanilla

4, Ayuda Instalacion
5. Salir

Contacto: daxcz102gmail.com

SysPlanilla Installer v.1.1

a. Instalar SQL Server Express 2008: Version gratuita para gestionar la base de datos del
sistema, se instalara en el servidor de base de datos o en la PC dedicada para su administracién.

b. Instalar Reporteador: Se instalara el visor del CrystalReport usado para mostrar los diversos
reportes que genere el sistema.

c. Instalar SysPlanilla: Se instalara el Sistema de Gestién de Planilla.

d. Ayuda Instalacion: Se visualizara el manual en formato PDF para el apoyo en la instalacion

del sistema.

NOTA:
- Sidispone de una version superior del SQL Server obviar la instalacion del SQL Server Express 2008, para

instalar el SQL Server debe de instalar en una cuenta administrador.
- Utilizaremos las iniciales SGP para nombrar al Sistema de Gestién de Planilla.
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1. INSTALAR SQL SERVER EXPRESS 2008.
Esta opcion debe de ser instalado por el administrador del servidor de base de datos, seleccionamos la

primera opcidn de la instalacion, visualizamos la siguiente ventana.

INSTALLER SQL EXPRESS
Después de seleccionar una de las

e el iosin e opciones, clic en el botdn Aceptar,

m para empezar con la instalacién.
®) SQL Express 2008
(,) SQL Management Studio

Fantalla wilizada para la instalocion del Servidor 3GL Express
2008, solo se instalora en la FC o Servidor donde se almocene la
base de dates del sistema.

SysPlanilla Installer v.1.1

a. Plataforma del servidor: Se instalara la version que soporta la arquitectura del servidor por defecto
instalamos la version X86 — 32 bit (compatible con todas las versiones hasta el momento)

b. SQL Express 2008: Es el gestor de la base de datos o el software donde se gestionara la base de
datos del sistema de gestion de planilla.

c. SQL Management Studio: Es la interfaz gréafica para la administracion de la base de datos del

sistema.

1.1 SQL EXPRESS 2008.
Seleccionamos la primera opcion de la instalacion, visualizamos la siguiente ventana

Advertencia de seguridad de Abrir archivo X
1 INSTALLER SQL EXPRESS 2! R
Nombre: .ughInstaller SqlExpress 2008\x86\SOLEXPR 86 ESN.cxe
Setup SysPlanilla X Editor: Microsoft Corporation

Tipe: Aplicacién
De:  D:\Daniel\SISTEMA PLANILLA\Setup del Sistema SysPla...
o La instalacién del SGL Server Express 2008

puede demorar unos minutos

Preguntar siempre antes de abrir este archivo

Aceptar
(g5 Aunquelos erchivos procedentes de Internet pueden ser tiles, este
SysPlanilla Installer v.1.1 \\QJ tipo de archivo pusde llegar a dafiar el equipo. Solo ejecute software de
- los editores en los que confia. ;Cusl s <l riesge?

CCTSI“I de cuentas de usuario x

;Quieres permitir que esta aplicacion realice
cambios en tu dispositivo?

L Microsoft SQL Server

Editor comprobado: Microsoft Corporation
COrigen del archivo: Unidad de disg=— =

Clic en el botén Si para continuar
con la instalacion.

Mostrar mas detalles

Si
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Visualizaremos la siguiente ventana para empezar con la instalacion del sistema, seleccionamos el paso

“Instalacion”y luego la segunda opcion para “iniciar el asistente de instalacion”.

#

4

Planeamiento See Nueva instalacion independiente de SQL Server o agregar caracteris
h existente

Inicie un asistente para instalar SOL Server 2008 en un entorno sin clustey

{cas a una instalacign

2. Clic en la segunda opcion.

1. Clic en el paso instalacién 2 instalacion de clister de conmutacion por error de SOL Server

Wewomo ==—mere UN asistente para instalar un clister de conmutacion por error de SOL Server 2008
de nodo tnico.

Avanzadas

Esperamos unos segundos, hasta que complete y verifique si cumple las reglas auxiliares del sistema

operativo, luego clic en el boton “Aceptar”.

¥ Programa de instalacién de SQL Server 2008

5 Reglas auxiliares del programa de instalacion

Las reglas auxiliares del programa de instalacién identifican problemas que puedan surgir al instalar los archivos auxiliares
del programa de instalacién de SQOL Server. Cualquier error se debe corregir antes de continuar con la instalacion.

Reglas auxiliares del programa d... Operacién completada. Se cumplen: 6. No se cumplen: 0. Advertencias: 0. Omitidas: 0.

Mostrar detalles > >

Ver informe detallado

Conceer

Volver a ejecutar

Ayuda

Visualizamos la ventana de ingreso de clave del producto, en este caso como se estad instalando la

version del SQL Express no es necesario ingresar ninguna clave, luego damos clic en el botén

Siguiente.

5 Programa de instalacién de SQL Server 2008

6 Clave de producto
Especifique la edicion de SQL Server 2008 que desea instalar.

Clave de producto

Archivos auxiliares del programa d...

de una edicién a otra, ejecute el Asistente para actualizar la edicion.

Express

Especifique una edicién gratuita de SQL Server o proporcione una clave de producto de SQL Server

R e para validar esta instancia de SQL Server 2008. Escriba la clave de producto de 25 caracteres que se
encuentra en el certificado de autenticidad de Microsoft o en el paquete del producto. Si especifica

Enterprise Evaluation, la instancia se activara con un periodo de expiracion de 180 dias. Para actualizar

S . Se habilitara esta opcién siempre y cuando, se
cuente con otra version del SQL Server, en la
cual se ingresara la clave del producto.

Cancelar
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Tenemos que aceptar los términos de licencia para el uso del programa, aceptamos los términos de
licencia y clic en el boton “Siguiente”.

@ Programa de instalacion de SQL Server 2008 - [m]

Términos de licencia

7 Para instalar SQL Server 2008, tiene que aceptar los términos de licencia de software de Microsoft.

Clave de producto =
sl TERMINOS DE LICENCIA DEL SOFTWARE DE
Archivos auxiliares del programa d... MICROSOFT

MICROSOFT SQL SERVER 2008 EXPRESS EDITION

Los presentes términos de licencia son un contrato entre Microsoft Corporation (o, en funcién
del pais en que usted resida, una de las sociedades de su grupo) y usted. Sirvase leerlos

Son de aplicacién al software arriba mencionado, el cual incluye los soportes
en los que lo haya recibido, en su caso. Estos términos de licencia también seran de
i6n a los de Microsoft:

e actualizaciones,

suplementos,

Clic para aceptar los términos de licencia.

servicios basados en Internet, y

servicios de soporte técnico

Clic para continuar con la instalacién.

[ Acepto los términos de licencia.

< Atras Siguiente > Cancelar

Debemos de esperar que se instale los archivos auxiliares o de ayuda del programa, esto puede tardar
unos segundos, luego clic en el botdn Instalacion.

5 Programa de instalacién de SQL Server 2008

— a
Archivos auxiliares del programa de instalacién
Haga clic en Instalar para instalar los archivos auxiliares del de i én. Para instalar o actualizar SQL Server
2008, son necesarios estos archivos.

Clave de producto Los i son para la i6n de SQL Server:

Términos de licencia Nombre de Esea
Archivos auxiliares del - e .

) Archivos awsiliares del pr... |En curso

Cuando se habilite, clic en el boton instalar

Realizando acciones de Windows Installer.

< Atras Instalacion Cancelar

Visualizamos la ventana de verificacion de las reglas auxiliares para la instalacion.

4 Programa de instalacién de SQL Server 2008 [=] >
9 Lieglas auxiliares del programa de instalacién
Las reglas auxiliares del de que puedan surgir al instalar los archivos auxiliares
del programa de instalacién de SQL Server. Cualquier error se debe corregir antes de continuar con la instalacion
Reglas auxiliares del d... o Se cumplen: 10. No se cumplen: 0. Advertencias: 1. Omitidas: 0.
Requisites de espacio en disco
Informes de errores y de uso Ocultar detalles << Volver a ejecutar
Reglas de instalacion Ver informe detallade
Listo para instalar
Progreso de la instalacién Regla Estado ~
Operacién completada @ | Active Template Library (ATL) de fusién Correcto
@ | Productos SQL Server no admitidos recta
(@ | Coherencia del subarbol del Registro de contadores de rendimi... | Correcte
@ Versiones anteriores de SQL Server 2008 Business Intelligence D... | Correcto
@ | Instalacién anterior de CTP Correcto
(2 | validacién de las claves del Registro de SQL Server Correcto
@ | Controlador de dominio del equipo Correcto
5] de la apl de NET Correcto
@ | Plataforma WOWE4 de la edicion Canails
@ Windows PowerShell Correcto
1\ | Firewall de Windows Advertencia v
. 7 P . —icnte > | Cancelar Ayuda
Clic en el botén siguiente para continuar. r:—
J

Nota:

Si se presenta algun error con alguna regla, verificar la documentacion de la instalacion del SQL Server en el siguiente
link: https://docs.microsoft.com/en-us/previous-versions/sql/sql-server-2008/ms130214(v=sql.100)



https://docs.microsoft.com/en-us/previous-versions/sql/sql-server-2008/ms130214(v%3Dsql.100)

Debemos de

instalacion.

# Programa de instalacién de SQL Server 2008

Seleccion de caracteristicas

10

base de datos y Analysis Services pueden agruparse en clister.

Seleccione las caracteristicas de Express que desea instalar. Para instalaciones en clister, sdlo los Servicios de Motor de

Seleccién de caracteristicas
Configuracién de instancia
Requisitos de espacio en disco

Configuracién del servidor

Informes de errores y de uso
Reglas de instalacién

Listo para instalar

Progreso de la instalacién

Operacién completada

Reglas auxiliares del programa de ...

Configuracién del Motor de base d...

Caracteristicas:

Descripcion:

Caracteristicas de instancia

Servicios de Motor de base de datos
Caracteristicas compartidas

SDK de conectividad de cliente SQL
Caracteristicas redistribuibles

Incluye un conjunto de objetos de
replicacién para copiar datos y
objetos de base de datos de una base
de datos en una o mas bases de
datos diferentes.

Clic en el boton siguiente para continuar.

Directorio de caracteristicas compartids:

< Atras

s\Microsoft SQL Server\ |

—
\mgram Files (x86)\Microsoft SQL Server\ ‘

iente > Cancelar Ayuda

Como instancia predeterminada seleccionamos la primera opcion, luego clic en el botén “siguiente”,

tal como se muestra en la imagen.

M Programa de instalacion de SQL Server 2008

Configuracién de instancia

Ezpecifique el nombre y el id. de instancia de SQL Server.

11

Reglas auxiliares del programa de ...
Seleccién de caracterfsticas
Configuracién de instancia
Requisitos de espacio en disco
Configuracion del servidor
Configuracien del Motor de base d...
Informes de errores y de uso

Reglas de instalacién

Listo para instalar

Progreso de la instalacion

Operacién completada

@ Instancia predeterminada
© Instancia con nombre QlLExpre
id. de instancia [SQLExpress
Directorio raiz de instancia:  |CA\Program Files\Microzoft SQL Server
Directario de SQL Server

C\Program Files\Microzoft SQL Server\MSSQL10.5QLExpress

taladas

Instancia Caracteristicas Edicién Versién Id. de instancia

< Atras Siguiente » Cancelar Ayuda

El instalador verifica el espacio en el disco duro, luego clic en el botdn

“siguiente” para continuar.

T Programa de instalacién de SQL Server 2008
Requisitos de espacio en disco

12

Revise el resumen de espacio en disco para las caracteristicas de SQL Server que ha seleccionado.

Reglas auxiliares del programa de i... Resumen de uso de disco:

Seleccién de caracteristicas

Configuracién de instancia
Requisitos de espacio en disco

Configuracién del servidor

=142 Unidad C: 386 MB requeridos, 16588 MB disponibles
C:\): se requieren 182 MB

i6n compartido (C:\Program Files\Microsoft SQL Server\): se requieren 0
Directorio de instancia (C:\Program Files\Microsoft SQL Server\): se requieren 204 MB

Configuracién del Motor de base d...
Informes de errores y de uso

Reglas de instalacién

Listo para instalar

Progreso de la instalacién

Operacién completada

[ Clic en el boton siguiente. ]

< ATs:

Cancelar Ayuda
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activar que caracteristicas se va a instalar, activamos todas las caracteristicas para la
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Debemos de seleccionar una cuenta para los servicios del SQL Server, por defecto buscamos la
cuenta NT AUTHORITY\SYSTEM y NT AUTHORITY\LOCAL, si cuenta con alguna contrasefia

la ingresamos, tal como se muestra en la imagen.

5 Programa de instalacién de SQL Server 2008 — [m} =

Configuracién del servidor
Especifique las opciones de configuracion.
Reglas auxiliares del programa de i... Cuentas de servicio  |ntercalacién
Seleccién de caracteristicas
i ’ : Microsoft recomienda usar una cuenta diferente para cada servicio de SQL Server.
Configuracién de instancia

Requisitos de espacio en disco Servicio ombre de cuents Cntracena Tipo de inicio
Configuracién del servidor SQL Server Database Engine NT AUTHORITV\SYSTEM Automatico |~

Configuracién del Motor de base d...
Informes de errores y de uso 2 =

3 Usar la misma cuenta para todos los servicios de SQL Server
Reglas de instalacién

Listo para instalar

Progreso de la instalacién Estos servicios se config yran automaticamente donde sea posible para usar una cuenta con
Operacién completada pocos privilegios. En algunas anteriores de . el usuario debera especificar
una cuenta con pocos privilegios. Para obtener mas informacion, haga clic en Ayuda.
Servicio I Nombre de cuenta Contrasefia I Tipo de inicio
SQL Server Browser NT AUTHORITYALOCA... Deshabilitado |~

Clic en el boton siguiente para continuar

Cancelar Ayuda

En la siguiente ventana debemos de ingresar la clave que tendra el servidor SQL, en este caso
ingresamos la clave “123” y el administrador SQL agregar al usuario actual que es el usuario

administrador de Windows.

Aprovisionamiento de cuentas Directorios de datos  Instancias de usuario  FILESTREAM

Aprovisionamiento de cuentas  Directorios de datos Instancias de usuario  FILESTREAM
Especifique el modo de autenticacion y los administraderes para el Motor de base de datos.

Especifique e mode de autenticacion y los administradores para ¢ Motor de base de datos.
Modo de autenticacié
Meodo de autenticacion odo de autenticacion

O Modo Autenticacion de Windows (O Modo Autenticacisn de Windows

® Modomito autenticacion de SQL Server y de Windiows) @® Modo mixto [autenticacin de SQL Servery de Windows)

Gt T e e e L Cuenta de administrador del sistema integrada de SQL Server

fi i Fa  [eee
Eccribi contrasefis: | | Escribir contrasefiar | |

) N
Confirmar contrasefia | ‘ Confirmar contraserta: | |

Especifique los administradores de SQL Server

Especifique los administradores de SQL Server

Los administradores
de SQL Server tienen
accesosin
restricciones al
Motor de base de

Los administradores
de SOL Server tienen
acceso sin
restricciones al

Metor de base de
datos. Los:
[l e I [ Clic en el boton siguiente para continuar
« Atrds Siquiente > Cancelar Ayuda < Atrés Siguiente > Cancelar Ayuda

En la siguiente ventana es opcional activar las casillas de envié de informe.

Especifique la informacién que desearia enviar automaticamente a Microsoft para mejorar futuras
wersiones de SQL Server. Esta configuracidn es opcional. Microsoft trata esta informacion como
confidencial. Microsoft puede proporcionar actualizacicnes a través de Microsoft Update para
modificar datos de uso de las caracteristicas. Estos datos podnian descargarse e instalarse en su
| equipc automaticamente, dependiendeoc de su configuracién para actualizaciones automaticas.

Ver la directiva de Microsoft sobre recopilacién de datos v privacidad de SOL Server.

Leer mas acerca de Microsoft Update y Actualizacién automatica.

Enviar informes de error de Windows y SOL Server a Microsoft o al servider de informes
[] corporativo. Esta configuracién sélo se aplica a servicios que se ejecutan sin interaccién del
usuarc.

Enviar datos de uso de caracteristicas a Microsoft. Los datos de uso de caracteristicas incluyen
[] informacién acerca de su configuracién de hardware y de cémo usa usted los servicios y el
software de Microsoft.

Clic en el boton siguiente para continuar

Cancelar Ayuda
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Los siguientes pasos daremos clic en el botén siguiente hasta culminar la instalacion.

Operacién

16

Mostrar detalles >>

Ver informe detallado

completada. Se cumplen: 7. No se cumplen: 0. Advertencias: 0. Omitidas: 4.

Volver a ejecutar

< Atrés Cancelar Ayuda

Listo para instalar SQL Server 2008:

- Resumen "
 Edicion: Express
Accion: Install
- Configuracién general
£ Caracteristicas
- Servicios de Motor de base de datos
. Replicacion de SO Server
SDK de conectividad de cliente SQL
- Configuracion de instancia
Nombre de instancia: SQLEXPRESS
-~ Id de instancia: SOLExpress
- Id. de instancia
Motor de base de datos de SQL: MSSQL10.5QLEXPRESS
. Directorio de instancia: C:\Program Files\Microsoft SOL Server\
- Directorio raiz de componentes compartidos
- Directorio de caracteristicas compartidas: C:\Program Files\Microsoft SQL Server\
Ditectoro de carscersticas compartdas (WOWS4): CProgram Files (G5 Microscfe S

1 Infrrmer de arrarec 11 da nen

< >

Ruta de acceso del archive de cenfiguracion:

C:\Program Files\Microsoft SOL Server\100\Setup Bootstrap\Log\20200624_172446\ CenfigurationFile.ini

< Atrds Cancelar Ayuda

La ventana indica que se esta instalando los componentes del gestor de base de datos, esta operacion

puede tardar varios minutos dependiendo del servidor o pc dedicada.

17

Realizando acciones de Windows Installer,

Install_sgl_engine_core_shared_Cpuf4_Action : PublishProduct. Publishing preduct informaticn

Al finalizar la instalacion vizualizaremos la siguiente ventana, la cual indica que concluyo la

instalacion.

18

T Programa de instalacién de SQL Server 2008 - m}
Operacién completada
La instalacion de SQL Server 2008 se ha completado correctamente,

Reglas auxiliares del programa de i... El archivo de registro de resumen se ha guardado en la ubicacién siguiente:

Clave de producto Ci\Program Files\Microsoft SOL Server\100\Setup Bootstrap\Log\20200625 215745

Términos de licencia \Summary VIRTUAL-PC 20200625 215745.txt

Seleccion de caracteristicas . i : . ; o
Informacion acerca de la operacion del programa de instalacion o posibles pasos siguientes:

Configuracién de instancia

2 . - 19 La instalacién de SQL Server 2008 se ha completado correctamente.

Requisitos de espacio en disco

Configuracion del servidor

Configuracion del Motor de base d...

Informes de errores y de uso

Reglas de instalacion

Listo para instalar

Progreso de la instalacion o 2
Informacion complementaria:

Operacién completada
Las notas que figuran a continuacidn sélo se aplican a esta version de SQL. A
Microsoft Update
Para obtener informacion sobre como usar Microsoft Update para identificar las actualizaciones de
SQL Server 2008, vea el sitio web Microsoft Update <http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=108409>
en http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=108409.
Reporting Services v

Cerrar Ayuda




1.2 SQL MANAGEMENT STUDIO.

INSTALLER SQL EXPRESS

Plataforma Servidor X86 - 32bit ~

Fantalla vlilzada para la instalocion del Senvidor 3GL Express
2008, solo se instalara en la FC o Servidor donde se glmacene la
base de dates del sistema.

SysPlanilla Installer v.1.1

© 5L Management Studio N
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Seleccionamos la Opcién
SQL Management
Studio, clic en el botén
Aceptar.

Seleccionamos la opcién para empezar la instalacién, visualizamos la siguiente ventana

INSTALLER SQL EXPRESS

Setup SysPlanilla

La instalacion del SOL ManagementStudio
puede demorar unos minutos

Nombre: .Express 2008\x86\50LManagementStudio x86 ESM.exe
X

Editor: Microsoft Corporation
Tipo: Aplicacion

Aceptar Preguntar siempre antes de abrir este archive

2 Advertencia de seguridad de Abrir archivo X

iDesea ejecutar este archivo?

De:  D:\Daniel\SISTEMA PLANILLA\Setup del Sistema SysPla...

SysPlanilla Installer v.1.1 Gy Aunauelos archivos procedentes de Infemet pueden ser dtles, este
S . I tipo de archive puede llegar a dafiar el equipo. Solo ejecute software de
L

los editores en los que confia, ;Cuél es el riesgo?

Esperamos unos minutos hasta que el programa se inicie

3

Extracting Files

Extracting File: %36 \setup sqglsupport .msi
To Directany: d:*4ee589595a21fd 10a54e4b408c4cid

Se visualizaré la ventana que indica si se quiere instalar el SQL Management Studio.

4

Control de cuentas de usuario

;Quieres permitir que esta aplicacion realice
cambios en tu dispositivo?

L Microsoft SQL Server

Editor comprobado: Microsoft Corporation
Origen del archivo: Unidad de disco duro en este equipo

Clic en el boton Si para
empezar con a instalacion

trar mas detalles

*

Si No




222

Visualizaremos la siguiente ventana para empezar con la instalacion del sistema, seleccionamos el paso

“Instalacién”y luego la segunda opcidn para “Inicie un asistente para instalar SQL server 2008”.

5 Centro de instalacion de erver =
Centro de instal de SQL S O X
A
Planeamiento ‘M= Nueva instalacion independiente de SOL Server o agregar caracteristicas a una
5 : instalacion existente
Inicie un asistente para instalar SQL Server 2008 en un entorno sin ¢ ara
M : 2areqar caracteristicas a una instancia de SQL Server 2008 existente.
yl 1. Clicen el paso instalaclén

_}instalacién de clister de conmutacién por error de SQL Server L 2. Clic en la segunda opcion.

Recursos Q Inicie un asistente para instalar un clister de conmutacion por error de SQL Server

2008 de nodo tnico.
|_Avanzadas

Esperamos unos segundos, hasta que complete y verifique si cumple las reglas auxiliares del sistema

operativo, luego clic en el boton “Aceptar”.

¥ Programa de instalacién de SQL Server 2008 — [=] x
Reglas auxiliares del programa de instalacién
Las reglas auxiliares del programa de instalacién identifican problemas que puedan surgir al instalar los archivos auxiliares
del programa de instalacién de SQL Server. Cualquier error se debe corregir antes de continuar con la instalacion.
Reglas auxiliares del programa d... Operacién completada. Se cumplen: 6. No se cumplen: 0. Advertencias: 0. Omitidas: 0.
Mostrar detalles >> Volver a ejecutar

Ver informe detallado

[ Clic en la opcion para continuar

Debemos de esperar que se instale los archivos auxiliares o de ayuda del programa, esto puede tardar

unos segundos, luego clic en el botdn Instalacion.

@ Programa de instalacién de SQL Server 2008 — [} >
Archivos auxiliares del programa de instalacién
Haga clic en Instalar para instalar los B iti del prog dei i6n. Para instalar o actualizar SQL Server
2008, son necesarios estos archivos.

del = Los = siguientes son necesarios para la instalacién de SQL Server:

Nombre de
caracteristica

I3 Archivos auxiliares del pr... |En curso

Estado

Clic en la opcion para continuar

Realizando

< Atras Instalzcion Cancelar




Visualizamos la ventana de verificacion de las reglas auxiliares para la instalacion.
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% Programa de instalacién de SOL Server 2008

Reglas auxiliares del programa de instalacién

Las reglas del prog
Reglas awxiliares del programa d...
Tipo de instalacion

Clave de producto

Términos de licencia

Seleccién de caracteristicas
Requisitos de espacio en disco
Informes de errores y de uso
Reglas de instalacién

Listo para instalar

Progreso de la instalacién

Operacién completada

del programa de instalacién de SQL Server. Cualquier error se debe corregir antes de continuar con la instalacién.

de 5n identifican gue puedan surgir al instalar los archives auxiliares

Operacién completada. Se cumplen: 10. Mo se cumplen: 0. Advertencias: 1. Omitidas: 0.

OCcultar detalles < < Volver 3 ejecutar

Mer informe detallade

Regla Estado ~

Active Template Library (ATL) de fusién Correcto
Productos SQL Server no admitidos Correcto

Coherencia del subarbol del Reg de de

Corrects
Versiones anteriores de SQL Server 2008 Business Intelligence D... | Correcto
Instalacién anterior de CTP Correcto
Validacion de las claves del Registro de SQL Server Correcto
Controlador de dominic del equipo Correcto
Seguridad de la aplicacisn de Microsoft NET

Plataforma WOWE4 de la edicion

Correcto
Correcto

Windows PowerShell

0006000006

Correcto

Advertencia ~

Clic en la opcion para continuar

TSuiente > Cancelar Ayuda

Debemos de seleccionar el nombre de la instancia del SQL server o lo

comoindica la imagen.

dejamos por defecto tal

Tipo de instalaciéon

5 Programa de instalacién de SQL Server 2008 — m}

Realice una nueva i i6n o

Reglas auxiliares del programa de i...
Tipo de instalacién

Clave de producto

Términos de licencia

Seleccién de caracteristicas
Requisitos de espacio en disco
Informes de errores y de uso

Reglas de instalacion

Listo para instalar

Progreso de la instalacién

Operacién completada

2 una de SQL Server 2008.

@ Realizar una nueva instalacién de SQL Server 2008

de SQL Server 2008

O Agregar carac aunai

SQLEXPRESS
Instancias instaladas:

Nombre de
instancia

SQLEXPRESS

Caracteristicas Versién Edicién

SQLEngine, SQLEngine\Replication 10.0.1600.22 | Express

Seleccionamos la opcion ya que se tiene
instalado el servidor SQL Express

ncelar Ayuda

Luego debemos de ingresar la clave del producto,

muestra en la imagen.

en este caso lo dejamos por defecto tal como se

Clave de producto

Reglas auxiliares del programa de i...
Tipo de instalacién

Clave de producto

Términos de licencia

Seleccién de caracteristicas
Requisitos de espacio en disco
Informes de errores y de uso

Reglas de instalacion

Listo para instalar

Progreso de la instalacién

Operacién completada

@5 Programa de instalacién de SQL Server 2008 — m]

Especifique la edicién de SQL Server 2008 que desea instalar.

Especifique una edicién gratuita de SQL Server o proporcione una clave de producto de SQL Server
para validar esta instancia de SQL Server 2008, Escriba la clave de producto de 25 caracteres que se
encuentra en el certificado de autenticidad de cenel te del producto. Si especifica
Enterprise Evaluation, la instancia se activara con un periodo de expiracién de 180 dias. Para actualizar
de una edicion a otra, gjecute el Asistente para actualizar la edicion.

Express con Advanced Services

< Atras

Cancelar Ayuda




Luego tenemos que aceptar los términos de licencia para continuar con la instalacion.
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5 Programa de instalacién de SQL Server 2008 — =} <

Términos de licencia

Para instalar SQL Server 2008, tiene que aceptar los términos de licencia de software de Microsoft.

Reglas auxiliares del programa de i...
MICROSOFT SOFTWARE LICENSE TERMS
Tipo de instalacién

Clave de producto MICROSOFT SQL

2008 M. NT STUDIO EXPRESS

Términos de licencia - = =
These license terms are an agreement between Microsoft Corporation (or based on where

Seleccién de caracteristicas you live, one of its affiliates) and you. Please read them. They apply to the software named

Requisitos de espacio en disco [above, which includes the media on which you received it, if any. The terms also apply to any
Sicrosoft

Informes de errores y de uso

Reglas de instalacién e updates,

Listo para instalar
) . « supplements,
Progreso de la instalacién

Operacién completada « Internet-based services, and

-  support services

for this software, unless other terms a t)

224

BY USING THE SOFTWARE, YOU ACCEPT THESI

Clic en la opci6n para continuar

TopTeT =

Acepto los términos de licencia.

< Atras Siguiente > Cancelar Ayuda

Activamos las caracteristicas a instalar, en este caso activamos todas las caracteristicas para el servidor.

12

Programa de instalacién de SQL Server 2008 — [}
9!

Seleccién de caracteristicas

Seleccione las caracteristicas de Express con Advanced Services que desea instalar. Para instalaciones en clister, sélo los
Servicios de Motor de base de datos y Analysis Services pueden agruparse en cldster.

Reglas auxiliares del programa de i...
Tipo de instalacién

Clave de producto

Términos de licencia

Seleccién de caracteristicas
Requisitos de espacio en disco
Informes de errores y de uso

Reglas de instalacién

Listo para instalar

Progreso de la instalacién

Operacién completada

Caracteristicas:

Caractel icas de instancia

Caracteristicas compartidas

Descripcién:

Herramientas de administracién - Basica
SDK de conectividad de cliente SQL

Las caracteristicas de servidor son
dependientes de la instancia y tienen
sus propios subarboles en el Registro.
Admiten varias instancias en un
equipo.

Caracteristicas redistribuibles

Seleccionar todo Anular la seleccién de todo

Clic en la opcion para continuar

> Cancelar

Ayuda

El instalador verificara el espacio del disco duro, luego dar clic en el boton Siguiente.

13

=

Revise el resumen de espacio e

Reglas auxiliares del programa de i...
Tipo de instalacién

Clave de producto

Términos de licencia

Seleccién de caracteristicas
Requisitos de espacio en disco
Informes de errores y de uso

Reglas de instalacién

Listo para instalar

Progreso de la instalacién

Operacién completada

Requisitos de espacio en disco

n disco para las caracteristicas de SQL Server que ha seleccionado.

Resumen de uso de disco:

=42 Unidad C: 982 MB requeridos, 11688 MB disponibles
Unidad del sistema (C:\): se requieren 587 MB
Directorio de instalacién compartido (C:\Program Files\Microsoft SQL Server\): se requieren 3¢

Clic en la opci6n para continuar

< Atras iente > Cancelar Ayuda
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En la siguiente ventana es opcional activar las casillas de envi6 de informe.

T Programa de instalacién de SQL Server 2008

Informes de errores y de uso

14

Reglas auxiliares del programa de ...
Tipo de instalacion

Clave de producto

Términos de licencia

Seleccion de caracteristicas
Requisitos de espacio en disco
Informes de errores y de uso
Reglas de instalacion

Listo para instalar

Progreso de la instalacion

Operacion completada 4
usuario.

Ayude a Microsoft a mejorar los servicios y caracteristicas de SQL Server,

Especifique la informacion que desearia enviar automaticamente a Microsoft para mejorar futuras
versiones de SQL Server. Esta configuracion es opcional. Microsoft trata esta informacién como
confidencial. Microsoft puede proporcionar actualizaciones a través de Microsoft Update para
medificar datos de uso de las caracteristicas. Estos datos podrian descargarse e instalarse en su
equipo automaticamente, dependiendo de su configuracion para actualizaciones automaticas.

Ver la directiva de Microsoft sobre recopilacién de datos
Leer mas acerca de Microsoft Update y Actualizacién automatica.
Enviar informes de error de Windows y SQL Server a Microsoft o al servidor de informes

[] corporative. Esta configuracién sélo se aplica a servicios que se ejecutan sin interaccion del

Enviar datos de uso de caracteristicas a Microsoft. Los datos de uso de caracteristicas incluyen
[] informacién acerca de su configuracién de hardware y de cémo usa usted los servicios y el
software de Microsoft.

rivacidad de SQL Server.

< Atrds | Siguiente > Cancelar Ayuda
Los siguientes pasos daremos clic en el boton siguiente hasta culminar la instalacion.
Operacién completada. Se cumplen: 8. No se cumplen: 0. Advertencias: 0. Omitidas: 3. Listo para instalar SOL Server 2008:
| = fesumer .
Edicion: Express
- Accidn: Install

Mostrar detalles >> Volver 3 ejecutar

Ver informe detallado

15

< Atras

Siguiente > Cancelar

Ayuda

£ Configuracién general
) Caracteristicas
Servicios de Motor de base de datos
Replicacién de SQL Server
SDK de conectividad de cliente SOL
Configuracion de instancia
Nombre de instancia: SOLEXPRESS.
Id de instancia: SQL Express
£)-1d. de instancia
.. Motor de base de dates de SOL: MSSOL10.50LEXPRESS
Directorio de instancia: C:\Program Files\Microsoft SOL Server\
Directorio raiz de companentes compartidos
Directorio de caracteristicas compartidas: C:\Program Files\Microsoft SQL Servery
Directorio de caraceristicas compartids (WOWB4): C:\Program Fies (28] Microoft ¢

Infarmer de crrares 1/ de en

< >

Ruta de acceso del archive de configuracién:

Ci\Program Files\Microsoft SO Server\100\Setup Bootstrap\Lag\20200624_172446\ ConfigurationFile.ni

< Atrés Cancelar Ayuda

La ventana indica que se esta instalando los componentes del gestor de base de datos, esta operacion

puede tardar varios minutos dependiendo del servidor o pc dedicada.

Proceso de instalacién completado

16

Mombre de caracteristica

@ Herrarmientas de administracion - Basica | Correcta

Estado




Al finalizar

instalacion.

la instalacion vizualizaremos la siguiente ventana, la

cual indica que concluyo la

5 Programa de instalacién de SQL Server 2008

Operacion completada

La instalacion de SQL Server 2008 se ha completado correctamente.

17

Reglas auxiliares del programa de i...

Tipo de instalacién CAProgram Fil

\Microsoft SOL Server\1

El archivo de registro de resumen se ha guardado en la ubicacién siguiente:

Setup Bootstrap\Log\20200625 2

Clave de producto

\Summany VIRTUAL-PC 20200625 22

Términos de licencia
Seleccién de caracteristicas
Requisitos de espacio en disco
Informes de errores y de uso
Reglas de instalacién

Listo para instalar

Progreso de la instalacién

Operacién completada

Informacién complementaria:

Informacién acerca de la operacién del programa de instalacién o posibles pasos siguientes:

2 La instalacién de SQL Server 2008 se ha completado correctamente.

Microsoft Update

Reporting Services

The following notes apply to this release of SOL Server only.

For information about how to use Microsoft Update to identify updates for SOL Server 2008, see the
Microsoft Update Web site <http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=108409> at
http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=108409.

Cerrar Ayuda

Para verificar si se instal6 correctamente el servidor, debemos de buscar el Management Studio, tal

como se muestra en la imagen

™
Execute Package Utility
N

m Y
B
=
g N
i
=
m
=
B

Microsoft Store
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Microsoft*

7 SQLServer200s
Management Studio

Debemos de ingresar el usuario y la clave que se registré en la instalacién del servidor (usuario: sa,

clave: 123) y luego dar clic en el boton conectar.

@ Conectar con el servidor X
ngf S
Tipo de servidor: Motor de base de datos w
1 9 Nombre del servidor: |VIRTUAL—PC \SQLEXPRESS v‘
Auterticacidn: Auterticacién de SQL Server ~
Inicio de sesién |sa w ‘
Contrasefia: | """ | ‘

[] Recordar cortrasefia

Cancelar

Conectar Ayuda

Opciones >>

Nota:
El nombre del servidor:” Nombre_Equipo”\SQLEXPRESS

Conectar~ | 3 3

& [ Sequridad

@ [ Replicacion

SB[ VIRTUAL-PC\SOLEXPR | Server 10.0.14

i [ Bases de datos
@ [ Objetos de senvidor

® (3 Administracién

5 Microsoft SQL Server Management Studio

Archivo  Editar Ver Herramientas Ventana Comunidad ~Ayuda
2 Nueva consulta | [y | [ | 5 B .
Explorador de objetos 1 x

a3

Listo
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2. INSTALAR REPORTEADOR

Seleccionamos la segunda opcion de la instalacién (Instalar Reporteador), visualizamos la siguiente

ventana.

INSTALLER REPORTEADOR Después de

seleccionar una de las

® Crystal Report X86 opclones, clic en el
botdn Aceptar.
O Crosat eport et

SysPlanilla Installer v.1.1

a. Crystal Report X86: Se instalara la version de la arquitectura x86 o 32 bit que soporte la PC
Cliente en donde se instalaré el sistema.

b. Crystal Report X64: Se instalara la version de la arquitectura x64 o 64 bit que soporte la PC
Cliente en donde se instalara el sistema.

En este caso seleccionamos la primera opcidn Crystal Report X86, visualizamos la siguiente ventana.

Setup SysPlanilla pd

1

La instalacion del CrystalReport x86
puede demorar unos minutos

Iﬂ SAP Crystal Reports runtime engine for NET Framework (32-bi.. —

Welcome to the SAP Crystal Reports runtime engine

Welcome to the SAP Crystal Reports runtime engine
for .NET Framework (32-bit) Installation Wizard

for .NET Framework (32-bit) Installation Wizard

. 2 Itis strongly recommended that you exit all Windows
Computrg space requrements programs before running this Setup Program.

Click Cancel to quit Setup and close any programs you have
running. Click Next to continue with the Setup program .

WARNING: This program is protected by copyright law and
international treaties.

Unauthorized reproduction or distribution of this program, or
any portion of it, may result in severe dvil and criminal
penalties, and will be prosecuted to the maximum extent
possible under law.
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Aceptamos los términos y clic en el boton “Next”, para proceder con la instalacion del reporteador,

esta operacion puede demorar unos minutos.

4

ﬁ SAP Crystal Reports runtime engine for NET Framewaork (32-bi..  — X

License Agreement
‘fou must agree with the license to proceed.

SAP® BUSINESSOBJECTS™ LICENSE AGREEMENT -~

IMPORTANT-READ CAREFULLY: THIS IS A LEGAL AGREEMENT BETWEEN YOU AND
SAP BUSINESSOBJECTS FOR THE SAP BUSINESSOBIECTS SOFTWARE ACCOMPANYING
THIS AGREEMENT, WHICH MAY INCLUDE COMPUTER SOFTWARE, ASSOCIATED MEDLA,
PRINTED MATERIALS AND ONLINE OR ELECTRONIC DOCUMENTATION ("SOFTWARE®),
BEFORE CONTINUING WITH THE INSTALLATION OF THE SOFTWARE, ¥OU MUST READ,
ACKNOWLEDGE AND ACCEPT THE TERMS AND CONDITIONS OF THE SOFTWARE
LICENSE AGREEMENT THAT FOLLOWS ("AGREEMENT"). IF YOU DO NOT ACCEPT THE
TERMS AND CONDITIONS OF THE AGREEMENT, YOU MAY RETURN, WITHIN THIRTY (30}
DAYS OF PURCHASE, THE SOFTWARE TO THE PLACE YOU OBTAINED T FOR A FULL
REFUND.

1. GRANT OF LICENSE. SAP BusinessObjscts grants you a nonexclusive and limited
licanse to use the Software products and functionalities for which you have paid the
applicable fees solely for your internal business purposes and in accordance with
the terms and conditions of this Agreement. The Software is licensed, not sold, to
you. If you acquired this product as a special offer or as a promotional license

included with another SAP BusinessObjects product, additional restrictions apply as ¥

(®)1 accept the License Agreement
(D1 do not accept the License Agreement.

#8) SAP Crystal Reports runtime engine for .NET Framework (32-bi..  —

Start Installation

Are you ready to have the SAP Crystal Reports runtime engine for .NET
Framework (32-bit) Installation Wizard begin the install?

Press the Next button to begin the installation or the Back button to review the

license agreement.

o e

48 SAP Crystal Reports runtime engine for NET Framewerk (32-bi..  —

SAP Crystal Reports

version for Microsoft Visual Studio

w ® 2010 - 2016 SAP SE. Allrights reserved

Updating companent registration

Time remaining: 1 minutes

Cancel

SAP Crystal Reports runtime engine for .NET
Framework (32-bit) has been successfully installed.

< Back Finish Cancel

NOTA:

- Todas las versiones del Crystal Report X86 y X64 los pasos de instalacion son las mismas.

- Se pueden instalar ambas versiones del Crystal Repor
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INSTALAR SYSPLANILLA
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Seleccionamos la tercera opcién de la instalacion (Instalar SysPlanilla), dicha instalacidn debe de ser

instalado en los equipos que utilizaran el sistema, visualizamos la siguiente ventana.

Setup SysPlanilla

La instalacion del Sistema de Gestion de Planilla
puede demorar unos minutos

Visualizamos el asistente de la instalacion, clic en el botdn Siguiente, para proceder con la instalacién

del Sistema, esta operacion puede demorar unos minutos, dependiendo del equipo.

2

4 SysPlanilla - X

Este es el Asistente para instalacién de el
SysPlanilla

Elinstalador le guiara a través de los pasos necesarios para instalar SysPlanilla en el equipo,

Advertencia: este programa esti prategido por las leves de derechos de autor p atras biatados
internacionales. La reproduccion o distibucion ilicitas de este programa, o de cualquier parte del
mismo, esta penada por la ley con severas sanciones civiles y penales. ¥ serd obieto de todas las
acciones judiciales que conespondan,

Cancelar < Alrds
42 SysPlanilla - X
Confirmar instalacién (el
|
Elinstalador esta listo para instalar SysPlanila en el equipo.
Haga clic en "Siguiente" para iniciar |a instalacion.
Cancelar < Alids

3

2 SysPlanilla - X

Seleccionar carpeta de instalacion el

Elinstalador instalara SysPlanilla en la siguiente capeta.

Para instalarlo en esta carpeta haga clic en "Siguiente”. Para instalarlo en una carpeta distinta haga
clic en "Examinar”.

LCarpeta:

C:“Pragram Files [#86]4Sistema Gestion PlanillatSysPlanilah Examinar...

Espacio en disco.
Instalar SysPlanila sélo para este usuario o para todos los usuarios de este equipo:
(®) Para todos los usuarios

() Silo para este usuario

Cancelar < Atrds

#

Instalacion completada al

SysPlanila se ha instalado correctamente.

Haga clic en "Cenar' para salir.

Utilice "windows Update para comprobar cualquier actualizacién importante de NET Framewark.

Cancelar <« Atrds

Cermar
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3.1 CONFIGURACION BASE DE DATOS SYSPLANILLA

Para restaurar la base de datos DB_PLANILLA que viene dentro del CD de instalacion debemos de

ubicar la siguiente carpeta “Unidad Lectora: \Base de Datos\” dentro de la carpeta visualizaremos la

siguiente ventana.

| + | Base de Datos — O by
1 Inicio Compartir Wista o
« R << SysPl.. » BasedeD.. w Buscar en Base de ... 2

"~
# Acceso répido

Capturas de pan

s OneDrive

3 elementos

dbPlanilla

Carpeta donde se encuentra la
base de datos DB_PLANILLA, la
cual debemos de restaurarlo.

Imagenes SIE_Hen
L i .. g —
inicio Sesion ‘. ~trerramientas
L # 1.0.0.0
instalador
. SysDaoc.dll
B Escritorio a é.o.g.o Herramienta utilizada
wsDao

pararestaurar la base de

Para la restauracion de la base de datos se debe de hacer en el servidor o pc donde se encuentre

instalado el gestor de base de datos SQL Server,

ingresamos los pardmetros de conexidn, estos

pardmetros lo deben de realizar el administrador del servidor o Base de datos.

Una vez ingresado los parametros (Servidor, Password o clave y User) verificamos la conexién a la

base de datos clic en el botén “Verificar Conexion”,

ACCESO AL SERVIDOR

Esta pantalla aparece para acceder al servidor para restaurar la
base de datos del Sistema SysPlanilla (DE_PLANILLA)

2

luego damos clic en el botén “Aceptar”.

el campo Servidor se puede ingresar el nombre
o la IP del servidor.

SERVIDOR: 1721

: Vet o

Salir

Buscamos la base de datos (DB_PLANILLA .bak) para restaurarlo.

Restaurar Base de Datos

i IR Eecutar | ® Cerrar |

Archivo a

Herramienta SysPlanilla v.1.0.1

8t Abrir archivo Bak %
« - <« BasedeDatos + dbPlanilla v O Buscar en dbPlanilla r
Marv Nueva carpeta BE- O ©

@ Este equipo Fecha de modificacion
4 Descargas
Documentos

B Escritorio

Nombre Tipo

| ] DB_PLANILLA bak 23/01/2020 16:42 Archiv

[&] Imégenes

Clic en el boton abrir para seleccionar
la base de datos a restaurar.

Copia de Seguridad (*.Bak)

Cancelar
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Procedemos a restaurar la base de datos, clic en el boton Ejecutar.

Restaurar Base de Datos

4 i & Hecutar |® Cerrar |

Archivo a 7 S z z
Roataueo [DASISTEMA PLANILLANSetup del Sistema SysPlanilla'\SysPlanilla +| [

Herramienta SysPlanilla v.1.0.7

Restaurar Base de Datos x Festaurar Base de Datos =
o Esta operacion pu¥de demorar varios minutos Exito al realizar la Operacion
puede utilizar el sistema SysPlanilla

3.2 CONFIGURACION SYSPLANILLA
Despues de realizar la configuracion de la base de datos, procedemos a realizar la configuracion del
sistema, para ellos debemos de ingresar a la carpeta principal, donde se encuentra la carpeta del sistema
“C:\Program Files (x86)\Sistema Gestion Planilla”

— (|
Enla carpeta “Sistema Propicdades: Sistema Gestion Planilla >
.7 . -
1 Gestion Planilla” clic v @ | Genersl Compartr Segundad Versiones anteriores  Personalizar
dereChO en propiedades_ Nombre de objeto:  C:\Program Files (x86)\Sistema Gestion Planillz
NET
Nombres de grupos o usuarios:
S8 SYSTEM ~
S2 Administradores
|Z] Documentos = 82 Usuarios =
= 3 rence Assemblies E® Trictadlnctallar
&= Imagenes * < >
8 Este equipo Para cambiar los permisos. haga clic en Editar.
Descargas
‘ 2 - Permisos de Usuarios Pemitir Denegar
e e = !
Dentro de la carpeta _ _ Modacee v
! A Windows Kits ectura y ejecucion
principal encontraremos la Windows Mail Mostrar el contenido de la cameta
- Windows Media Player Lectura
carpeta del sistema Windows Multimedia Platfol Eacriias ~ =
. Windows NT Para especificar permisos especiales o Opciones avanzadas
5 SP I ani | | a configuraciones avanzadas, haga clic
y Windows Photo Viewer en Opciones avanzadas.
Windows Portable Devices
WindowsPowerShell
ol Fe Aceptar Cancelar Aplicar
40 elementos 1 elemento seleccionado B =

Debemos cambiar los permisos a la carpeta Superior “Sistema Gestion Planilla”

Permises de Sistema Gestion Planilla bSe
? Seguridad
Nombre de objeto:  C:*\Program Files {x86}Sistema Gestion Planille
Nombres de grupos o usuarios:
S8 CREATOR OWNER ~
S8 5YSTEM

SR Administradores (SAMMY-PCh\Administradores)

Usuarios {SAMMY-PC\Usuarios)

SR Trustedinstaller ~
< >
Agregar Quitar
Permisos de Usuaros P peness]  MArcamos todas las
Control total [ casillas de verificacion
Modificar
Lectura y ejecucién
Mastrar el contenido de la campeta (]
Lectura O .

Aceptar Cancelar Aplicar
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Buscamos el acceso directo al sistema SysPlanilla, lo podemos ubicar en el escritorio o en la lista de

programa predeterminados.

Acceso directo desde el escritorio Inicio o lista de programas predeterminado

Seguridad de Windows
Sistema de Windows
Skype

' SmartAudio

SysPlanilla
) 3

Planilla.exe

TeamViewer

Tu Teléfono

Ejecutamos el sistema, doble clic en el acceso directo, visualizamos la siguiente ventana de
configuracion Inicial.

Configuracién Inicial

4 CONFIGURACION - SYSPLANILLA

ADVERTENCIA:
Esta it de

ig! ion del sist es utilizado para realizar la conexion al servidor,

idor ||

SQL Server: | Verificar
Conexion DB
User: sa Password:
Base  Establecer carpetas del sistema

de datos:

B foc |

solo es vliizado por el administrador del sistema o la persona encargada de la instalacién.
Su uso o cambic inodecvode prede ofectar el funcionamiento del Sistema.

Esta configuracion o pardmetros de conexion solo lo realizara el
administrador o la persona encargada de la base de datos.

Servidor SQL Server: Se ingresa el nombre o la IP del servidor.

b. Usery Password: Es el nombre del usuario y la clave del Sql Server, por defecto el nombre
del usuario es SA

C. Base de datos: Se ingresa el nombre (“DB_PLANILLA”) de la base de datos del sistema.

Después de ingresar los parametros de conexion, clic en el boton “Verificar Conexion DB”

SysPlanilla X

4

o Exito al establecer la conexion a la base de datos DE_PLANILLA
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En la siguiente pantalla procedemos a configurar las carpetas del sistema.

Configuracién Ruta

CONFIGURACION - RUTA CARPETA

SYSPLANILLA

ADVERTENCIA:

Esta ventana de configuracion del directorio o carpeta del sistema, es utilizado para establecer
las carpetas en la cual se van almacenar los archivos (.txt, .doc, .pdf) que ulilizara el sistema.

RUTA SISTEMA RUTA ARCHIVO

Actualizacion sistema: |

Formatos Plantillas: |

Lo oo

Formatoe Cargo Confrato: |

Su vso o combio inodecvado puede ofectar el funcionomiento del Sistema.

sole es vliizado por el administrador del sistema o la persona encargoda de la instalacién.

Previamente debemos de crear la siguientes 5 carperta en la pc donde se almacenara los archivos pdf

que utilizara el sistema.

6

' = | RUTAS SYSPLANILLA Dentro del CD de instalacion ubicamos
Inicio Compartir Vista en la carpeta Fofmatos, copiamos el
y : archivo“ptartitia_cargo_contrato.doc “y
<« T+ D:\RUTAS SYSPLAMILLA, arpeta “ARCHIVOS
Nombre SISTEMAS PLANTILLAS”
3 Acceso rapido
ARCHIVOS COMTRATOS L~

B Escritoric
* Descargas

ARCHIVOS CURRICULUM VITAE
ARCHIVOS SISTEMA ACTUALIZAC

Documentos

| ARCHIVOS SISTEMA PLANTILLACARG 05|

%% oy

[&] Imdgenes
3 Este equipo
~lr Descargas

ARCHIVOS SISTEMAS PLAMTILLAS

Para un 6ptimo uso del sistema, creamos las 5 carpetas tal como se muestra en la imagen.

Previamente debemos de crear la siguientes 5 carperta en la pc donde se almacenara los archivos pdf

que utilizara el sistema.

Configuracian Ruta

CONFIGURACION - RUTA CARPETA

SYSPLANILLA

ADVERTENCIA:
Esta ventana de configuracién del directorio o carpeta del sistema, es ufilizado para establecer
las carpetas en la cual se van almacenar los archivos (.ixt, .doc, .pdf) que ufilizara el sl'st(

RUTA SISTEMA RUTA ARCHIVO

Actualizacion sistema: ‘ | !
Formatos Plantillas: | [-]
Formato Cargo Confrato: ‘ | !
Solo es ufiizado por ini = D R
Su uso o cambio i puede afectar el incionamiento del Sistema.

Buscar carpeta =

Busqueda de directorio

/—;v - Muevo vol (D) ~
> Daniel
DE_PLANILLA
W RUTAS SYSPLAMILLA
ARCHIVOS CONTRATOS

ARCHIVOS CURRICULUM VITAE
ARCHIVOS SISTEMA ACTUALTZA
ARCHIVOS SISTEMA PLANTILLA

< >

[ e —
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Despues de realizar la configuracion de las rutas o carpetas donde se almacenara los diferentes archivos

del sistema, procedemos a guardar la configuracion Clic en el “boton Guardar”.

Configuracidn Ruta

8 CONFIGURACION - RUTA CARPETA

SYSPLANILILA

ADVERTENCIA:
Esta ventana de configuracion del directorio o carpeta del sistema, es ulilizaodo para establecer
las carpetas en la cual se van almacenar los archivos (ixt, .doc, .pdf) que wiilizara el sistema.

I RUTA SISTEMA RUTA ARCHIVO

Actualizacion sistema: |ARCHIVOS SISMACIUALIZACION|
Formatos Planfillas: | A ARCHIVOS SISTEMAS PLANI‘IILAS|

o et 1t ol ETVOS SISTEMA PLANTILLA CARGOS

solo es vliizado por el administrador del sistema o la persona encargada de la instalacion.
Sv vso o combio inadecwrado prede ofectar el fimcionaomiento del Sistema.

Procedemos a guardar la configuracion inicial, clic en el “boton Guardar”, si se cancela algun punto de

la configuracion inicial no se podra utilizar el sistema hasta concluir con la configuracion.

Cenfiguracion Inicial

9 CONFIGURACION - SYSPLANILLA

ADVERTENCIA:
Esta ventana de configuracion del sistema, es utilizado para realizar la conexion al servidor.

Servidor
= =
User: sa Password: e

Base de datos: DE_PLANILLA

solo es ufilizado por el administrador del sistema o la persena encargada de la instalocién.
5v vso o combio inodecwade prede afectar el funcionamiente del Sistema.

Visualizamos la siguiente ventana en la cual se debe de registrar el nombre del usuario administrador
para la administracion del sistema sysplanilla y su contrasefia, tenga en cuenta que este es el usuario

que creara nuevos usuarios y asignara los permisos de accesos al sistema.

Configuracian Usuario Sdministrador Configuracian Usuaria Administrador

CONFIGURACION -USER ADMINISTRADOR

SYSPLANILLA

ADVERTENCIA:
Esher ventina e configuracian ded sistera, s ufiiizada para regishar of usudrio administrador

ADVERTENCIA:
1 0 Esturverme de configuracidn def sistem, es efiffauda pora regisiar of oo adminiskador

Usuario Administrador:

‘ ‘ Usuario Administrador: |ADM |
Clae: l:l Confirmar Clave: l:l Clave: Confirmar Clayve:

salo es uffzado par el adminishador del sstema o |a persona encargada de la nstolacién 3ol &5 ufiizada por el adminishadar del sistema o la persona encargada de la instalacién
Suusn o cambio inadecuada puede afector el fincianamienta del sistema. U us0 0 cambio inadecuado puede afectr el incionamiento del Sistema.
En este caso, se esta creando el usuario ADM y como clave 123456, el usuario puede ser cualquier nombre
facil de recordar ya que sera usado al momento de ingresar al sistema.
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Despues de ingresar el nombre y clave usuario administrador, procedemos a guardar el registro, clic

en el boton “Guardar” visualizamos el siguiente mensajeel cual indica si estamos seguro de guardar

el registro, si lo estamos clic en el botén “Si”, caso contrario clic en el botén “No”

11

Configuracidn Usuario

0 sEstas segurafa) de guardar los datas del usuario

administrador?

| s ||

Configuraciion Usuario *

o Exito al registrar al usuario adminitrador

Como ultimo paso de la configuracion del sistema, debemos de ingresar los datos basicos de la empresa

como ruc, nombre de ka emprea, denominacion, datos del representante (apellido y nombre del duefio o

gerente general), seleccionae el tipo documento y numero de documento, al terminar clic en el boton

“Guardar”

Carfiguracidn basica de |3 Empresa

CONFIGURACION - EMPRESA INICIAL
SYSPLANILLA

ADVERTENCIA:
Esla ventana de configuracion incial de los dalos de la empresa, es utilizado para registar por
primera vez los datos bosicos de la empresa.

Datos Empresa
RU.C: 0 Fecha Regisro: | 02072020 [+

Nombre Empresa:

Denominacidn Social: | ‘
Datos Representante

Tipo Documento; ~| Nomero 0

solo es ufiizada par el adminishadar del sistema o la persona encargada de |a insalacion,
%i no se regisha no se podia utiizar el sistema.

Configuracion hasica de |a Empresa

CONFIGURACIGN - EMPRESA INICIAL

SYSPLANILLA

ADVERTENCIA:
Esta ventana de configuracidn incial de los datos de la empresa, es ufilizado para registar por
primera ver los datos bosicos de la empreso.

Datos Empresa
RUC 205350746 Fecha Regisho: | 01122010 [

MNombre Empresa:  |BEBIDAS RTD SAC

|
Denominacidn Socialk ‘EEBIDAS RTD |
| g

Datos Representante

P L
Tipo D i ~| Numero

solo s utlizade por el administador del sislema o |a persona encargada de o instalacién

8i no se registra no se podia wiizar el sistema.

Luego visualizamos la siguiente ventana la cual indica si estamos seguro de guardar los cambios, clic

en el boton “Si”, de lo contrario cancelamos el registro clic en el boton “No”.

13 IysPlanilla

o ;Estas segurafa) de guardar el registro?

I -

SysPlanilla *

o Exito al guardar los datos basicos de la Empresa
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Visualizaremos el siguiente mensaje siempre y cuando se cancele o se salga de la configuracion incial

del sistema

SysPlanilla =

| Ma se registro los datos iniciales de la empresa,
! no se puede utilizar el sistema de Planillas,

Ya se puede utilzar el sistema, ingresamos el usuario y la clave del administrador del sistema

sysplanilla.

14 INICIO DE SESION

El nuevo usuario \
administrador que se
registré se encuentraen

Sistema de Geztion
de Planillas el paso 10.
Usuario: ADM
~| Usuario: Clave 123456

Después de ingresar
usuario y clave de
acceso, clicen el
boton “Ingresar”

-\ j

Ingresar @Ceﬂar Sigtema

SysPlanilla

Una vez ingresado al sistema, vizualizamos la siguiente ventana, la cual indica que debemos de elegir

una empresa para empezar a utilizar las opciones del sistema.

SELECCIONE EMPRESA En este caso, solo
empresa que

registramos en el
001 EEEIDAS RTD SAC paso nimero 12.

NOMBRE EMPRESA
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Luego el sistema nos mostrara una ventana de alerta, en la cual se detallan los avisos automaticos que

el usuario debe de hacer para la buena gestion del sistema.

Mensaje de Alerta

MENSAJE DE ¢

MODULD | DESCRIPCION
» MODULOSEGURIDAD | Nose ha mlndo mnnm- acnvwdad pnn laempresa
MODULO SEGURIDAD [!lno Mn.mrun llll.ll cantro de costoparala empresa

3 MODULOSEGURIDAD  Nose haregistrado ningun puesto de tradajo paraln empresa
l 4 l mwwmumm [om do mmnl mrddo anuslpare lo empreia

S WOULOS!OUIIOAO ' Debe dn rqplmr un pmodm paralo tipon de plunmn

6 | MODULOSEGURIDAD Iom de regitrar los feriadas calendarim

< >

Al finalizar veremos la ventana o menu de opciones que nos brinda el sistema, para su uso de las

opciones ver el manual de usuario que se encuentra digitalizado en el cd de instalacidn.

mﬁ © 2 LA O §}t§madeGestiondeP\anillas-SysPIaniHa - o X

Lk

. MODULO CONTRATO MODULO ASISTENCIA MODULO PLANILLA MODULO SEGURIDAD

| | &+
I
Ficha Lista Jefatura
Postulante | Personal | porArea

Contraio Gf Personal i

inh Lista Contrato g Consulta Contrato

BERIDAS RTD SAC Sistama Actuatizado
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Apéndice 6. Manual de usuario

INICIO DE SESION

A continuacion, en esta ventana se ingresara su usuario y contrasefia como lo detallamos en la siguiente imagen:

Cuando estemos ingresando el usuario, se mostrara automaticamente la casilla para digitar la contrasefia.

INICIO DE SESION
ngrese el Usuario

Sistema de Gestion
de i

«f Ingresar i Cemar Sistema

e = 1]

NOTA:
- Elusuario solo tendra 3 intentos para poder ingresar al sistema, caso contrario se cerrara el sistema.

- La contrasefia tiene como maximo 10 caracteres

Al momento de ingresar al sistema visualizamos la siguiente ventana la cual indica que se tiene registrado

varias empresas, la cual debemos de seleccionar una de ellas.

SELECCIONE EMPRESA

MENSAJE DE ALERTA
W
» MODULOCONTRATO  Existe 1 trabsjadcr que 30n 7 30 1 ha creado su contrato

Si se requiere ver el detalle de la alerta,
seleccionamos el registro y doble clic

Doble clic para seleccionar
una empresa

MENU DE OPCIONES

Luego visualizamos el mena del sistema, las opciones del menu se activaran de acuerdo a los permisos que se le
asigne a cada usuario, en este caso se ha ingresado como usuario administrador para tener activado las opciones
del sistema.

N\ @ © o U @ @ [@)- sSistemadeGestion dePlanillas - SysPlanilla

MODULO CONTRATO MODULO ASISTENCIA MODULO PLANILLA MODULO SEGURIDAD

i%% Lista Contrato

Contrato

Usuario: ADMIN | N* Sesion: 333 LOS POLLITOS SALVAJES SAC ema Actualizado al 02-04-2018 - v.alfa 0.1
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DESCRIPCION DE LAS OPCIONES SUPERIORES

El sistema cuenta con opciones superiores las cuales detallaré a continuacion:

Opcién minimizar cintas: Oculta la cinta de opciones del sistema.

Opcidn Configuracion: Solo utilizado cuando su usuario sea de tipo administrador.

c. Opcién Mensaje de alerta: Es utilizado para mostrar nuevamente los mensajes de alerta que
emita el sistema.

d. Opcién Manual de sistema: Es utilizado para obtener los manuales de ayuda del sistema.

e. Opcién Cambiar Clave: Utilizado para cambiar su clave o contrasefia de ingresos al sistema.

f.  Opcion Informacion: Utilizado para ver la informacion del Sistema de Gestion de Planilla.

g. Opcidén Cerrar: Sale del sistema o cierra la sesién del usuario.

Opcion Configuracion: Es utilizado cuando se configura por primera vez el sistema.

Configuracidn Sisterma

CONFIGURACION SYSPILANIILIA

ADVERTEMCIA:
Esta venftana de configuracicn del sisterma, es ufilizado para
realizar la configuracicn basica del sisterma

(®) Configuracidn Ruta Carpeta () Configuracién Sucursal

Configuracion Ruta Carpeta: Se configura las rutas o directorio donde se guardardn los archivos

(Actualizacion del sistema, contrato, formatos del sistema)

Configuracion Ruta

CONFIGURACION - RUTA CARPETA

SYSPLANILLA

ADVERTENCIA:
Esta de i ién del dis io o carpeta del si es utili para
las carpetas en la cual se van almacenar los archivos (.ixi, .doc, .pdf) que utilizara el sistema.

RUTA SISTEMA RUTA ARCHIVO

Actualizacion sistema: |C:\Users\Daniel ACZ Desktop'SysPlanilla | [

Formatos Plantillas: |C:\Users'Daniel ACZ Desktop'SysPlanilla || [
Formato Cargo Confrato: |C-\Users'Daniel ACZ Desktop'SysPlanilla ||l

Solo es uvfilizadoe por el administrador del sistema o la persona encargada de la instalacién.
5u uso o cambio inodecuado puede afectar el funcionamiento del sistema.

Configuracion Sucursal: Se utiliza para configurar y designar a que sucursal pertenece la pc que utilizara el

sistema.

CAMBIAR SUCURSAL

Seleccione Sucursal para la PC Cliente:

SUCURSAL PRINCIPAL ~

Formulario: frm_s_seq_sucursal




Opcion Mensaje de alerta: Permite mostrar nuevamente los mensajes de alerta que emite el sistema

Mensaje de Aleris

MENSAJE DE ALERTA

=
» MNOOULO CONTRATO

Faines | araha anne gus 5un 1o 48 18 (e C1endo dy Lertrstn

R MODULOAMSTINEIA | Leiate 4 1ranasesorns aus 10 han rasliEese bu mercackin of din de b

Opcion Manual de sistema: Permite mostrar la opcion de manuales de ayuda del sistema.

Aguita,
MANUAL DE AYUDA

IS TEMA GES TION PLAMILLA |

4 00 MODULD SEGUNIDAD
01 MODULO DE CONTRATO
402 MODULO DE ASISTENCIA
A 03 MODULO DE PLANILLA

Opcion Cambiar Clave: Utilizado para cambiar su clave o contrasefia de ingresos al sistema.
—

CAMBIAR CLAVE SISTEMA

Cambio de Clave
Uswario: | SISIEII] =
Clave Anterior: |
|
Confirmar Clawve: | |
Formulario: frm_s seg clave

Opcion Informacion: Utilizado para ver la informacion del Sistema de Gestion de Planilla.

Clave Nueva: |

Acerca de..

SysFlanilla Descripcion

Sistema Gestion de Planillas
(Sys®Planilla)

| Advertencia

Inf Sistema

sS.G.P

-_>

Fo A T

Versiow: 02-04-2018 - v.alfa 0.1
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DESCRIPCION DE LA BARRA DE ESTADO

El sistema cuenta con opciones de barra de estado las cuales se detallas a continuacion:

Usuarie: ADMIN | " Seion:6 | BEBIDAS RTD SA" Sistema Actualizodo ol

b bre Usuario: Nombre de su ug

o el usuario que esta utilizando el s

a
b.  N° Sesion: Numero de la sesion o cantidad de ingresos al sistema.

(24

Nombre Empresa: Nombre de la empresa en la cual se ingresaran operacion de uso.

o

Version del Sistema: Ultima version instalada o actualizada del sistema.

DESCRIPCION DE LAS OPCIONES DE MENU U OPCIONES DE CINTA DE SISTEMA

El sistema cuenta con cuatro modulos las cuales se detallan a continuacion:

1. Modulo Contrato: Modulo que permite gestionar los contratos de la empresa, también
permitira la administracion de los datos de los postulante y empleados de la empresa

2. Modulo Asistencia: Modulo que permite gestionar las asistencias de los trabajadores de la
empresa, asi como obtener los diferentes reportes de asistencia y administrar los motivos de
ausencia de cada trabajador.

3. Modulo Planilla: Modulo que permite gestionar las planillas de los trabajadores de la empresa,
asi como generar los descuentos de quinta categoria y obtener las boletas de pagos de los
empleados.

4. Modulo Seguridad: Modulo que permite gestionar las seguridad u opciones del sistema que no

se encuentran disponibles en los otros modulos.

MODULO CONTRATO.

Una vez que ingresamos al sistema y seleccionamos el médulo de contrato se visualizara las diversas opciones

MODULO CONTRATO MODULO ASISTENCIA MODULO PLANILLA MODULO SEGURIDAD

i7%  Lista Contrato

Contrato

CONSIDERACIONES QUE SE TENDRAN EN CUENTA EN EL. MODULO CONTRATO DEL
SISTEMA (SGP)
- Todos los formularios del presente sistema contaran con algunos de los siguientes BOTONES, los

cuales permitira el proceso de diversas gestiones.

[ &]nuevo. EDITAR. GUARDAR. || cancerar
[&)] auitar. AGREGAR. BUSCAR IMAGEN. BUSCAR DATOS.
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LISTACONTRATO

Descripcion: Permite registrar, editar y eliminar los datos del contrato del personal que se tenga registrados en
el sistema. Para poder utilizar la opcién Lista Contrato, haremos clic en la siguiente opcion tal como se muestra

en la siguiente imagen.

i E Lista Contrato

Esta opcion nos permitira gestionar los contratos de los trabajadores que laboran en la empresa

fi+ LISTA DE CONTRATOS VIGENTE EE=

Ln;ixADO Di. LONTRA. w3 VIGENTE

I
Busqueda de datos "o Busquede: Buscar Enter] I |\ -

c CODIGO N CONTRATO | CODIGOD FECHA FECHA DIAS DE DIAS DH
l CONTRATO CONTRATO [INDEFINIDO| RRHH GV IALEE INICIO TERMING | TRABAJO |CADUCIDA

Total de Registros 0

Formulario: frm_c_con listado Menu: 01010101

Boton Nuevo: Permite registrar un nuevo contrato del trabajador.

Boton Ver Registro: Permite ver el detalle el registro de los contratos de un trabajador
seleccionado.

c. Botdn Ver contrato Documento: Permite ver al detalle el documento del contrato.

d. Boton Retencion: Permite registrar las retenciones de sueldo de cada trabajador.

e. Boton Renovar Contrato: Permite renovar todos los contratos de los trabajadores que estan a
punto de vencerse o se encuentra vencidos.

f. Botdn Termino de Contrato: Permite dar de baja o finalizar el contrato o el acuerdo de
trabajo del empleador y el empleado.

g. Parametro de busqueda: Se podré realizar la busqueda de los contratos seleccionado el tipo
de busqueda (Cadigo, Apellido y nombre del trabajador) e ingresando un criterio de busqueda.

h. Listado de contrato: Se mostrara en el listado todos los contratos de acuerdo al parametro de

busqueda ingresada.
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NUEVO CONTRATO
Procedemos a ingresar un nuevo contrato, previamente se debid registrar al trabajador desde la opcién

“Registro Personal”, clic en el boton “Nuevo Registro”.

ki i CONTRATOS
§ ™ Guardar | Cancelar NUEVO REGISTRO ANO (2021)

REGISTRO DEL CONTRATO

Datos del Personal
Cédige: [ | Apellidosy Nombres: [ I .. | Es indefinido?

1.1

Datos del contrato: Fecha Conlrato

E— B || rech icie
Tipo Contrato: *| Periodo Prueba (Meses): 0 Fecha Termino: 1141272020

Observacién: N° Dias de Trabajo: 0

PLANILLA PAGO RENUMERATIVO RECURSOS HUMANOS HORARIO - ASISTENCIA

Datos del pago Renumeralive

Tipo Pago: ~ Periocidad Pago: ~
Enfidad Cta Bancaria: ~ Entidad Cta CTS: [NINGUNO w
Cta Bancaria: Cuenta CTS:
CCk CCE
Monto Renumeracién: 0.00
Datos Planilla
Pension: Comision:
Retencion 5° Categoria Anterior Asignacion Familiar 0.00

Formulario: frm_c_con_listado Menu: 01010101-01

DATOS DEL CONTRATO
Debemos de realizar la busqueda del trabajador para asignarle su contrato, clic en el boton “Buscar”,
visualizamos la ventana de bisqueda del trabajador en la cual debemos de buscar y seleccionar tal como

se muestra en la imagen.

Datos del Personal

Cédigo: l:l Apellidos y Nombres: yicmq

Datos del confrato:
Regimen Laboral: Clic en el botén para buscar al
Tipo Confrato: ~ trabaj ador.

Observacion:

1 2 BUS UEDA DE DATOS
.

Tipe Busqueda Buscar [Enter] Estado

Apeliidos y Nombre ~ _ _ACT\VO el
lﬂm renEtiro

PECD12020001 | CASAS DEL CAMPO MARISOL | FemenING 01/07/1981 | DOCUMENTS NACIC
FEMENING 18/08/1960

PECO12019003 | PEREZ PALAANA MARIA

Seleccionamos y doble clic
en el registro

Cuando seleccionamos el trabajador y seleccionamos los datos del contrato, segin imagen.
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Datos del Personal

|. [] Esindefinido?

1 3 Cédigor [PEQUTZUZ0001 | Apelidos y Nombres: |CASAS DEL CANPO MARISOL
[ ]

Observacion: |

Fecha Confralo

Datos del contrato:
Regimen Laboral: | PRIVADO GENERAL - DECRETO LEGISLATIVO . 728 v Fechalici: | UV [~
Tipo Confrato: | A PLAZO INDETERMINADO - D.LEG.728 v Periodo Prueba (Meses): Fecha Termina; | 31072020 [~

N Dias de Trabajo: 22

PESTANA PAGO PLANILLA RENUMERACION

Debemos de seleccionar los datos de la remuneracién (Tipo de pago, n° cta bancaria, monto

remunerativo, el tipo de pension).

I RECURSOSHINANCS | HORARD - ASSINGA ] RECOROSHINANDS | HORARO- ST
1 4 Datos del pago Renumerafive Datos del pago Renumeraiivo
L o Page: o Peocidod Page: v TooPoge: DEROSTOENCUENTA v PerocidodPogo: | ENSUAL v
Enidod O Boncari: NINGUND .| EnidodCacTs: |NNGURD v Fnidad Clo Boncaric: | BANCODECREDTODELPERY v Enfidod CloCTS: BANCO DECREDITO DEL PERU v
Cho Bancaric: Cuenia CTS: Cla Bancaric: Cuenta CIS:
o c o o
Manio Renumesacion: 00 Monto Renumeracion: [
Datos Plarill Dotos Planilla
ension: 577 NTEGRS Conisin: FLUO Pension: |57P INTEGRA Conisin: FLU)

T etencion 5 Coteguria Anteior [0 [ Refencion 5*Categoria Anierior [

PESTANA RECURSOS HUMANOS

Debemos de ingresar los datos correspondientes a RRHH.

PLANILLA PAGO RENUMERATIVO HORARIO - ASISTENCIA 1 PLANILLA PAGO RENUMERATIVO HORARIO - ASISTENCIA ‘
1 5 Datos RRHH Datos RRHH

[ ] Codigo: l:l Anexo: III Codiga: Anexo: lII

Area: % SubArea: v Area: | CONTABILIDAD v Subdrea: | CONTABLE M

Cargo: | Cenfro de Costo: v Cargo: | CONTADCR GENERAL v Centro de Costo: | GERENCIA GENERAL v

Tipo: v [ sefatura Tipo: |EMPLEADO v Jefatura

Categoria Ocupacional Categoria Ocupacienal
Categoria: il Categoria: EMPLEADD v

T L Ocupacién: |CONTADOR GENERAL DE LA EMPRESA |

Nota:

» Enel campo cédigo se debe de ingresar un codigo personalizado por parte de RRHH.

»  El campo anexo es opcional, solo se ingresa cuando se dispone de un numero de contacto interno de la

empresa.

> Casilla de verificacion Jefatura se activa siempre y cuando el trabajador tiene alguna jefatura en la

empresa.




PESTANA HORARIO - ASISTENCIA

Debemos de ingresar el horario de trabajo del trabajador, se va a especificar los dias de trabajo y

descanso.
PLANILLA PAGO RENUMERATIVO | RECURSOS HUMANOS
1 6 Horario de frabajo
o Tipo Horario: | DILRNO ~ | Obsevacion Horario: |

HORARIO - ASISTENCIA
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| [ :Redliza Marcacian?

HORA HORA HORA HORA CANTIDAD MINUTOS
INGRESO | ALMUERZO RETORNO | SALIDA HORA TOLERANCIA
o

[> | 1 |LUNES |
2 | MARTES 1} |
2 | MIERCOLES 1} O
4 | JUEVES 0 n
5 | VIERNES 4} O
£ | SABADO 1} |
7 | COMINGD o O

Descripcion Horario: |

| Canfidad Hora Trabajo: |I| ]

Para ingresar el horario debemos de seleccionar y dar doble clic en la celda, para designar los dias

de descanso debemos de activar la casilla.

r

HORA

LUNEs

1.7

1| MATTES

N
Doble clic para ingresar o modificar su hora J

RENUMERATIVD

3 | WIERCOLES

4 BB

5 | VIERNES

i[ Dia de descanso se activan la casilla

Horario de habajo

Tootoraio: DIRMD v Obserucin Horari: |

HORA HORA HORA | CANTIDAD | MINUTOS A
INGRESO RETORNO | SALIDA |  HORA | TOLERANCIA
0800 | 0000 0 00 O

3 | MERCOLE

RECURSOS HIMANOS

HORARIO - ASSTENCIA

|B ;Realizo Marcacion?

1800 10

H
4 JUEES B0 0000 0 B0 1000 5 0
0800 o0 wn 1800 1000 5 I
& SAADO (] {1
7 DOMNGD ¢

v

Descripein Horaio: CondodHora T | 5000

También podemos ingresar un horario Unico para los dias de trabajo del empleado, clic en el boton

“Asignacion Horario”

Activamos las casillas de aquellos
dias que tengan el mismo horario, asi
como su dia de descanso.

\ﬁll’o de Trabajo
Lunes

|:| Martes
|:| Miercoles
|:| lueves
|:| Viernes
[] sabado
[ pomingo

trabajo

REGISTRO HORARIO TRABAIO

Hora Ingreso:
Hora Almuerzo:
Hora Retorno:

Hora Salida:

Minutos Tolerancia: lII

08:00

08:00

08:00
08:00

Dpcion que permite ingresar el mismo horario de

0

Ar a4

Horario de Descanso
|:| Lunes

|:| Martes

|:| Miercoles

|:| Jueves

|:| Viernes

[ sabado

[ pomingo

Aceptar Cancelar
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Para este ejemplo el trabajador labora de lunes a viernes de 08:00 a 18:30 con un horario de

almuerzo de 13:00 a 14:00 y descansa sabado y domingo, tal como se muestra en la imagen.

REGISTRO HORARIO TRABAJO
1. 8 Horario de Trabajo Horario de Descanso
Lunes Lunes
: 08:00 =
Martes [Eoi=s Martes
Miercoles (T iimEm: 1300 5 Miercoles
lueves Hora Retorno: 14:00 5 lueves
Viernes Hora Salida: 18:30 = Viernes
Sabado Minutos Tolerancia: III Sabado
Dominge Domingo
Opcién que permite ingresar el mismo horario de Aceptar Cancelar
trabajo

Después clic en el botén “Aceptar”, para registrar el nuevo horario seleccionado en el listado,

luego ingresamos la descripcion horaria, tenga en cuenta que la descripcion se detallara en el

contrato digital.

PLANILLA PAGC RENUMERATIVO | RECURSOS HUMANOS

Horario de rabajo

HORARIO - ASISTENCIA

1.9

Tipo Horario: | DIURNO ~ Obsevacién Horario: ‘

‘ [ ;Realiza Marcacidn?

HORA HORA
INGRESO| ALMUERZO
B |2 02:00 13:00

LUNES

14:00 18:30

HORA HORA CANTIDAD MINUTOS
RETORNO SALID TOLERANCIA
o

u
2 | MARTES 08:00 12:00 o O
3 | MIERCOLES 08:00 13:00 14:00 18:30 09:30 o O
4 |JUEvEs 08:00 13:00 14:00 18:30 09:30 [} O
5 | VIERNES 08:00 13:00 14:00 18:30 09:30 o ]
& | SABADD (1]
7 | DOMINGD 0

Descripcion Horario:

Cantidad Hora Trabajo: ]

Después de ingresar los datos del contrato, procedemos a guardar

el registro, clic en el botén

“Guardar”,

fi . CONTRATOS

i |[EICHEEE | Concelor
1.10

Datos del Personal

REGISTRO DEL CONTRATO

(=] = |

NUEVO REGISTRO ANO (2020)

Cédigo: Apeliidos y Nombres: |CASAS DEL CAMPO MARISOL

| O esingefinido?

Datos del conirato:

Regimen Laboral: | PRIVADO GENERAL - DECRETO LEGISLATIVO N.* 728 -
Tipo Conirato: | A PLAZO INDETERMINADO - D.LEG. 728 | Periodo Prueba (Meses):
Tipo Modalidad: | PASANTIA EN LA EMPRESA ~

Fecha Confrato
Fecha Inicio:

Fecha Termino: 31/07/2020 [E~

01/01/2020 [F~

N° Dias de Trabajo:

Observacién:

HORARIO - ASISTENCIA

PLANILLA PAGO RENUMERATIVO | RECURSOS HUMANOS

Horario de frabajo.

Tipo Horario: | DIURNO ~| obsevacién Horario: |

| :Redliza Marcacion?

HORA | HORA | HORA | HORA | CANTIDAD | MINUTOS orecanco By
scneso | autiucazo | nivomuo | SAcToa | homa | roibRaecia
[ o0 | oooo | oo | [ e | s |0 ]

|| '3 [mercoLes : : : 18:00
s |aueves os:00 0000 o000 1800 1000 s m]
© |sasapo o
|7 pemnse | \ \ | | I |
@

Cantidad Hora Trabajo:

Formulario: frm_c_con_listado

Menu: 01010101-01
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Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de guardar los datos del

contrato, si lo estamos clic en el “boton Si”, de lo contrario clic en el “botén No”.

1 11 SysPlanilla SysPlanilla bt
[ ]
0 ;Estas seguro(a) de guardar el registro? o Exito al agregar el registro

s 0

Cuando se guarde el registro se visualizaran el archivo del contrato con los datos del personal.

(W] | = = 3 |+ 001202000001-001 [Modo de compatibilidad] - Microsoft ... — ] >

Inicio Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista Acobat & 9
1. 12 = W Ay e

s

EEY N & S abe x, X7 T
Pegar h . os  Cambiar con
- F 7 - A - Aa A S 2 s - estilos = >
Portapapeles = Fuente Parrato Estilos

FlIUdULLividau f “UIpPoLuvivdad Lawuraly apilveauuy pul Uhds WoTJ7 T 1INy US g parnes
LOS POLLUTOS SALVAIES SAC. con RUC N2 10254697779, con domicilio en AW
PUMACAHUA 293 oficina 207 CERCADO DE LIMA, Departamento de LIMA debidamente
representada por su Gerente Comercial, la SR POLLEX SALVAJE, identificada con DMNI N2
25412657 a quien en adelante se le demominara LA EMPRESA vy de la otra parte el
Sra. CASAS DEL CAMPO MARISOL, identificada con DNI 41234125 de Estado Civil
SOLTERQ(A) vy domicilio actual en AV AREMALES 452 en el distrito de CERCADO DE LIMA
Departamento de LIMA, a guien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los
términos y condiciones siguientes:

PRIMERO.- L&A EMPRESA es una persona juridica constituida gue se dedica a la
produccidn, distribucidn, exportacion, importacién y comercializacion en general de
toda clase de bebidas alcohdlicas. En tanto la empresa requiere contar con los servicios
de un profesional Llevar los libros y registros de contabilidad regi.

SEGUNDO.- Por el presente instrumento LA EMPRESA contrata a EL TRABAJADOR para
que colabore temporalmente en las labores operativas del area de ocupando el cargo
de CONTADOR GEMERAL.

TERCERQO. - El periodo del presente contrato es de 7 meses y 1 dia, que empieza a regir
a partir del 01/01/2020 hasta el 31/07/2020.

CUARTO.- EL TRABAJADOR percibira por las labores que realice en cumplimiento del
presente contrato, una remuneracidn basica mensual de 3,500.00 (tres mil quinientos
con 00/100), que se abonara el dia 30 de cada mes de manera directo en la cuenta de
ahorros de EL TRABAJADOR.

QUINTO.- EL TRABAIADOR estd sujeto a una jornada de trabajo de 50:00 horas

4 [ [ ] »
Pagina: 1 de 2 | Palabras: 617 |§;§ | (—) T

» &I

“«omwd

VER CONTRATO

Si se requiere ver los datos del contrato al detalle, seleccionamos el contrato y clic en el botén “Ver”

{i-1 LISTA DE CONTRATOS VIGENTE =

2 1 l. Nuevo Registro |l‘ | B Ver Contrato Documento | Retenciones | | B, Termino de Contrato
* 2 Clic en el botdn. LISTADO DE CONTRATOS VIGENTE

Busqueda de datos e Busqvede: ——

CODIGO CONTRATO CODIGD APELLIDOS Y BRES FECHA FECI DIAS DE DIAS DH
CONTRATO CONTRATO |INDEFINIDO/| RRHH INICIO TERMIN TRABAJO |CADUCIDA
001202000001 001 0001 M 01, 5

31/03/2020
30/01/2020

PERALTA GONZALES MARIA 01/12/2013

1. Seleccionamos un contrato.

RO SANTITOS ANACLETA 01/12/2019

€

N 4 'l

Formulario: frm_c_con listado Menu: 01010101
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Visualizamos al detalle los datos del contrato, si se requiere modificarlo, clic en el boton “Editar”
el @ | -

MOSTRANDO REGISTRO - CONTRATO

ik« CONTRATOS
i @ Editar | ™ |
REGISTRO DEL CONTRATO
001202100002

2.2 |

Datos del Personal
Codigo: [PE0012020001 Apellidos y Nombres: |CASAS DEL CAMPO MARISOL
Fecha Conkrato
Fecha inicio:

Datos del contrato:
Regimen Laboral: | PRIVADO GENERAL - DECRETO LEGISLATIVO N.* 728
Periodo Prueba (Meses): | 0 |  Fecha Termino:
N° Dias de Trabajo:

A PLAZO INDETERMINADO - D LEG. 728

01/01

3170

Tipo Contrato:

Observacion: |
HORARIO - ASISTENCIA ]

PLANILLA PAGO RENUMERATIVO RECURSOS HUMANOS
Periocidad Pago: |« NINGUNG - -

Datos del pageo Renumerative
BANCO DE CREDITO DEL PERL

Tipo Pago: | EFECTIVE

Enfidad Cta Bancaria: |BANCO DE CHEDITO DEL FERLU Entidad Cla CTs:
Cta Bancaria: [00101-19852395-250 | Cuenta CTs: [00101-19852395-23135 |

cer | ] cecr: [ |

Monto Renumeracion: | 1500.00|

|

Comisién: [FLUJO

Datos Planilla
Pensién:

Formulario: frm_c_con_listado Menu: 01010101-071

Nota:
»  El botdn editar solo esta habilitado para aquel personal que se encargue de modificar el contrato.
» Tenga en cuenta que cualquier cambio en las fechas del contrato y/u horario de asistencia puede alterar el

SPP INTEGRA
93.00]

registro de las asistencias y planilla.

Al finalizar la modificacion procedemos a guardar el contrato modificado, clic en el botoén “Guardar”, de

lo contrario clic en el boton “Cancelar”.
[c=e] = ]| 53 |

MODIFICANDO REGISTRO

2. 3 , ] STRO DEL CONTRATO
Clic en el boton Guardar 001202100002

| . Es indefinido?

Datos del Personal
Codigo: |PE0D12020001 Apellidos y Nombres: [CASAS DEL CAMPO MARISOL
Fecha Confrato
01/01/2020 B~

e Fecha Inicio:

Datos del confrato:
317072020 [E~

Regimen Laboral: | PRIVADO GENERAL - DECRETO LEGISLATIVO N.° 728
~| Periodo Prucba (Mesesk: | 0 | Fecha Termino:
N° Dias de Trabajo:

Tipo Contrato: | A PLAZO INDETERMINADO - D LEG. 728

Observacion: |
HORARIO - ASISTENCIA I

PLANILLA PAGO RENUMERATIVO RECURSOS HUMANOS

Datos del page Renumerative
Periocidad Pago: | MENSUAL

Tipo Pago: | DEPOSITO EN CUENTA =
Entidad Cta CTS: | BANCO DE CREDITO DEL PERU

Enfidad Cta Bancaria:  BANCO DE CREDITO DEL PERU
Cta Bancaria: [00000000000000000 | Cuenta CTS: [00101-19852385-23135
cek: |

(==

1500.00

Monto

Datos Planilla
Pension: |SPP INTEGRA Comisién: |FLUJO
e

Menu: 0T010101-07

Formulario: frm_c_con_listado

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de guardar los datos del contrato, si lo

estamos clic en el “boton Si”, de lo contrario clic en el “boton No”.

SysPlanilla

SysPlanilla

2. 1
0 :Estas segurofa) de guardar el registro? o Exito al agregar el registro

I




Cuando se guarde el registro se visualizaran el archivo del contrato modificado.

2.5
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(= 3 | DO01l202000001-001 [Modo de compatibilidad] - Microsoft ... — (] >
Inicio | Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Rewvisar Vista Acrobat < @&
1 A A [m
£ =Y N & S abe x, >x* | EL - caicie
Pegar = o . Estilos Cambiar icion
- = 4 B” - A - Aa AT A S - i | 21| AT rapidos - estilos ~ =
Portapapeles Fuente Parrafo Estilos
e e e e =
LOS POLLITOS SALVAJIES SAC. con RUC N2 10254697779, con domis en Awv

PUMACAHUA 293 oficina 207 CERCADC DE LIMA, Departamento de LIMA debidamente
representada por su Gerente Comercial, la SR POLLEX SALVAJE, identificada con DNI N2
25412657 a quien en adelante se le denominara LA EMPRESA y de la otra parte el
Sra. CASAS DEL CAMPO MARISOL, identificada con DNI 41234125 de Estado Civil
SOLTERO(A} y domicilio actual en AV AREMNALES 452 en el distrito de CERCADO DE LIMA
Departamento de LIMA, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los
términos y condiciones siguientes:

PRIMERO.- LA EMPRESA es una persona juridica constituida gue se dedica a la
produccién, distribucién, exportacion, importacién y comercializacién en general de
toda clase de bebidas alcohdlicas. En tanto la empresa requiere contar con los serv
de un profesional Llevar los libros y registros de contabilidad regi.

SEGUNDO.- Por el presente instrumento LA EMPRESA contrata a EL TRABAIADOR para
que colabore temporalmente en las labores operativas del drea de ocupando el cargo
de CONTADOR GENERAL.

TERCERO. - El periodo del presente contrato es de 7 meses vy 1 dia, que empieza a regir
a partir del 01/01/2020 hasta el 31/07/2020.

CUARTO.- EL TRABAJADOR percibird por las labores gue realice en cumplimiento del
presente contrato, una remuneracién basica mensual de 3,500.00 (tres mil quinientos

con 00/100), que se abonara el dia 30 de cada mes de manera directo en la cuenta de e

ahorros de EL TRABAJADOR. o

QUINTO.- EL TRABAJADOR estd sujeto a una jornada de trabajo de 50:00 horas -
< B = .
Pagina: 1 de 2 | Palabras: 617 | <5 | 10096 (— +

VER CONTRATO DOCUMENTO

Si se requiere ver solo el archivo del contrato sin necesidad de modificar sus datos, seleccionamos un

contrato y clic en el botén “Ver Contrato Documento”

3.1

B+ LISTA DE CONTRATOS VIGENTE

B Nuevo Regisiro | ﬂ Ver Registro | | Retenciones | Termine de Contrato

2. Clic en el boton Ver Contrato

Busqueda de datos TeoBusqueda: Buscar [Enter] |

FECHA FECHA AS DE DIAS DF
(AT L= TERMINO | TRABAJO |CADUCIDA
0 21

o1fo1,

PERALTA GONZALES MARIA 01/12f2019 31/03/2020

=)

PIERD SANTITOS ANACLETA 01/12f2019

30/01,2020

Menu: 01010101

Visualizamos el archivo del contrato, este archivo no se podra modificar.

@“ = = Ly | 001202000001-001 [Modo de compatibilidad] - Microsoft ... a

Portapapeles 1= Fuents

Inicio | Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar  Vista Acobat < @&

&b %

Cambiar
estilos —

Parrafo Estilos

M & S abe 3, x> | 22

S=3
= 4 o A - Aa AT A

A

Fegar

=

4

Edicidn

-«

representada por su Gerente Comercial, la SR POLLEX SALVAJE, identificada con DMNI N2
25412657 a quien en adelante se le denominara LA EMPRESA v de la otra parte el
Sra. CASAS DEL CAMPO NMARISOL, identificada con DMNI 41234125 de Estado Civil
SOLTERO(A) v domicilio actual en AV AREMNALES 452 en el distrito de CERCADO DE LIM.A
Departamento de LIMA, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los
términos y condiciones siguientes:
PRIMERO. - LA EMPRESA s una persona juridica constituida que se dedica a la
produccidn, distribucidon, exportacidn, importacidn y comercializacién en general de
toda clase de bebidas alcohdlicas. Em tanto la empresa requiere contar con los servicios
de un profesional Llevar los libros y registros de contabilidad regi.
SEGUNDO.- Por el presente instrumento LA EMPRESA contrata a EL TRABAJADOR para
gue colabore temporalmente en las labores operativas del drea de occupando el cargo
de CONTADOR GEMERAL.
TERCERO. - El pericodo del presente contrato es de 7 meses y 2 dias, que empieza a regir
a partir del 01,/01,/2020 hasta el 31/07/2020.
CUARTO.- EL TRABAJADOR percibira por las labores gque realice en cumplimiento del
presente contrato, una remuneracion basica mensual de 3,500.00 (tres mil quinientos
com 00/100), que se abonara el dia 20 de cada mes de manera directo en la cuenta de
ahorros de EL TRABAJADOR.
QUINTO.- EL TRABAJADOR esta sujeto a una jornada de trabajo de 50:00 horas
semanales, debiendo cumplir el horaric de trabajo gue LA EMPRESA sefale, no
Fformando parte de la jornada de trabajo el tiempo de refrigerio.
EL TRABAJADOR reconoce gue dentro de la politica impartida por LA EMPRESA, con
u

b E

001202000001 -001: 3,276 caracteres. (Este documento es...
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RETENCIONES
Si se requiere ver o ingresar las retenciones del trabajador, debemos de seleccionar y dar clic en el boton

“Retenciones”.

4.1

= | & |5

Bk LISTA DE CONTRATOS VIGENTE

i B Nuevo Registro | [ Ver Registro | B Ver Contrato Documento | T REICGONE |

| Termino de Contrato

yCW TP EE APELLIDOS Y NOMBRE ~ N

Busqueda de datos

PERALTA GOMZALES MARIA 01/12/2019

001201900002 PIERD SANTITOS ANACLETA 01/12/2019 30/01/2020

1. Seleccionamos un contrato }
R P

Formulario: frm_c_con_listado

Menu: 07010101 I

En la pantalla de retencién, debemos de activar las casillas de retenciéon por los meses retenidos e

ingresar el monto a retener, luego procedemos a guardar, clic en el botén “Guardar”.

Contrato Retencion

Contrato Retencion

i ™ Guardar |

Cancelar |

CONTRATO - RETENCION

Cancelar |

4.2

Mes Retencién

I T T S TS
_

EMERD

»

MARZO

ABRIL

Mayo

JuNIe

JuLio

ASOSTO

Wiw Yo m bW N

! oooooocoooo

SETIEMBRE

10 | CCTUBRE

11 | NOWIEMBRE

12 | DICIEMERE

Monto Retenidos

Formulario: frim_c_con_retencion

CO.A TO - RETENCION

Mes Retencicon

S Tn= T s | meremioo |
» 1

ENERO

FEBRERC

PASEZO

iy

-

Activamos la casilla para
indicar que el mes esta

\

3 | SETIEMBRE

10 | ODCTUBRE

11 | NOVIEMBRE

0oOooooooooog

12 | DICIEMBRE

e

Formulario: frm_c_con_retencion

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de guardar la retencion, si lo estamos

clic en el “botén Si”, de lo contrario clic en el “botén No”.

4.3

Validar

:Estas seguro(a) de guardar el registro de Retencidén?
Tenga en cuenta que esta operacidn no se podra corregir

SysPlanilla >

| Exito al guardar los datos de las retenciones
Esta Opcidn no se podra modificar ni corregir

Si se vuelve a seleccionar la opcion se visualiza solo el mes retenido con el monto ingresado.

Contrate Retencicen

4.4

EMERC

Cancelar |

CONTRATO - RETENCION

Mes Retencién

e T mes D werenino |
»

monto rerendo:

Formulario: frim_c_con_retencion
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RENOVAR CONTRATO
Si se requiere renovar un contrato que esta a punto de vencerse, seleccionamos el contrato y clic en el

botén “Renovar Contrato”, en esta opcion se podra cambiar algunos datos del contrato sin causar

problema en la fecha y horario.

5.1

il LISTA DE CONTRATOS VIGENTE
[ Nuevo Registro | [@ Ver Registro | [ Ver Contrato Documento |

P
2. Clic en el bot6n Renovar

Tivo Busqueda: [ETRIRTRY Buscar fente] [
FECHA FECHA DIAS DE DIAS DH
12 205

CASAS DEL CAMPO MARISOL 01/01/2020 | 31/07/2020 2

Busqueda de datos

2 001201900001 00! 0001 PERALTA GONZALES MARIA 0 2019 | 08/01/2020 33

ZZ 1 | | 1/12/2
H 001201900002 “m PIERO SANTITOS ANACLETA 01/12/2019 | 30/01/2020 “

L Tl

Formulario: frm_c_con_listado Menu: 01010101

Si se requiere se cambia algunos datos del contrato, luego clic en el botdn “Guardar™ para proceder con

la actualizacion

5.2

Nota:

ik CONTRATOS
§ ™ Guardar | Cancelar RENOVACION CONTRATO

REGISTRO DEL CONTRATO
001202900001

Datos del Personal
| O esindefinido?

Codigo: Apellidos y Nombres: |PERALTA GONZALES MARIA

Dalos del conlrato:
Regimen Laboral: | PRIVADO GENERAL - DECRETO LEGISLATIVO N.° 728 ~
Tipo Confrato: | A PLAZO INDETERMINADO - DLEG. 728 ~ Periodo Prueba (Meses): 0

Fecha Confrato

08/01/2020 (@~
Fecha Termino: EH/03/2020 [@~-
- N° Dias de Trabaje:

Tipo Modalidad:  PASANTIA EN LA EMPRESA

Observacién: |

secursos numanGs

Datos del pago Renumerative

HORARIO - ASISTENCIA |

Contrato

Tipo Pago:
Periocidad Pago:

DEPOSITO EN CUENTA
MENSUAL

<| Entidad Bancaria: | BANCO DE CREDITO DEL FERU

+| Cuenta Bancaria: [1111-1111-11111

Tipo Comprobante: | <<NINGUNO>> ~

Datos Planilla

Monto Renumeracion:

Pensién:

SIN REGIMEN PENSIONARIO/NO APLICA

Comisién: [NINGUNO ]

Formulario: frm_c_con listado Menu: 01010107-01

»  Los datos de la modificacidn del contrato — pestafia se explica en la pagina 3.
»  Silarenovacion del contrato es indefinida, obviar la seleccidn del rango fecha contrato.

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de guardar la renovacioén del contrato,

si lo estamos clic en el “boton Si”, de lo contrario clic en el “boton No”.

5.3

Validar

o :Estas segurofa) de guardar el registro?

SysPlanilla

o Exito al agregar el registro




Cuando se renueva el contrato se visualiza el archivo de la renovacion del contrato.

5.4

5.5
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(W] | = = % |+ 001201900001-002 [Modo de compatibilidad] - Microsoft ... — ] >
Inicio | Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista Acrobat < @
= X = = &
i - | s £ a8
E=Y N & S abe X, X (e, EEG
Pegar P Estilos Cambiar icién
Z = ap> A - Aa A A 21| 9 rapidos - estilos « =
Portapapeles = Fuente Parrafo Estilos
e e e e =
LOS POLLITOS SALVAJES SAC. con RUC N2 10254697779,
o=

PUMACAHUA 293 oficina 207 CERCADO DE LIMA, Departamento de LIMA debidamente
representada por su Gerente Comercial, la SR POLLEX SALVAJE, identificada con DNI N2
25412657 a quien en adelante se le denominara LA EMPRESA vy de la otra parte el
Srta. PERALTA GONZALES MARILA, identificada con DNI 45152485 de Estado Ciwil
SOLTERO(A) vy do o actual en AW LOMBRIOS 2093 en el distrito de LURIN
Departamento de LIMA, a guien en adelante se le denominara EL TRABAJLADOR en los
términos y condiciones siguientes:

PRIMERO.- LA EMPRESA es una persona juridica constituida que se dedica a la
produccion, distribucion, exportacion, importacién y comer zacion en general de
toda clase de bebidas alcohdlicas. En tanto la empresa requiere contar con los servicios
de un profesional ES UNA PRUEBA DE REGISTROS.

SEGUNDO.- Por el presente instrumento LA EMPRESA contrata a EL TRABAJADOR para
que colabore temporalmente en las labores operativas del drea de ocupando el cargo
de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS.

TERCERO. - El periodo del presente contrato es de 2 meses y 23 dias, que empieza a
regir a partir del 08/01/2020 hasta el 31/03/2020.

CUARTO.- EL TRABAJADOR percibird por las labores que realice en cumplimiento del
presente contrato, una remuneracién basica mensual de 2,500.00 {dos mil quinientos

con 00/100), que se abonara el dia 30 de cada mes de manera directo en la cuenta de T

ahorros de EL TRABAJADOR. -

QUINTO.- EL TRABAJADOR estd sujeto a una jornada de trabajo de 45:00 horas -
« ) [ i = >
Pagina: 1 de 2 | Palabras: 612

Busqueda de datos

Tipo Busqueda: [Z=NIeCRET0]TIGIY Buscar [Enter] _

< >
| |Pigialdel| | Total de Registros 3
Formulario: frm_c_con_listado Menu: 01010101

TERMINO DE CONTRATO

Si se requiere poner fin a un contrato o dar de baja al trabajador, daremos clic en el botén “Termino de

Contrato”, tenga en cuenta que esta operacion no se podra corregir ni anular.

6

B LISTA DE CONTRATOS VIGENTE

§ l". Nuevo Registro | n Ver Registro | B Ver Contrato Documento | Retenciones |

2. Después de seleccionar, clic
en el boton.

Busqueda de datos Tre Busqueda:

PERALTA GONZALES MARIA 01/12/2019 31/03/2020

(o[ & =]

{TITCS ANACLETA

01/12/2013

30/01/2020

Formulario: frm_c_con_listado

Menu: 01010101
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Si se visualiza el siguiente mensaje, indica que se debe de realizar la planilla de remuneracion del

personal antes de cesarlo, nos dirigimos al moédulo “Planilla” opcién “Lista Planilla”.

Termino de contrato =

6; 1 Debe de registrar la planilla de renumeracion para el personal
! "DEL CAMPOS RIO FLORS, luego realizar nuevamente el

proceso de cese

Visualizamos la siguiente ventana del término de contrato, el cual debemos de seleccionar el motivo y la

fecha del cese del trabajador.

6 2 ™ Guardar | Cancelar |
. TERMINO DEIL CONT,

Clic en el boton Calcular para
computar los datos de la
liquidacion del personal a cesar.

Datos del Personal
Cédigo: | [T Apellidos y Nombres: |DEL CAMPOS RIO FLOR

Fecha de Ingreso: Periodo de Servicio
Fecha del Cese: Ao [0 | mesi [ 10| pies [ 16|

Motivo del Cese: NO SE INICIO LA REL. LABORAL O PREST. DE SERVICIOS ~
Renumeracion: 1,000.00 i F i o |SF‘F INTEGRA |

‘Asignacién Familiar 53.00 Aporte Obligatorio (10.00) Comision (1.55) Seguro (1.35)

Ultima Grafificacion 1/6: 209.84] | 3252| | 28.33]

Totales Truncos

o e | 2,105.03] o 3.304.10

Total:
. Vacaciones: Bon! Exracrdinaria ** L{" Cuadricula del calculo del
ESSALUD 9.00 %%
tiempo de los conceptos que son

I N T T I P2t e auidacion
[ 1 |cTs

01/05/2020 16/11/2020 ]
2 | GRATIFICACION 01/01/2020 | 30/06/2020 [+] [+]
3 | GRATIFICACION 01/06/2020 16/11/2020 o 10 18
4 | VACACIONES 01/01/2020 16/11/2020 o 10 15

Total a Pagar: 7.534.18

Formulario: frm _c_con termino

Luego guardamos los datos del término del contrato, clic en el botéon “Guardar”, para cesar al trabajador,

tenga en cuenta que esta operacion no se podra anular ni corregir.

6.3 TERMINO DEL CONTRATO

001202000002

Datos del Personal

Cédigo: [PED012020002 | Apellidos y Nombres: [DEL CAMPOS RIO FLOR |

Fecha de Ingreso: 01,/01/2020 Periodo de Servicio
fo: : ia: ~  Calcul
Fecha del Cese: 16/11/2020 afio: [ 0 | mes:| 10 | pie: | 16 |

Maotivo del Cese: RENUNCIA -
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Visualizamos el siguiente mensaje, el cual indica si estamos seguro en cesar al trabajador, si lo estamos
clic en el botén “Si”, de lo contrario clic en el boton “No”, para cancelar el cese.

Termino del Contrato X

6. 4 0 :Esta sequrala) de realizar el termino del contrato o cese del

trabajadar? Tenga en cuenta que esta operacin no se podra o Exito al realizar el termino del contrato
anular ni corregir

S w

Al finalizar se mostrara el listado sin el registro del personal que se ha cesado.

fi+ LISTA DE CONTRATOS VIGENTE

el |
6 5 i I§ Nuevo Registro | [B Ver Registro | | B Termino de Contrato
{ ]

LISTADO DE CONTRATOS VIGENTE

Busqueda de datos e tvsavece: [ZITISTETTR ouscor eoer) I

CODICO N* CONTRATO CODIG ~ FECHA ECHA AS DE DIAS DH
» M 001202000001 001 0 0001 PEREZSOL AMANDA 15/06/2020 | 31/10/2020 138 a8

2 | 001202000001 001 O 0001

PEREZ SOL AMANDA 01/11/2020 31/10/2021 ES 349

Formulario: frm_c_con listado

Menu: 01010101
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LISTAFICHA POSTULANTE

Descripcion: Permite registrar, editar y eliminar los datos de los postulantes. Para poder utilizar la opcion Lista

Ficha Postulante, haremos clic en la siguiente opcion tal como se muestra en la siguiente imagen.

E

Ficha
Postulante

Esta opcion nos permitira realizar el mantenimiento de los datos de los postulantes que se tenga registrado en el

sistema.

+ LISTAFICHA POSTULANTE =R

§ l'. Nuevo Ficha | t

Tipo Busqueda: Buscar [Enter] Estado

Busqueda de datos ym mrepmrrergn

Total de Registros 0

Formulario: frm _c_fch listado Menu: 01010202

Botdn Nueva Ficha: Permite registrar un nuevo postulante.
Botdn Ver Ficha: Permite ver el detalle de los datos del postulante seleccionado.

Botdon Eliminar: Permite eliminar los datos del postulante en el listado.

o o T

Boton Ver Hoja de Vida: Permite ver el archivo CV en formato PDF de los datos del

postulante.

e. Parametro de basqueda: Se podré realizar la busqueda de los postulantes seleccionando el
tipo de busqueda (Codigo, Apellido y nombre del trabajador) e ingresando un criterio de
busqueda.

f. Listado de postulante: Se mostrard en el listado todos los postulantes de acuerdo al

parametro de blsqueda ingresada.



NUEVAFICHA

256

Procedemos a registrar los datos de un nuevo postulante, clic en el botén “Nuevo ficha”, visualizaremos la

ventana del registro de la ficha del postulante.

1.1

4 FICHA DE POSTULANTE =en |

q Guardar |  Cancelar NUEVO REGISTRO

FICHA DEI POSTULANTE

Datos Postulante

e —

Nota:

Datlos Basicos

Datos Documenio
Nacionalidad:

Tipe Documento:

Datos Ubicacién

Pais:

<<NINGUNO>> ~
<<NINGUNO>> ~

N-Documento: [ 0 ]
UBICACION ENTREVISTA I

PERU

Departamentos |

Ofros Datos

Nombre: Fecha Nacimiento: 18/09/2019 [Eha
Apeliido Paterno Estado Civil: | SOLTERO(A) ~
Apellido Materno: Sexo o Genero: | MASCULING ~

Observacién:

~ | wurbanizacisn: |

Estado: | ACTIVO

Frovineia: [

Distrito: [

Sl Tettone: [ ©

Direccién: |

Formulario: frm_c_fch_registro Meru: 01010202-01

> Previamente se debi6 de haber ingresado los datos del UBIGEO (Pais, Departamento, Provincia, distrito),
dichos datos se registran en el médulo “Seguridad” opcion “UBIGEO”.

»  Previamente debi0 registrar los datos de los puestos a postular, los datos se deben de registrar en el moédulo
“Seguridad” opcion “Lista Empresa”.

FICHA POSTULANTE - DATOS BASICOS

Debemos de ingresar los datos del postulante considerando sus datos basicos, su fecha de

nacimiento, estado civil, nacionalidad, numero de documento.

1.2

Datos Postulante Datos Basi Ohros Datos
Dalos Basicos Ohos Dalos Nombre: | NARISOL FechaNacimiento: | 0107181 [+
Nombre: Fecha Nacimiento: Apellido Patemo | CASAS EstodoCivit: | SOLTEROR) v
Apelido Faterno EfodoChit SOLTEROW) v Apelido Matema: || CAF) SerooGenero: FEMENNO v
Apelidoltem: [ ] seiooGeners: MASCUND v
Datos Documento .
Datos Documento — Observacion:
Nacionalidad: | <NINGUNO:> v Nacionaiidad: | PERU v
Tipo Documento: | <MINGUNO:> M Tia Documento; | DOCUNENTO NACIONAL DEIDENTIDAL v
N° Documento: 0 sode: |10 N* Documento: ey Kade: | CTI0

FICHA POSTULANTE - PESTANA UBICACION

Debemos de seleccionar los datos del UBIGEO, ingresar la direccién, nimero de teléfono, segin

imagen.

1.3

| = P
Dalos Ubicacion Datos Ubicacién
Pas: PERL . Woarizacié: Fais: PERL + Unbarizgeion: |VILLARICA
Depq"m[o( o Deparfamento: LIMA v
Referencia: Referencia:
Provincie: :I" Provincio: LHA v
Disi: o teone| 0| e | O Dt CERCADO DELINA | Teletono | OUSTATZS | cotir: | 990752861
P Dieccion: |4V ARENALES 452




FICHA POSTULANTE — PESTANA ENTREVISTA

Debemos de ingresar los datos correspondientes a la entrevista, considerando la fecha y hora, el

puesto a postular, si asisti6 y/o paso la entrevista y agregando su curriculum vitae
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UBICACION

1.4

Datos Enfrevista
Fecha Entrevista: | 18/01/2020 [~ | Hora Entrevista: | 1000 13

Asistio entrevista:

Puesto a postular: ‘CONTADOR GENERAL

v| Paso Entrevish:

Clic en el boton para buscar y
agregar su CV

il Seleccionar Curriculum Vitae X
Buscaren; [ [ Escrtoro V] @@ e m-
= S
Acceso ripido
£ NCoS (&)
Escritorio
-
\ Bibliotecas |
n |
Este equipo © AREASISTEM] T2
F v
3 Nombre: |CV_CASAS_CAMPOS v Forr
Red [cv.cass | !
Tro, Archivo PDF (*pdf) v| | Cancelar |
[ Awda |

Después de ingresar los datos del postulante procedemos a guardar los datos, clic en el botén

“Guardar”

4 FICHA DE POSTULANTE

i ™ Guardar |  Cancelar

1.5

Datos Postulante

Datos Basicos

Nombre: [MARISOL

Apellido Paterno [CASAS

: [DEL CAMPO

Observacisn:

] Fecha Nacimiento:
] Estado Civit
] Sexo o Genero:

coalgo:
‘Otros Datos

|

o107/ 1981 [=hd

SOLTERO(A) =
FEMENING -~

Tipo Documento: | DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAE ~ |

Feis— Py
-

Datos Enfrevista

: 18012020 @~

Fecha Enfrevis

Hora Entrevista:

10:00 =1

Estado: [ASTIVO

§

Asistio entrevista:

Puesto @ postular: | CONTADOR GENERAL

Paso Enfrevista:

Curriculun Witae:

[C\Users\DanielCZ \Desktop \CV_CASAS_CAMPOS pof

i

Comeo: [meslcc@hotmail.com

s rrrless bz (3 rre_e_fefr_rcgistio

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de guardar los datos del

postulante, si lo estamos clic en el “botén Si”, de lo contrario clic en el “boton No”.

SysPlanilla

1.6

0 (Estas sequrofa) de guardar el registro?

o Exito al agregar el registro

SysPlanilla x

Al finalizar el ingreso de los datos del postulante lo visualizaremos en el listado.

i I8 Noevo Fich | [ Ver Ficha | 1 Himinor Ficha | @ Ver Hoja de Vida (CV)

1.7

Busqueda de datos s

» POSTURANTT 1801/3020-1000

<

FLOWA ASISTIO PASO
ENTREVISTA ENTREVISTA | ENTREVISTA

Buscar [Enter]

001200

CASAS DO CAM

| |pighatdet] |

Jotal de Regis

7

Formulavioc frm_¢_fch listado Merur: 01010202




VER FICHA
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Si se requiere ver los datos de la ficha del personal, debemos de seleccionar al postulante y dar clic en el
boton “Ver ficha”.

2.1

LI —

2. Clic en el botdn.

Tipo Busqueda:

Busqueda de datos

»

1. Seleccionamos los datos del postulante.
R I‘

Formulario: frm_c_fch listado

LISTADO DE FICHAS DE POSTULANTE

Buscar [Enfer]

wamsvowse |

FP001202000001 | CASAS DEL CAMPO MARISOL

Estado

Registros 3
Men: 01010202

Visualizamos los datos del postulante, si se requiere cambiar alguna informacion o solo los datos de la
entrevista daremos clic en el botén “Editar”.

2.2

=
L2

FICHA DEL POSTULANTE

Dalos Postulante
Codigo: | FP001202000001

Datos Basicos Ofros Datos

Nombre: [MARISOL
Apellido Faterno |[CASAS

Fecha Nacimiento: | 01/07/1381

Estado Civil: | SOLTERO(A) -
Apellido Materno: [DEL CAMPO Sexo o Genero: | FEMENING 2
Dalos Documenlo -
Observacion:
Nacionalidad: | PEAU &
Tipo Documento:  DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAL
N° Documento: 41234125 Estodo: [RCTIVO -

UBICACION ENTREVISTA

Datos Ubicacién

= PERU

Depariamento:  [{HHAl

6n: [VILLA RICA

v _[CERCA AL OVALO DE LIMA
Referencio:

Telefono: | 0145741256 | Celular: | 938752651

Provincia LA

Lid CERCADO DE LIMA

Direccion: |AV ARENALES 452

Formulario: frm_c_fch_registro Menu: 01010202-01

Ak FICHA DE POSTULANTE

o] = |z

B FICHA DEL POSTULANTE

Dalos Postulante

Codigo: FP0D1202000001

Datos Basicos Ofros Datos

Nombre: |TRREST Fecha Nacimiento: | 01071381 [~
Apellido Palerno |CASAS Estado Civil: | SOLTERO(A) v
Apellido Materno: [DEL CAMPO Sexoo Genero: [FEMENNO  v|

Dalos Documento.

o

Nacionalidad: | PERU ~
Tipo Documento; | DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAL ~
N Documento: 41234125

i
UBICACION
Datos Enfrevista
Fecha Enfrevista: | 18/01/2020 [ | Hora Enrevista: | 10:00 |2 Asistio entrevista:
Puesto a postular; | CONTADOR GENERAL v PasoEntrevista:

Curriculun Vitae: [D:\SISTEMA PLANILLA\RUTAS ARCHIVOS\CV_CASAS_CAMPOS pdf ]

[ |

Correo: [msolcc@hotmai com

Formutario: frm_c_fch registro

Menu: 01010202-01

Si solo se va a moficar los datos de la pestafia entrevista, se debe seleccionar si el postulante asistio y/o paso

entrevista ya que los datos del postulante se utilizaran en la opcion “Registro Personal”

Datos Entrevista

Fecha Enfrevista: ~ 18/01/2020 [E)~

Hora Entrevista:

1000 }2

Asistio entrevista:

Fuesto a postular: | CONTADOR GEMERAL

Curriculun Vitae: |D:\SISTEMA PLANILLANRUTAS ARCHIVOS\CV_CASAS CAMPOS pdf

Correo: |msolcc@ﬂ'mtmail.cum

W | Faso Entrevista:
L]
|
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Después de modificar los datos del postulante procedemos a guardar la modificacién, clic en el boton
“Guardar”

2.3

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de guardar la modificacion de los datos

Datos Postulante

Datos Basicos
Nombre:
Apellido Paterno
Apellido Materno:

Nacionalidad:
Tipo Documento:
N°® Documento:

UBICACION

Datos Enfrevista

Datos Documento

=™ Guardar | Cancelar NU

ISTRO
FICHA DEL POSTULANTE

Otros Datos

ENTREVISTA

Fecha Entrevista: 18/01/2020 [~ | Hora Entrevista: | 10:00 3]

MARISOL Fecha Nacimiento: | 01/07/1981 [0~
CASAS Estado Civil: | SOLTERO(A) ~
DEL CAMPO Sexo o Genero: | FEMENING ~
Obser
PERU ~]
DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAL ~ |
41234125 Estado: | ACTIVO e

Asistio entrewvista:

Puesto a postular: | CONTADOR GENERAL

~] Paso Entrevista:

Curriculun Vitae: |C'\.Users\DanielCZ\Desldop\CVﬁCﬁSASicﬁMPOS pdf

Correo: |[msoloc@hotmail com

Formulario: frim_c_fch_registro

Menu: 01010202-01

del postulante, si lo estamos clic en el “botén Si”, de lo contrario clic en el “botén No”.

2.4

SysPlanilla

0 :Estas segurofa) de guardar el registro?

si_ || me

o Exito al agregar el registro

SysPlanilla X

Al finalizar el ingreso de los datos del postulante lo visualizaremos en el listado.

2.5

Formulario: frm_c_fch listado Menu: 01010202

Nuevo Ficha | n Ver Ficha | '{ Himinar Ficha | [ Ver Hoja de Vida (CV)

Busqueda de datos

LISTADO DE FICHAS DE POSTULANTE

Tipo Busqueda:

18/01/2020-10:00

| Pigina1del | |

Buscar [Enfer]

FECHA ASISTIO PASD
G e e

FPOD1202000001 | CASAS DEL CAMPO MARISOL

Estado

CONTADOR GENERAL

Total de Regisiros 3
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ELIMINAR FICHA
Si se requiere eliminar los datos de un postulante que ya no se requiera tener en el listado, seleccionamos los

datos del postulante y clic en el botén “Eliminar”

3. 1 §|5, Nuevo Ficha | [ Ver Ficha | § Eléminar Ficha | B Ver Hoja de Vida (CV)
2. Clic en el boton. S DE POSTULANTE

Tipo Busqueda: Buscar [Enfer] Estado

Busqueda de datos  pryerrryy
FECHA ASISTIO PASO
lﬂm

1. Seleccionamos los datos del
postulante a eliminar.

* |Pigina1dei| | Total de Registros 3

Formularie: frm_c_fch_listado Menu: 01010202

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de eliminar los datos del postulante, si lo

estamos clic en el “botén Si”, luego ingresaremos un motivo valido del porque se esta eliminado el

registro, de lo contrario clic en el “boton No”.

LISTA FICHA POSTULANTE LISTA FICHA POSTULANTE X
3. 2 ELIMINAR REGISTRO
o ;Esta seguro(a) de eliminar el siguiente registro? Ingrese un mofivo valido para proceder a eliminar 0 Exito al eliminar el registro del postulante

5w

Al finalizar ya no veremos el listado el postulante eliminado, si se requiere eliminar otros postulantes realizar
los mismos pasos del punto 3.1.

© LISTA FICHA POSTULANTE

3‘3 i & Nuevo Ficha | B Ver Ficha (B¢ 1a
LISTADO DE FICHAS DE POSTULANTE

Tipo Busqueda: Buscar [Enter] Estado

1]
Busqueda de daios  yrwrrpTry I
FECHA ASISTIO PASO
I I e e I T T

FP001201300002 | ANALBERTICO PEROLATI JUAN CONTADOR GENERAL

PEREZ PALA

Formulario: frm_c_fch_listado Menu: 01010202
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VER HOJA DE VIDA (CV)

Si se requiere ver el archivo cv de los datos del postulante, seleccionamos al postulante y clic en el botén

“Eliminar”, solo se podra visualizar el archivo si se ha configurado correctamente la ruta de los CV.

4.1

£ LISTAFICHA POSTULANTE =
§ [ Nuevo Ficha | n Ver Ficha | '§ Himinar Ficha |_

7| 1. Seleccionamos los datos del postulante a eliminar.

Tipo Busqueda: Buscar [Enfer] Estado

LT ]

FECHA ASISTIO PASO
l. ESTAPA i el e m APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO A P
1

27/12/2019-10:00 FP001201300002 | ANALBERTICO PEROLATI JUAN ‘CONTADOR GENERAL

JEL CAMPO MARISOL NTADOR GENERAL

I-- FP001201300001 | PEREZ PALAANAMARIA CONTADOR GEMERAL

Formulario: frm_c_fch_listado Menu: 01010202

Visualizamos los datos del archivo cv del postulante.

4.2

T CV_CASAS_CAMPOS.pdf - Adobe Acrobat Pro — m] by
Archive  Edicién  Ver Ventana Ayuda E
eear - | D E a3 E| &
Iil BI%N |~ | = Herramientas Comentarno

TR welue aBus gae b campueass Esraar secvails daagd cscscas e add e
E B T T T e T e I T
ISR, wen caasrer B padanm noos de one beses phe alwbems camele semlimar o I
lofeorpasdds de ber soebecdos, clocplesde o fvamedsts uowaloudo,
B e T B T R ot Bt BT ot IR B, PSR R BT T P by

O R L TS N P ETT TR LT T Ry I E P e B e FTITR LY R TR
SEFETIPEFTIES, S ASE UL, R R e s g s e e

L iarceligauvidin selacde pas Pooil Posbomel 2L Tule stilua <diarosas
wnrrdnie=ice salem e wnesedmas peessanelea ol deea ds mmrwae e e s
dierder . amune hrager wiieslade pme lea scliosrcossss e der pesrneeieemy
Dy T T e e 1 I o B R R R T IS R R e W D PO
JLECRTRC PR o WS EVE PLRVEVEN L) TN ] EVRNT | T ERLys 4 EEVE S CWEE TESTEY ENQEER) FETIHT TCHIRT UG
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LISTA PERSONAL

Descripcion: Permite registrar, editar y eliminar los datos de los trabajadores o empleados que se tenga
registrados en la empresa. Para poder utilizar la opcion Lista Personal, haremos clic en la siguiente opcién tal

como se muestra en la siguiente imagen.

Esta opcion nos permitira realizar el mantenimiento de los datos de los trabajadores que se tenga registrado en

el sistema.

1B Noew Registro | B

b
2 LISTADO DEL PERSONAL

Tipo Buiquedo: Buscor [Enter) tifodo
Busqueda de datos |y — L

FEOWA

NACIMIENTO DOCINENTO

| N* J cooIco APELLIOOS Y NOMRRES

Formutarie: frm_¢_per_listode Meme 01010202

a. Botdn Nuevo Registro: Permite agregar un nuevo personal en el listado.
Boton Ver Registrd: Permite ver el detalle de los datos del personal, en esta opcion se podré
editar siempre y cuando tenga el permiso de modificar el registro.

¢. Botdn Eliminar Registré: Permite eliminar o quitar una empresa del listado.

d. Parametro busqueda: Se podra realizar la bisqueda de los trabajadores, seleccionando el tipo
de busqueda (Codigo, Apellidos y nombre) e ingresando un criterio de blsqueda.

e. Listado de permisos: Se mostrara en el listado todos los trabajadores registrados segun el

pardmetro de busqueda.

NUEVO REGISTRO
Procedemos agregar una nueva empresa, clic en el boton “Nuevo”, debemos de ingresar los datos de la nueva

empresa.
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1 REGISTRO DEL PERSONAL

Datos del Postulante: [ ][] Rotacv [ ] (=
Datos Basicos Datos

e
R -
O
i S
L —

N° Documento:

ApelidoMaterno: || Trctamiento: -

Observacien: | | estago: [acTivO & Seleccionar Foto
UBICACION ESTUDIO - INSTTUCION |  DATOS FAMILIAR - DERECHO HABIENTE DATOS sEGURDAD SOCIAL |

Datos Ubicacién
Ubigeo

e
Ubicacion:
— ) e
R

Comeo: |

Menu: 01010203-01

DATOS PERSONAL
Procedemos a ingresar los datos del personal o seleccionamos los datos del postulante que

aprobaron la entrevista.

Dalos del Fostulane: | | Rutacy | |

Ofros Datos

Datos Basicos Datos Documento
1 ° 1 Codigo: l:l Fecha Nacimiento: | 07/01/2020 [+

v

Nombre; Estado Civil: ~
Tipo D ' v
Apellido Paterno: Sexo o Genero: ~
5 N° Documento:
Apellido Materno: l:l Tratamiento: %

Observacian: |

Estado: |ACTIVO

Si seleccionamos los datos del postulante debemos de dar clic en el botén “Basqueda” tal como se

muestra en la imagen.
Clic en el boton para buscar
Datos del Postukane: | | ”J los datos de los postu_lantes
N que pasaron la entrevista
=l
1 2 BUSQUEDA DE DATOS
o
Tipo Busqueda Buscar [Enter] Estado
[ _--
Seleccionamos y doble clic en el registro
* | _cooico | Apeiuioosvwomsres | puestoAposuiaR | ]
del postulante para obtener sus datos #2001202000001 | CASAS DEL CAMPOMARISOL CONTADOR GENERAL DoCUMENTO

>

Se muestra en la imagen el registro del postulante seleccionado, dicho registro se registrara como

datos del nuevo personal o trabajador.

Datos del Postulante: |CASAS DEL CAMPO MARISOL | rutacy [D:\SISTEMAPLANILLA\RUTAS ARCHIVOS\CV_CASAS_CAMPOS p| I
Datos Basicos Datos De ke Ofros Datos
® Codigo: . . Tl Fecha Nacimiento: 01/07/15981
Nombre: |MARISOL Estado Civil: SOLTERO()
Tipo D DOCUMENTO MACIONAL DE IDENTIDAD
Apellido Paterno: [CASAS Sexo o Genero:  FEMENING
. N° D 1224125
Apellido Materno: |DEL CAMPO Tratamiento: ~
Observacion: | Estado: | ACTIVO
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Si el trabajador cuenta con alguna fotografia o imagen debemos de buscarlo y agregarlo en el

rengtrO.
l ® 4 il Seleccionar Foto de Personal X
Buscar en: | I Esctorio v] @ % e @~
s+ Host -
Acceso rapido
- , Installervs 2015
\ Escritorio
‘ OneDrive e
L - .
= Bibliotecas Prueba a eliminar P
= " o = .
W Seleccionar Foto L . & Seleccionar Foto
= ﬂ‘ trabajadora
@, | archive 1PG
Bteequipo | (I | A
& M
@ Nombre: irsbaiadors o] [Can ]
Red
Tipo: Archivos Fotol(*img. pg) | | Cancelar
Ayuda
Nota:

Para el ejemplo la imagen es obtenida desde la pagina “https://www.pngocean.com/gratis-png-clipart-tawfs”

Después de agregar los datos basicos del trabajador procedemos a agregar los datos de las pestafias.

5 Dalos el Poshulante;[CASAS DELCANPO NARISOL | [DASISTEMA PLANILLA\RUTAS ARCHNOS CY_CASAS cAHPoS,| I
1 Y Datos Basicos Datos D i Ofros Datos
Codigo: = Fecha Nacimiento: m
Nacionalidad:
Nonbre: [NARISOL s Bodo it SOLTERQW) v
Tipo Documento: | DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
Apelldo Paterno: CASAS Sexo 0 Genero:  FENENI0
N Document {5
Apellido Materno: |DEL CAMPO Tratamiento: |SERORA v
s | fsodor ACT0

DATOS PESTANA — UBICACION
Debemos de ingresar los datos de la ubicacion del personal (UBIGEO, direccion, zona, via) y

namero telefénico, tal como se muestra en la imagen.

ESTUDIO - INSTITUCION | DATOS FAMILLAR - DERECHO HABENTE DATOS SEGURIDAD SOCIAL
R srvoo - smicion | oavos ramns owros
T WA Balos Ubicacion
Ubigea Ubigeo
° Pois: PERU +| Provincia: LA = Fos: PERU | === LA ~
Copaomentor | EE R CEACADO DE LIMA v Depariomento: || s | Disirio: CERCADO DELIMA ~
Ubicacién: Ubicacién:
Zona: e ¥ Zone | URB. URBANIZACION v Via: OVALD ~
 [AVARENALES 252 i g = 5
Direccion: Teletono: | 0145741256 Direccion: |4V ARENALES 452 Telefono: | 0145741256
. 752661
Comeo: [ackcc@hormal cam Celuiar: | 999752661 Coreo: [msdco@htmalcam Celular: | _ 558752881

DATOS PESTANA — ESTUDIO INSTITUCION

Se ingresaran los datos del nivel educativo del trabajador, clic en el botén “Agregar Estudios”

1 PRCACION mvm.mcno-mm | DAIOS SECRMD SO |
. 7 { # Aoy btoden | §

._lmuuwuu‘ ANO |
M| ouso |

RECINEN l T1PO INSTITVCION INSTTTUCION



http://www.pngocean.com/gratis-png-clipart-tawfs
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En la pantalla debemos de ingresar los datos del nivel educativo (considerando el nombre de la

institucién, carrera y el afio que culmino sus estudios)
| BUSQUEDA DE DATOS

| Tipo Busqueda Buscar [Enfer] Estado

[ Y I 2

| | n |coprcosunar miporeciuen | RE INSTT ATIVA
» BB 2 |pusco uneRSI0AD Fe ek

Fomin g GG | ittt § ¥ Seleccionamos y doble clic en los

. datos de la carrera.
[E— — || |Pigmaidel|
Tegiensicin. PLBLECA v HindeEyes | |
7

Tpohsticie: NSTTUTOSDE ENCACEN SPEROR TECNLOGICA

DATOS FAMMIAR - DEFECHORABENTE | DATOS SEGURDAD SOCIAL

BUSQUEDA DE DATOS

= -
Tipo Busqueda Buscar [Enfer] Estado

I T .
T | CODIGO SUNAT 'NOMBRE CARRERA
»

| ingeniEria e cTRica y eLecTRSNIca

Nota:
En el campo afio de ingreso: Se ingresa el afio que culmino
sus estudios, ingresar 0 si ain se encuentra estudiando

Seleccionamos y doble clic en los
datos de la carrera.

Unchroy (LTS A0S FAMLIAL- DBECHOARENT |mmsmnm1m |
1.9 [==
[ ]

Daos ! Esudo
fomin s LD | i i §
s hodn
gmenhgioccn:. PUBLCH v Acekgse | 13
Toohshsir NGRS v
s [WERSAOPRENELETFAED B
e [ E
.

Si por algin motivo se requiere quitar o eliminar algin dato de la institucion, daremos clic en el

boton “Quitar Institucion”

DATOS FAMILIAR - DERECHO HABIENTE | DATOS SEGURIDAD SOCIAL |

& P e REGIMEN TIPO INSTITUCION INSTITUCION m.

PUBLICO UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD PERUANA DEL EXTRANJERD (CONTABILIDAD
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DATOS PESTANA - FAMILIAR DERECHO HABIENTE

Se ingresaran los datos de los familiares mas importantes del trabajador, clic en el boton “Agregar
Derecho Habiente”

UBICACION | ESTUDIO - INSTITUCION DATNS EARAILIAD _ DERECHA HARIENTE

R4TOS SEGURIDAD SOCIAL |
i % Agregar Derecho Habiente | ®

ln APELLIDOS Y NOMBRES

Clic en el botén

NACIMIENTO vaneul O FAMILTAR

1.11

VINCULO FECHA
VINCULO DOCUMENTO NUMERO CONCEPCIO

Debemos de ingresar los datos de los familiares (vinculo familiar, nimero y documento del vinculo,
datos béasicos del familiar), tal como se indica los campos de acuerdo a la imagen, al finalizar
procedemos en guardar el registro clic en el boton “Guardar”

AN ‘mumo.wmm DAIC AL DECHORABENTE TV DD L |
Lot

eos DeechoHobinfe
e VictloFonliy S —
Vi Fecha Nacineshe (B :J'
Vil Foii: (NG Y it P TpoDecamni ki
Doeme Ve <MD Y ipithMaene Whocumerie [
Phooete| | -
oy | D e CARECIE
i

0 ‘mmlmm RSFAN JCRONERE BTG T ‘

Do eticostn

s W b FIH
o BE i e
o CURDENROOOL o S
Vlenet | N7 o
ekt BT G

(e m@m W

(el

|

Si por algun motivo se requiere quitar o eliminar algin dato de los familiares, daremos clic en

el boton “Quitar Derecho Habiente”

DATOS FAMILIAR - DERECHO HABIENTE
Clic en el bot6n

X Quitar Derecho Habiente

In APELLIDOS Y NOMBRES
) )

41524587

3 VINCULD FECHA
N® DOCUMENTO | VINCULO FAMILIAR VINCULO DOCUMENTO NUMERD CONCEP
i3 L 03

DATOS SEGURIDAD SOCIAL |
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DATOS SEGURIDAD SOCIAL
Se ingresaran los datos de la seguridad social del trabajador en la cual se considerara (su régimen
social, régimen pensionario, su comision y que tipo de aportacion tiene), tenga en cuenta que estos

datos afectan en la opcién del registro de planilla.

UBICACION | ESTUDIO - INSTITUCION | DATOS FAMILIAR - DERECHO HABIENTE DATOS SEGURIDAD SOCIAL
l l 4 Regimen Salud Aporfacion
[}

Regimen de salud: | ceNINGUNDs> ol iAporiaaiscrrz S ¥
Fechalnicio: | 18/01/2020 B FechaTeming:  08/01/200 [ Cobertura Salug: | EsSalud v Fechalnicio: 08/01/2020 I+
Cobertura Pension:  ONP v FechaFin:  08/01/2020 [+
Regimen Pensionario Aplicar Asignacion Faniliar [ ]
Regimen de pension: | SIN REGIMEN PENSIONARIO/ND APLICA v
Fechalnicio: | 08/01/2020 [~ FechaTermino: | 184012020 [+

ase] ] coms: NIGUWO

Para este ejemplo seleccionamos las diversas opciones de la seguridad social segun imagen.

UBICACION |[smmo.msmumon DATOS FAMILIAR - DERECHOHABIENTE  FLLIBIREEDEDREETE
1 15 Regimen Salud Aportacion
°

Regimen de salud: | 5|5 - MICROEMPRESA v ihporioalscir 9
£Ps v Fechahicio:  01/01/2020 v

W

Fechalnicio:  01/01/2020 [+ FechaTeming;  08/01/2021 =  CoberfuraSalud:
Cobertura Pension: | SEGUROPRNI v Fechafin: 31122021 v

Regimen Pensionario
Regimen de pension: | SPP INTEGRA il
Fechalnicio: ~ 01/01/2020 = FechaTermine:  08/401/2021 [+
CUSPF: (1457852154455 Comision: |FLUO v

Después de terminar el ingreso de los datos del personal procedemos a guardar el registro clic

en el botén “Guardar”

i |
o psONAL =
1 1 6 [ e NUEVO REGISTRO
e REGISTRO DEL PERSONAL
Datos del Postulante: [CASAS DEL CAMPO MARISOL | Retacy [D:\SISTEMA PLANILLA\RUTAS ARCHIVOS\CV_CASAS_CAMPOS o [
Datos Basicos Datos D e Ofros Datos
Codigo: Fecha Nacimiento:
ionali PERU
Nombre: |[MARISOL Estado Civil: | SOLTERO(Y) v
Tipo DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
Apellido Paterno: [CASAS Sexo o Genero:  FEMENING
N 2230125
Apeliido Materno: | DEL CAMPO Tratamiento: | SENORA o -
Observacion: ‘ ‘ Estado:  ACTIVO
UBICACION | ESTUDIO - INSTITUCION DATOS FAMILIAR - DERECHO HABIENTE
Regimen Salud Aporfacion
Regimen de salud: | SIS - MICROEMPRESA = iAportaal scrrz  |S! >
Fechalnicio: ~ 01/01/2020 [~ FechaTermino: | 08/01/2021 (@~ Cobertura Salud: | EPS v| Fechalnicio:  01/01/2020 (@~

Cobertura Pension: | SEGUROPRIV/ v FechaFin:  31/12/2021 [J+

Regimen Pensionario

Regimen de pension: SPP INTEGRA bed
Fechalnicio: | 01/01/2020 [~ Fecha Termino: | 08/01/2021 B
CUSPP: [1457852154455 Comisién: |FLUJO v

Formulario: frm_c_per_registro Menu: 01010203-01




268

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de guardar los datos del

personal, si lo estamos clic en el “botén Si”, de lo contrario clic en el “boton No”.

Validar SysPlanilla 4

1.17

o :Estas seguro(a) de guardar el registro del personal? o Exito al guardar los datos del Personal

T

Veremos que el registro se guardé satisfactoriamente en el listado.

! 1 8 i % Nuevo Registro |n Ver Registro | § Himinar Re
(]

Tipo Busqueda: Buscar [Enter] Estado

Busqueda de datos ]

FEMENIND 8 DOCUMENTO NACIOMAL DE IDENTIDAD

| |pigimaldel| | Total de Registros 5

Formulario: frm_c_per listado Menu: 01010202

VER REGISTRO
Si se desea consultar al detalle los datos del personal, debemos de seleccionar un registro a consultar y dar clic

en el boton “Ver Registro”

2 : I% Nuevo Registro |! "d Eling —
2. Después de seleccionar, clic en el boton.
_)EL PERSONAL

Tipo Busqueda: Buscar [Enter]

Busqueda de datos — ]

.n CODIGO S MAMARES o TEERE DOCUMENTO
[> 1

1. Seleccionamos el registro a consultar. MENTO £ BEDENTIBAD

l lP- ina 1 de 1 l 5 | - Total de Registros 5

Formulario: frm_c_per_listado Menu: 01010202
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Si se requiere cambiar algunos datos del personal o agregar alguna institucion o algunos datos familiares o

modificar los datos de la seguridad social, etc., daremos clic en el botén “Editar”

=)= &=

75 PERSONAL
MOSTRANDO REGISTRO

i B Editar | |
2 (] 1 REGISTRO DEL PERSONAL

Datos del Postulante: {CASAS DEL CAMPO MARISOL B rutacy |D'\SISTEMAPMNILM\RUTAS ARCHIVOS\CV_CASAS_CAMPOSP\ =
atos Basicos Datos Documen Ohre

fo
PEO012020001 01/07/1981
onalidad: [PERU

il: | SOLTERO(A)

MARISOL
- T o: | DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
. |CASAS FEMENINO
; 41234125
DEL CAMPO Tratamiento: SENORA
Observacién: Esiado: | ACTIVO
ESTUDIO - INSTITUCION DATOS FAMILIAR - DERECHO HABIENTE DATOS SEGURIDAD SOCIAL
Datos Ubicacion
PERU hIovincC LIMA
LIMA i CERCADO DE LIMA
icacion
Zona: | URB. URBANIZACION Via: |OVALO
Direccion: AV ARENALES 452 elefon 0145741256
‘msolcc@hotmail.com Celular 998752661

Formulario: frm_c_per_registro Menu: 01010203-01

Procedemos a modificar el registro, cuando se culmine la modificacién procedemos a guardar los cambios

[o]® &=

74 PERSONAL
- MODIFICANDO REGISTRO

2. 2 Clic en el botdn Guardar REGISTRO DEL PERSONAL

| Rtacy [DASISTEMAPLANILLAVRUTAS ARCHIVOS\CV_CASAS CAVPOS o] [

Datos del Postulante: ‘CASAS DEL CAMPO MARISOL

Dalos Basicos Datos D i Ofros Datos
Codigo: PE0012020001 T Fecha Nacimiento: ~ 01/07/1381
Nacionalidad:
Nombre: [MARISOL Estado Civil: |SOLTERO(Y) v
Ti DOCUMENTO NACIONAL DE [DENTIDAD

Apellido Paterno: |CASAS i Sexo 0 Genero: |FEMENING
) N° Documento: | 4123415
Apellido Materno: [DELCAMPO

Tratamiento: | SENORA v

| etage: fcO v

Opservacion: |
ESTUDIO - INSTITUCION | DATOS FAMILIAR - DERECHO HABIENTE DATOS SEGURIDAD SOCIAL |
Datos Ubicacién
Ubigeo
Pais; PERU | Provincia: LA o
Departamento: | s | Distrito: CERCADO DE LIMA =]
Ubicacién:
Zona: |URB. URBANIZACION v/ vie: |ovALD v
Direccion: AV ARENALES 452 | tettone: [ aresais
Coreo: | | celular: [ 958752661
Formulario: frm_c_per_registro Menu: 01010203-01

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de guardar los cambios de los datos de la

personal, si lo estamos clic en el “botén Si”, de lo contrario clic en el “botén No”.

2!. 3 Validar SysPlanilla X

o ;Estas sequro(a) de guardar el registro del personal? o Exito al guardar los datos del Personal

| s | w
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Veremos que la modificacidn el registro se guardd satisfactoriamente en el listado.

2. 4 i [ Nuevo Registro |n Ver Registro | .{ Eliminar Registro —
LISTADO DEL PERSONAL

'."’po Busqueda: Buscar [Enter] Estado

Busqueda de datos —_____ Jow

FECHA

FEMENINO 0 NACIONAL DE IDENTIDAD

| |Piginaldei | | Total de Registros 5

Formulario: frm_c_per listado Menu: 01010202

ELIMINAR REGISTRO
Si se requiere eliminar algin personal del listado, procedemos a dar clic en el botén “Eliminar Registro”, tenga

en cuenta que solo se podra eliminar aquellos empleados que no tengan registros vinculados (Contratos,

asistencias).

3 i B Nuevo Registro |n Ver Registra | 7§ Eliminar Reziges . J
2. Clic en el boton

LISTADO DEL PERSONAL

T’po Busqueda: Buscar [Enfer] Estade

Busqueda de datos —

FECHA

FEMENINOD JOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

1. Seleccionamos un registro

| |Piginaldel| | Total de Registros 5

Formulario: frm_c_per listado Menu: 01010202

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de eliminar los datos del personal, si lo

estamos clic en el “botén Si” ingresamos un motivo valido y clic en el “botén Aceptar”, de lo contrario clic en

el “boton No”.

LISTADO PERSONAL LISTADO PERSONAL X
3 1 ELIMINAR REGISTRO
0 K\Erjfigséﬁ%rcoﬂg;ﬂ"ﬁ%ﬁieg"tm gl persenal Ingrese un motiva valido para proceder a eliminar o Exito al eliminar el personal del listado
|
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Si se visualiza el siguiente mensaje, indica que no se va a poder eliminar al personal.

LISTADO PERSONAL X

| Mo se puede eliminar al personal cuenta con un contrata,
elimine el contrato y vuelva a repetir la operacion

Al finalizar el registro eliminado ya no se encuentra en el listado.

KTADO \
3‘ 2 B Nueve Registro | [ Ver Registro | ] Himimar Registro

LISTADO DEL PERSONAL

Tipo Busquedo Buscor [Erder) tdode

Busqueda de datos ey I [T

FEOMA

» DOS ¥ NOMBRLS !
AMLLL L ' | NACIMIINTO |

DOCUMENTO

< >
Jormdaria: frm ¢ pos_litado Mo 01010002
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MODULO ASISTENCIA

Una vez que ingresamos al sistema y seleccionamos el moédulo de asistencia se visualizara las diversas opciones

— =
MODULO CONTRATO MODULO ASISTENCIA MODULO PLANILLA MODULO SEGURIDAD

C & =

Control Impoetar Reporte k Aprobacidn | Apeobacion Confirmar
Asistencia | Asistencia | Asistencia Jebe Area RRHH Permiso Salida
Control Asistencia ] Permiso Solida R

CONSIDERACIONES QUE SE TENDRAN EN CUENTA EN EL MODULO ASISTENCIA DEL

SISTEMA (SGP)
- Todos los formularios del presente sistema contaran con algunos de los siguientes BOTONES, los

cuales permitira el proceso de diversas gestiones.

| NuEvO. EDITAR. GUARDAR. IQI CANCELAR

(/| AGREGAR. BI.ISCAR macen. |H][&2] BUSCAR DATOS.

[&3] auiTar.

REGISTRO ASISTENCIA DIARIA

Descripcion: Permite registrar la hora de entrada, hora ingreso del almuerzo, hora retorno de almuerzo y hora
de salida de cada trabajador que se tenga registrado en el sistema. Esta opcién se utilizara diariamente en una PC
Cliente dedicada para la asistencia. Para poder utilizar la opcién Registrar Asistencia, haremos clic en la

siguiente opcidn tal como se muestra en la siguiente imagen.

Esta opcion nos permitira realizar el registro de la Asistencia de los trabajadores que laboran en la empresa.

1

(5) Control de Asistencia diaria =

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

16:09:31
. .
INGRESAR NUMERO DOCUMENTO REGISTRO DE ASISTENCIA
N° Documento (DNI): o] [ Realizar Marcacion N° Documento: l:l
sucursal: | SUCURSAL PRINCIPAL | Apeliicos y Nombres: | |
TIPO DE HORA Hora de Ingreso: l:l Hora de Ingreso Almuerzo: l:l
@® 1. Hora de Ingreso © 2. Horalngreso Almuerzo Horade Salida: | | Hora de Reforno Almuerzo: ||

(O 3. Hora Retorno Almuerzo () 4. Hora de Salida
‘Observacion: | ‘

Formulario: frm_a_ctr_registro Menu: 01020101

Nota: Si al momento de seleccionar la opcién visualizamos la siguiente imagen, debemos de ir a la opcién
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configuracion en la parte de opciones superiores del sistema para configurar la sucursal.

Control de Asistencia diaria x

I Mo se ha configurado la sucursal para la PC Cliente
Configure la sucursal y vuelva a repetir la operacion

Seleccionaremos el tipo de hora a registrar, tenga en cuenta que esta seleccién es Unica por cada trabajador.

TIPO DEHORA

2 (® 1. Hora de Ingreso () 2. Horalngreso Almuerzo
O 3. Hora Reforno Almuerzo O 4, Hora de Salida

Ingresamos el nimero de documento o algun identificador del trabajador y realizamos su marcacion.

3

N® Documento (DNI): 0] I Realizar ign
Sucursal: SUCURSAL PRINCIPAL rceglzzgres'ub;‘:;eﬁgj

\_

Nota: Al momento de registrar su marcacion de asistencia visualizaremos los siguientes mensajes:
» El nimero de documento no se encuentra registrado

El personal se encuentra cesado, no se podré realizar el registro

No ha registrado su hora de ingreso

No ha registrado su hora de almuerzo

No ha registrado su hora de regreso del almuerzo

Usted ya registro su hora de Ingreso

Usted ya registro su hora de ingreso del almuerzo

Usted ya registro su hora de retorno del almuerzo

Usted ya registro su hora de Ingreso y de Salida

YV V.V V V V V VYV VY

Marcacion Realizada



Si la marcacion es correcta visualizaremos el siguiente mensaje

SysPlanilla >

o Marcacion Realizada
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Al finalizar la marcacidn de la asistencia, visualizaremos los datos del trabajador, asi como su horario de ingreso

y salida, tenga en cuenta que esta operacion no se podra corregir ni anular.

4

(1) Control de Asstencia diaria =

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

16:12:24

INGRESAR NUMERO DOCUMENTO REGISTRO DE ASISTENCIA
N Documento (DNI: ] 4 Realzar Hercacién N Documento: | 4515245
Sucursal: | SUCURSAL PRINCIPAL | Apelidosy Nomores: | PERALTAGONZALES MARIA |
TIPO DE HORA

Horadengrese: | 16:11 | Hara de Ingreso Almuerzo: I:I
® 1. Hora de Ingreso (0 2. Hora Ingreso Almuerzo Hora de Salida: I:I Hora de Retorno Almuerzo: l:l
() 3. Hora Retorno Almuerzo () 4. Hora de Salida

Observacion: | NARCACION REALIZADA |

Formulario: frm_a_ctr_registro Menu: 01020101
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IMPORTAR ASISTENCIA

Descripcion: Permite realizar la exportacion de la plantilla en formato Excel para el llenado de la asistencia
(Fecha de Asistencia, Hora Ingres, Hora Salida), para luego importarlo en el sistema SysPlanilla. Para poder
utilizar la opcién Importar Asistencia, haremos clic en la siguiente opcidn tal como se muestra en la siguiente

imagen.

Esta Ventana dispone de dos opciones principales las cuales se detallan a continuacion:

i [ Exportar Plantilla | & Importar Plantilla | %

b MPORTAR  VTROL 1 ASISTENCIA

Listado de Asistencia.

Formulario: frm_a_ctr_import Menu: 01020104

a. Botén Exportar Plantilla: Permite exportar una plantilla con encabezado predeterminado

para su llenado.
b. Boton Importar Plantilla: Permite importar la plantilla con datos de la asistencia de los

empleados.
c. Botdn Guardar importacion: Permite guardar los datos de la asistencia importada.

d. Boton Cancelar importacion: Permite cancelar la importacion de los datos de la asistencia.

e. Listado: Lista que contiene los datos de la asistencia importada.

OPCION EXPORTAR PLANTILLA

Opcion que permite exportar la plantilla en formato Excel para el llenado de las asistencias, se considerara los

datos nimero de documento, nombre del trabajador, fecha asistencia, hora de ingreso y salida.

)

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si se quiere exportar la plantilla, clic en el boton “Si” para

continuar con la exportacién.

Exportar

1 L 1 o ;Estas seguro de exportar la plantilla?
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Al exportar la plantilla nos mostrara un libro en Excel con las columnas que se deben de llenar, debemos de

empezar con el llenado desde la fila N° 2.

[F4IN™ B R < Librol - Microsoft Excel — [m] x
m Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista Acrobat Equipe o @ = & =
=2 Times New Roi = 10 = Texto - S=Insertar - X -~ 3
e g A : Al g or
[} " B3~ N X S - A a E3 - o4 o000 % Eliminar ~ | @]~ =
Pegar = N Estilos | ., Ordenar  Buscary
- - A~ 9.0 - | E¥iFormato ~ | <2~ yfiltrar - seleccionar -
Portapapeles = | Fuente | Numero £l Celdas Modificar
A2 ~ ~
A | B c D E F G =
i i N HORA ¥ pona | =
NUMERO i FECHA HORA HORA =
, | DOCUMENTO ATEELDOS T NOMEEES ASISTENCIA ENTRADA salma REFRIGER perorNo E
T E—
3
4
5
6
7
8
B
10
11 -
4 4 > » | CONTROL_ASISTENCIA “Hojad .~ ¥J el w1 » [
Listo | 23 | |[EBDE 873% (=) L ()

Procedemos a guardar el archivo, en este caso lo guardamos en el escritorio con el nombre por defecto

“REGISTRO_ASISTENCIA”

(] Guardar come b4

<« ~ B Escritorio ~|®| | Buscaren Escritorio r
Organizar ~ Nueva carpeta B ~ e
[ ]

Nombre de archivo: | TESRILENESSTINE ~

~ Ocultar carpetas Herramientas  + Guardar, Cancelar

Opcion Jafatura ~

OneDrive
Opeien Lista Cor

Opcion Registre

DanielCZ
[&] Microsoft Excel a
B Escritorio
Este equipo
@ OneDrive -
2 Danieicz - ~

Tipo: | Libro de Excel ~

Autores: DanielCZ Etiquetas: Agregar una etiqueta

[ Guardar ministura

OPCION IMPORTAR PLANTILLA

Opcidn que permite importar la plantilla en formato Excel, para ello debemos de tener la plantilla llena con los

2 e

La plantilla del Excel debe de estar lleno de acuerdo a la imagen.

datos a importar.

x| = o~ 1= REGISTRO_ASISTENCIA - Microsoft Excel — m] >
Inicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar WVista Acrobat Equipo < @ = &B ==
calib = =3 1 - g= rtar = = -
% alibri Senera Ay || Semerntar ‘;? L?a
[ ] Ea -~ N & § - -~ EE - %% o0 &% Eliminar ~ = - .
Pega - =h Estilos | .. Ordenar  Buscary
=4 EEE - - o8 "8 - =l Formato ~ | <2~ y'ritrar ~ seleccionar
Portapapeles Miimera 5 Celdas Modificar
17 ~
A B = D E F =
NUMERO . FECHA HORA HORA HORA ol =

. | DOCUMENTO AFPELLIDOS ¥ NOMBRES ASISTENCLA ENTRADA  SALIDA REFRIGERIO RETO

2 [a5152485 GONZALES PERALTA MARLA 01/01/2020 08:00 18:00

3 asi1s2485 GONZALES PERALTA MARLA 08:00 18:00

a (15152485 GONZALES PERALTA MARLA 08:00 18:00

5 as1324s5 GONZALES PERALTA MARLA 08:00 18:00

6 45152485 GONZALES PERALTA MARLA 08:00 18:00

7 (45152485 GONZALES PERALTA MARLA 08:00 18:00

8 (45152485 GONZALES PERALTA MARLA 08:00 18:00

E] -
4 4 » ri| CONT DEN [ | » [

"~ Debe de guardar los il hd—

Nota:
v" Las columnas Hord
v' Sise ingresa una
blanco.

cambios si se modifican la
Refrigerio ypHlcarra tRileltaomo son columns opcionales.
i . canso, la hora de entrada y salida dejarlo en
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Procedemos a importar la plantilla del Excel, clic en el boton importar, visualizamos una ventana emergente que

nos permite buscar el archivo en Excel

... Importar Control Asistencia EI
2.3 |lc==m T
( ]
ol Abrir Control de Asistencia
B Escritorio > v O Buscar ¢h Escritorio r
Nueva carpeta B~ ™ @
- OneDrive z DanielCZ
Lislado de Asistencia. e
s . Este equipo [— Biblictecad
.n N° DOCUMENTO OREEERCY —
@ REGISTRO_RSISTENCIA
- - - —H | Hoja de catulo de Microsoft Excel
Seleccionamos el archivo Excel|que contiene los =i | 225w
datos de la asistencia de los trabajjadores a importar.
L4 > ¥ Red
> APLICACIONES : v
Formulario: frm_a_ctr_import Nombre: [REGISTRO_ASISTENCIA <] [plantitl excel G ~
I i L Cancelar

Después de seleccionar el archivo a importar, esperamos unos minutos hasta que valide el archivo, al finalizar la

validacioén del archivo, visualizamos la ventana con los datos de la asistencia validada

. Importar Control Asistencia

| ™ Gua.” ~tmnortacion |  Cancelar Importacién

2.5

Listado de Asistencia.

.“ = DOCUMENTO

Una vez que complete la carga del archivo se
procedera a guardar la importacion

> B 41238125 CASAS DEL CAMFO MARISOL
< 21232125 CASAS DEL CAMPO MARISGL TITT =0T
B 41238125 CASAS DEL CAMFO MARISOL 05/01/2020 o=:00 12:00
5 21232125 CASAS DEL CAMPO MARISGL 06/01/2020 08:00 18:00
7 41238125 CASAS DEL CAMFO MARISOL 07/01/2020 o=:00 12:00
< >
Formulario: frm_a_ctr_import Menu: 01020104

Nota:

v' Si al momento de importar visualizamos el siguiente mensaje: Existe “n”

registros que no se pueden

importar verifique el Excel de la importacion, debemos de corregir la hoja Excel de la importacién luego

volver a realizar la operacion.

Si el registro a importar esta correcto, procedemos a guardar la importacién, clic en el boton “guardar”.

. Importar Control Asistencia

Clic en el botén

2.6

Listado de Asistencia.

3 41234125 (CASAS DEL CAMPO MARISOL

o FECHA HORA HORA HORA HORA
won

fo | O |

3 03/01/2020 : 18:00
2 41234125 CASAS DEL CAMPO MARISOL 04/01/2020 08:00 18:00
5 41234125 CASAS DEL CAMPO MARISOL 05/01/2020 08:00 18:00
& 41234125 CASAS DEL CAMPO MARISOL 06/01/2020 08:00 18:00
7 41234125 CASAS DEL CAMPO MARISOL 07/01/2020 08:00 18:00

<

Formulario: frm_a_ctr_import

Menu: 01020104

>

Si la operacién no presenta ningln inconveniente visualizaremos el siguiente mensaje.

2.7 -

SysPlanilla

o Exito al guardar la impaortacion
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Descripcion: Permite obtener en Excel los principales tipos de reportes de asistencia. Para poder utilizar la

opcion Reporte Asistencia, haremos clic en la siguiente opcién tal como se muestra en la siguiente imagen.

Esta opcion nos permitira exportar en Excel los principales reportes de asistencia, seleccionando el rango de

fecha y agregando a cada personal

1

Parameflos de Reporte

REPORTE DE ASISTENCIA

Los registros exporfados son aquellas Asisfencias gque se encuenfran aprobadas.

= & |

EXPORTAR ASISTENCIA REPORTE

B —=
[ o1-01-2020

Desde:

Hasta: [ 31/12/2020

(®) Asistencia diaria (Hora Ingreso y Salidd)
() Horas Extras - Costo (25% y 35%5)

Lista de Personal

<

i 23 Agregar Personal | 3.

APELLID

Formulario: frm_a_rpt_asistencia

>

Merw: 010207107

a. Parametro rango de fecha: Permite seleccionar las fechas de inicio y fin para de busqueda de

las asistencias de los trabajadores.

b. Parametro tipo de reporte: Permite seleccionar el tipo de reporte que se va a exportar a

Excel.

c. Boton Agregar Personal: Permite agregar en el listado a los trabajadores que se van a

exportar su asistencia.

d. Botdén Quitar Personal: Permite eliminar del listado los datos de los trabajadores para no

incluirlo en el reporte.

e. Listado: Lista que contiene los datos de los trabajadores de los trabajadores que se van a

imprimir su asistencia segiin pardmetro de rango fecha y tipo de reporte.

Debemos de seleccionar el rango de fecha para la bisqueda de los registros y seleccionar el tipo de reporte a

Exportar.

o

2 Ejercicio: | 2020
Desde: | 01/01/2020

EN

Hasta: | 31/12/2020

ERd

C:l Asistencia diaria (Hora Ingreso y Salida)

@ Horas Exiras - 1
Clic para seleccionar el tipo de reporte.

]
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Después de seleccionar el rango de fecha y el tipo de reporte, procedemos a agregar el personal en el listado.

Lista de Personal
3 E 5 — Clic para empezar agregar al personal. _
A

NS NN} Busqueda Personal - Empleado
BUSQUEDA DE DATOS PERSONAL
Tipo Busqueda:

Buzcar [Enfer]

3 PEZD12020001 | CASAS DELCAMPO MARISOL CONTABILIDAD

2

PECD12019002 | PERALTA GONZALES MARIA ADMINISTRACION

PE0O012019001

FIERD SANTITOS ANACLETA ADMINISTRACION

Total de Registros 3 ;

Nota:
Si se requiere agregar mas trabajadores al listado, clic en el boton “Agregar Personal”

Después de agregar al personal, damos clic en el boton “Exportar Excel”.

% Reporte Asistencia

i =0 Exportar Bxcel | .
4 Clic para exportar el
reporte

R ASISTENCIA REPORTE

Parametros de Reporfe
Los regisfros exporfados son aquellas Asisfencias que se encuenfran aprobadas.

Ejercicio: |2020 ~
| | () Asistencia diaria (Hora Ingreso y Salida)
Desde: 010872020 -
l B | (®) Horas Extras - Costo (257 y 35%%)
Hasta: | 31/08/2020 [=Ra

Lista de Personal

i 13 Agregar Personal | 3 ; Quitar Personal

[ [n- [ <obico | areiiroos vnonenes
= DA 4

Formulario: frmm_a_rpt_asistencia Menu: 071020107

Esperamos unos minutos hasta que finalice la exportacion.

Procesar reporte

SISTEMA DE GESTION DE PLANILLAS - REPORTES

| Armando reporte encabezado fecha: 21/01,/2020

Procesando 30 de 120




280

TIPO DE REPORTE - ASISTENCIA DIARIA

Este reporte nos permite obtener las asistencias diarias de los trabajadores que se han seleccionado en el listado.

= R - Librol - Microsoft Excel — m] =
m Inicio | Insertar | Disefio d | Férmular | Datos | Revisar | Vista | Program: | Prusba d | Acrobat | Equipo | @ @ o= B 22
Gla - f | =
| | 2
A B c D 3 F G H -
1
2 REPORTE ASISTENCIA DIARTA AGOSTO 2020
3 01/08/2020 AL 31/08/2020
a
s LEYENDA
6 Asistencia Salida Anticipada  |ISCISRET
7 Tardanza
ES F Hora Extra
s Descanso o
10 Licencia Labor en dia Feriado
11
12
13 [ ENE 24444444 ]
14 PISNNTe R ENTeI V] PEREZ SOL AMANDA I |
15
HORA INGRESC
16
17 1 01/08/2020
18 2 DOMINGO 02/08/2020
19 3 LUNES
203 MARTES
21 [s MIERCOLES
22 s TUEVES
23 7 VIERNES
24 5 SABADO 08/08/2020 -
4« » ¥ | Hoja3 - ¥d (DKl [ | >
Listo | B | |[EE|[E E0 1003 (=) L) (+)

TIPO DE REPORTES - HORA EXTRAS - COSTO

Este reporte nos permite obtener el costo por horas extras diarias de los trabajadores que se han seleccionado en

el listado.

e Libro2 - Microsoft Excel - nl 1% ¥Id9- |+ Libro2 - Microsoft Excel <
Inici | Tnser | Diser | Férm | Datc | Revi: | Viste | Prog | Prue | Acro | Equi| v @ o & 2 Tnici | Inser | Diser | Férm | Datc | Revie| Vists | Prog | Prue | Acro | Equi| @ @ = & =2
cas > 7| oza " A6 - S | TOTALHORAS EXTRAS B
\ | 3 >
= - = B = = 8 c | D [ € F =
. 1 REPORTE RESUMEN DE HORAS EXTRAS AGOSTO 2020
2 01/08/2020 AL 31/08/2020
5 REPORTE HORAS EXTRAS AGOSTO 2020 3
6 01/08/2020 AL 31/08/2020 o s L HORAS y
7 4 - e e ExT|
D acverdo al primer parrato del articulo 10" del Decrato Supremo N UU/-2002 LK, &l trabajo que s PEREZ S0L AMANDE, | e | sam | ww | el
exceds 3 la jornada dizria s2 12 considera trabajo =n sobratismpo v =llo siznifica un bansficio al = n m ol
personal, es decit se aplica una sobra tasa del 25% e las dos primeras horas y 35% a patir de 1a tercera = =
hosa.
] [
9 | Por lo tanto para dsterminar las horas extras ss aplicara sl sisuisnts caleulo: 9
10
10 =
j8§ N° DOCUMENTO A4 12 1
fPY vonBRES PEREZ SOL AMANDA -
FEY FECHA CONTRATO  RENUM AFECTA COSTO POR HOH 14
14 |01/08/2020 - 311102020 1=
16
17
18
17 01/08:2020 0.00 0.00 19
18 DOMDNGO 02/08/2020 0.00 0.00 20
19 LUNES 03/082020 0.00 0.00 L
20 MARTES 04/082020 .00 0.00 = L
23
21 MIERCOLES 05/08/2020 0.00 0.00 24
-
TUEVES 06/08/2020 -
= 000 0.00 - W4 v W[ | RESUMEN HORAS EXTRAS .~ Hojad . &al] 4 i ¥
H 4> W COSTO HORAS EXTRAS ~ RESUMEN HORA[] 4 [l a0} Promedio; 4118666667 Recuento; 5 Sumai 123,56 |[EE| @0 67% (=) )
listo | ] | |[FE|D @ 1003 )
=
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LISTADO MOTIVO DE AUSENCIA

Descripcion: Permite registrar los motivos de ausencia de los trabajadores en la empresa, teniendo en cuenta si

el trabajador se encuentra en vacaciones, o ha tenido alguna atencién médica o se encuentra en licencia o ha

pedido permiso de salida anticipada. Esta opcion se utilizara siempre y cuando el trabajador ha tenido alguna

falta o tardanza.

Para poder utilizar la opcién Listado Motivo Ausencia, haremos clic en la siguiente opcién tal como se

muestra en la siguiente imagen.

. Listado Motivo Ausencia

Esta opcion nos permitira realizar el registro los motivos de ausencia de cada trabajador.

4

T Listado de Motivo Ausencia
: . Fiitar Ragistr~ |

m Hoslidos Nonbre V][ o ATENCION MEDICA | DESCANSO MEDICO | LCENCIA | PERMISO SALIDA | EXTRAORDINARIA |
i

iterio Busqueda: ‘

| | conico APELLIDOS Y NOMBRE

PED012013002 PERALTA GONZALES MARIA

LISTADO DE MOTIVO DE AUSENCIA

BEE PERIODO FECHAINICIO | FECHATERMINO | N°DIA |

CASAS DEL CAMPC MARISOL

PED012013001 FIERD SANTITOS ANACLETA

| |Piginadded| | Total de Registros ( |l >

Formulario: frm_a_mtv ausencialist Menu: 01020201

Botdn Editar: Permite modificar o agregar un nuevo registro de motivo de ausencia.
Parametro de busqueda: Permite realizar la blsqueda de los empleados o de aun empleado
en especifico para agregar su motivo de ausencia.

¢. Pestafa o listas de motivo de ausencia: Permite registrar los diferentes tipos de ausencia del

trabajador.

Nota:
v" Se podré registra solo aquellos trabajadores que cuenten con un contrato activo.
v' Se podré ingresar como justificante para el dia de inasistencia o tardanza



Seleccionamos al personal para ingresar su motivo de ausencia.
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Apellidos y Nombre

Ingresamos el nombre o las iniciales y

Buscar Por:
I Criterio Busqueda: II

tecleamos la tecla ENTER para
—_—

realizar la busqueda.
-_?.EE!IE_

PEOO12020001 CASAS DEL CAMPO MARISOL

| PERALTA GONZALES MARIA
PIERO SANTITOS ANACLETA

Clic en el registro del trabajador.

MOTIVO DE AUSENCIA - VACACIONES (AGREGAR)

Permite el ingreso de las vacaciones del empleado que se ha seleccionado.

2.1

S Agregar Vacaciones. 2

SCANSOMIDICO | ucEnciA | rerwiso sauDa

Para agregar un nuevo registro, clic en el botdn

- J

Debemos de ingresar los datos de las vacaciones, teniendo en cuenta el rango de fecha y el afio que corresponda

las vacaciones.

2.2

Licencia por Trabajador

Cancelar

HEEET

MOTIVO AUSENCIA POR TRABAJADOR

Datos Basicos - Personal

¥ CA:

Codigo: |PE0D12020001

Si el afio de vacaciones es un solo
periodo ingresarlo 2 veces

VAC ACIONES

Periodo - Vacaciones

Afio Periodo Desde: | 0 |

Afio Periodo Hasta:

Inicio: 09-01/2020 [E~
N= Dias:
Fecho Termino:

NUEVO REGISTRO - VACACIONES |

Formulario: frrm_a_ctr_registro Menu: 01020201-01 |

Después de ingresar los datos de las vacaciones, procedemos a guardar las vacaciones.

2.3

Licencia por Trabajador

i B Guardar

Cancelar NUEVO REGISTRO - VACACIONES |

LA TIVO AT

Datos Basicos - Personal

Clic para guardar
las vacaciones

E0012020001

Apellidos y Nombres:
VACACIKONES

Periodo - Vacaciones

Fecha de duracién

Afio Periodo Desde: 2019 Fecha Inicio: 017012020 @~ 15
L= _
Afio Periodo Hasta: 2019 Fecha Termino: 15/01/2020 [H~

Observacién:
WVACACIONES CORRESPONDIENTE AL ARO 2019

Formulario: frm_a_ctr_registro Menu: 01020201-01 |
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Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de guardar el registro si lo estamos clic en

el “boton Si”

Validar SysPlanilla

! 4 0 (Desea guardar el registro? o Exito al guardar el registro de la vacaciones
[ ]

T

Al finalizar visualizamos los datos ingresados en el listado de las vacaciones

5 VACACIONES ATENCION MEDICA | DESCANSO MEDICO l LICENCIA
2.

| PERMISO SALIDA |

X Quitar Vacaciones |

i  Agregar Vacaciones | %
I B T FECHA THICIO | FECHA TERMING | W= DIA | |
15 | VACACIONES CORRESP

2019 01/01/2020 15/01/2020

MOTIVO DE AUSENCIA - VACACIONES (MODIFICAR)

Si se requiere alguna modificacion de las vacaciones debemos de seleccionar el registro y doble clic, tal como

se muestra en la imagen.

VACACIONES ATENCION MEDICA ‘ DESCANSO MEDICO I LICENCIA | PERMISO SALIDA I EXTRAORDINARIA |
6 Agregar Vacaciones | X Quitar Vacaciones | ‘
2‘ e Y o M I —
VACACIONES CORRESP

01/01/2020 15/01/2020

Doble Clic para modificar las vacaciones -
|

Nota:
Solo se podra modificar los registros de aquellos dias que adn no se ha procesado su asistencia.

Modificamos el registro de las vacaciones y procedemos a guardar el registro, clic en el boton “Guardar”, de

lo contrario cancelamos la modificacién Clic en el botén “Cancelar”

Licencia por Trabajador
pessSaniin O REGISTRO - VACACIONES

Clic para guardar la modificacion de las vacaciones

Codigo: FEQOD1 2020001

Datos Basicos - Personal

CcAasAs DEL CAMPO MARISOL

Apellidos y Mombres:

VACACIKONES
Fecha de duracién

Periodo - Vacaciones
Afio Periodo Desde: 2019 Fecha Inicio: 015012020 [E~
N Dias:
Fecha Termino: 15/01/2020 @~

Afio Periodo Hasta: 2019

Observacidén:
WACACIONES CORRESPONDIENTE AL ARIO 2019

| Formulario: frim_a_ctr_registro Menu: 01020201-01
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Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de guardar el registro si lo estamos clic en el

“boton Si”’

28 o

Validar

:Desea guardar el registro?

S [

SysPlanilla X
D> o Exito al guardar el registro de la vacaciones

MOTIVO DE AUSENCIA - VACACIONES (QUITAR)

Permite quitar el registro seleccionado de las vacaciones del listado, clic en el botdén “Quitar Vacaciones”

2.9

W ATENCION MEDICA I DESCANSOMEDICO | 5 (jic en el botén TRAORDINARIA |

i % Agregar Vacaciones (X}

1. Seleccionamos el registro a eliminar

15 VACACIONES CORRESP

Nota:
Solo se podra eliminar los registros de aquellos dias que ain no se ha procesado su asistencia.

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de eliminar el registro si lo estamos clic en

el “boton Si”

2.10

Quitar Vacaciones

0 ¢Esta seguro(a) de eliminar este registrao? D> o Exito al quitar el registro del listado

SysPlanilla *

o

MOTIVO DE AUSENCIA - ATENCION MEDICA (AGREGAR)

Permite el ingreso de las Atenciones Médicas del empleado que se ha seleccionado.

3.1

VACACIONES W DESCANSO MEDICO | LICENCIA | PERMISO SALIDA | EXTRAORDINARIA ]

i ' Agregar Atencién Medica |"Q
FECHA

ATENCION

Para agregar un nuevo registro, clic en el botén NOMBRE MEDICO

Agregar Atencién Medica.
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Debemos de ingresar los datos de la atencién médica, teniendo en cuenta el centro de la atencién médica, el

nombre del doctor y su especialidad etc.

Licencia por Trabajador

; 2 Guardar Cancelar NUEVO REGISTRO - ATENCION MEDICA

3. 2 MOTIVO AUSENCIA POR TRABAJADOR

Datos Basicos - Personal

Codigo: |PEDD12020001

Apellidos y Nombres: CASAS DEL CAMPO MARISOL |

ATENCION MEDICA

Fecha Atencidén: 02/10/2017 [E~

Datos Centro Medico Datos Medico:

Centro Asistencial: ~ Nombre Medico: | |

Nombre - Asistencial: Especialidad: | |

Diagnostico: | |

Asistio a laborar: | 5| ~
Observacién: | |

Formulario: frm_a_ctr_registro Mernu: 01020201-01

Después de ingresar los datos de las vacaciones, procedemos a guardar las vacaciones.

Licencia por Trabajador

| 2 Guardar Cancelar

oy bacews Clicen el boton para guardar el registro

Datos Basicos - Personal

Cédigo: |PED012020001

Apcllidos y Nombres: | CASAS DEL CAMPO MARISOL |

ATENCION MEDICA

Fecha Atencién: 02/10/2017 @~

Datos Centro Medico Datos Medico:

Centro Asstenciat: | ESTATAL - Mombre Medico: [KARLA RAMOS TORRES |

Nombre _ Asistencial: Especialidad: [GINECOLOGIA |
|TF!ICLOF|OE|’\LENO | |

HOSPITAL MARIA AUXILIADORA Diagnostico:

Asistio a laborar: Sl ~
‘Observacién: | |

Formulario: frm_a_ctr_registro Meru: 01020201-01

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de guardar el registro si lo estamos clic en

el “botén Si”

3.4

SysPlanilla SysPlanilla *

o Desea guardar el registro? o Exito al guardar el registro de las atenciones Medicas

5 [ e

Al finalizar visualizamos los datos ingresados en el listado de las Atencién Medica.

3 5 VACACIONES m DESCANSO MEDICO l UCINCIA l FERMISO SALIDA I EXTRAORDINARIA l
0 s

| % Agregar Atencidn Medica | R Quitar Atencldn Medica |

02/10/2047 AL HOSPITAL MARIA ALSILIADORA ]-Auuwouonau
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MOTIVO DE AUSENCIA - ATENCION MEDICA (MODIFICAR)

Si se requiere alguna modificacién de un registro de Atencién Medica debemos de seleccionar el registro y

doble clic, tal como se muestra en la imagen.

egar Atencién Medica | R Quitar Atencidn Medica |

VACACIONES m DESCANSO MEDICO | UCENCIA | PemmisosAUDA | extraokomana |
3;6 i

CENTIRO NOMBKRE CENTRO ATENCION NOMUONE MEDICO

XA HOSPITAL MARIA AL LADORA -(Aku\! AMOS TC ‘u)u

Doble Clic para modificar la atencion medica

Modificamos el registro de la atencion médica y procedemos a guardar el registro, clic en el botén

“Guardar”, de lo contrario cancelamos la modificacion Clic en el botén “Cancelar”

cencia por Trabajador

Cancelar MOSTRANDO REGISTRO - ATENCION MEDICA

Clic para guardar la modificacion
de la atencién medica

_/ 0zA10v2017 @

Datos Ceniro Medico Datos Medico:

‘Conko Ass=tencaot: RN ~ Nombre Medice: |KARLA RAMOS TORRES |
Especialidad: [GINECOLOGIA |

Nombre - Asistencial:

HOSPITAL MARLA AUXILIADORA Diagnostico: | |- -OROETILENG |

Asistio a laborar: | SI —

Observacién: |

Formulario: frm_a_ctr_registro Menu: 01020201-01

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de guardar el registro si lo estamos clic en

el “boton Si”

SysPlanilla SysPlanilla X

3. 0 ;Desea guardar el registro? o Exito al guardar el registro de las atenciones Medicas

o

MOTIVO DE AUSENCIA - ATENCION MEDICA (QUITAR)

Permite quitar el registro seleccionado de la atencion médica del listado, clic en el boton “Quitar Atencion
Medica”

VACACIONES m DESCANSO MEDICO | 1 - ") EXTRACRDINARIA |
3 9 § P Agregar Atencién Medice |3 2. Clic en el boton
°
FECHA
[ | e | rS@ee | coomo | womsme conmo arencion | womnme meoico |

; N &
02/10/2037 ESTATAL IJ witar Atencion Medica l KARLA RAMOS TORRES

1. Seleccionamos el registro a eliminar
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Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de eliminar el registro si lo estamos clic en

el “botdén Si”

3.10

Quitar Atencion Medica SysPlanilla b4

o :Esta seguro(a) de eliminar el registra? o Exito al eliminar el registro

e T

MOTIVO DE AUSENCIA - DESCANSO MEDICO (AGREGAR)

Permite el ingreso de las Atenciones Médicas del empleado que se ha seleccionado.

VACACIONES | ATENCION MEDICA DESCANSO MEDICO UCENCIA | PERMISO SAUDA

CONTINGENCL)

Para agregar un nuevo registro, clic en el boton
< Agregar Descanso Medico

Debemos de ingresar los datos del descanso médico, teniendo en cuenta la duracidn del descanso, el nombre

del médico, su especialidad, el establecimiento donde se atendio etc.

| Licencia por Trabajador
P = Guardar Cancelar NUEVO REGISTRO - DESCANSO MEDICO

MOTIVO AUSENCIA POIR TRABAJADOIR

Datos Basicos - Personal
Cédigo: |PE0O12020001
Apellidos y Nembres: CASAS DEL CAMPO MARISOL |
Fecha de Duracién Datos Medico:
Fecha Inicio: 09,/01/2020 - Mombre Medico: | |
el oo o0 o< A |
NeDias [ 1| Especiandad: | I
Datas - Olras Diagnostico: | |
carw | |
Tipo Centra: | 1o )
Contingencia: | ENFERMEDAD =
O suossor | | |

! Formulario: frim_a_ctr_registra Mernu: 0T020207-071

Después de ingresar los datos del descanso médico, tal como se muestra en la imagen, procedemos a guardar

las vacaciones.

) REGISTRO - DESCANSO MEDICO

Clic en el boton para guardar el registro

Datos Basicos - Personal
Céaigo: [PE0OOT12020001
Apellidos y Nombres: | CASAS DEL CAMPO MARISOL |
Fecha de Duracién Datos Medico:
Fecha Inicio: 0670172020 =— Mombre Medico: [LAURACAMPOS ORTIZ
Fecha Termino: 09./01.,2020 [Eha Establecimiento: [PI1S0 3
M= Dias: a Especialidad: [ONCOLOGIA
INFLAMACION BACTERIANA POR
Datos - Ofros Diagneostico: |MICOORGANISMO
<.T.T: [001-0001-211
Tipo Centro: |HOSFITAL |
Observacion:
Confingencia: | ENFERMEDAD ~ ]
=2l |

Formulario: frim_a_ctr_registro IMeru: 010202071-07
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Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de guardar el registro si lo estamos clic en
el “boton Si”

Validar SysPlanilla *

4. 4
o :Desea guardar el registro?

i

o Exito al guardar el registro de los Descansos Medicos

Al finalizar visualizamos los datos ingresados en el listado de los descansos médicos.

4.5

VACACIONES | atencion meoica  [EECEEEETIDIEEIE UCENCIA | PERMISO SAUDA | EXTRAORDINARIA |

i B Agregar Descanso Medico | R Quitar Descanso Medico |

FECHA
rd o =
» NO

06/01/2020 09/01/2020 “

0010001411 ENFERMEDAD

MOTIVO DE AUSENCIA — DESCANSO MEDICO (MODIFICAR)

Si se requiere alguna modificacion de un registro del descanso medico debemos de seleccionar el registro y
doble clic, tal como se muestra en la imagen.

i % Agregar Descanso Medico | X Quitar Medico |

ECHA

VACACIONES | ATENCION MEDICA DESCANSO MEDICO LUCENCIA I FERMISO SALIDA
4.6

D | ) ) ) 0010001411 ENFERMEDAD
Seleccionamos y dable clic en el registro

Modificamos el registro del descanso médico y procedemos a guardar el registro, clic en el botén “Guardar”,

de lo contrario cancelamos la modificacién Clic en el boton “Cancelar”

Licencia por Trabajador

4. 7 ) Clic para guardar la modificacién d

Datos Basicos - Personal

Cadigo: |PEDD12020001

Apellidos y Nombres: | CASAS DEL CAMPO MARISOL |

Fecha de Duracién Datos Medico:
Fechalnicio: | 08/01/2020 [ Nombre Medico: |LAURA CAMPOS ORTIZ
Fecha Termino: | 09/01,/2020 B Establecimiento: |PISO 3

N° Dias: Especialidad: [ONCOLOGIA

|
|
|
INFLAMACION BACTERIANA POR ‘

Datos - Olros
Tipo Cenfro:  |HOSPITAL
Observacion:
Contingencia: | ENFERMEDAD ~ ‘ ‘

Diagnostico: |MICOORGANISMO

[] subSidio?

Formulario: frrm_a_cir_regisiro Menu: 01020201-01
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Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de guardar el registro si lo estamos clic en

el “boton Si”

4.8 |~

o cDesea guardar el registro?

I R

SysPlanilla

o Exito al guardar el registro de los Descansos Medicos

MOTIVO DE AUSENCIA — DESCANSO MEDICO (QUITAR)

Permite quitar el registro seleccionado de la licencia del listado, clic en el boton “Quitar Descanso Medico”

4.9

VACACIONES | ATENCION MEDICA

0010001411 ENFERMEDAD

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de eliminar el registro si lo estamos clic en

el “boton Si”

4.10

Quitar Descanso Medico

0 :Esta segurofa) de eliminar el registro?

No

SysPlanilla *

o Exito al eliminar el registro

Al finalizar el registro eliminado ya no se encuentra en el listado tal como se muestra en la imagen.

4.11

VACACIONES | ATENCION MEDICA
i % Agregar Descanso Medico | %

DESCANSO MEDICO LICENCIA I PERMISO SALIDA
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MOTIVO DE AUSENCIA - LICENCIA (AGREGAR)

Permite el ingreso de las licencias del empleado que se ha seleccionado.

5 1 VACACIONES | ATENCION MEDICA | DESCANSO MEDICO m PERMISO SALIDA | EXTRAORDINARIA |
. : S

Para agregar un nuevo registro, clic en el botén
Agregar Licencia

Debemos de ingresar los datos del descanso médico, teniendo en cuenta la duracidn del descanso, el nombre

del médico, su especialidad, el establecimiento donde se atendi6 etc.

o MNUEVO REGISTRO - LICENCIA

5 MOTIVO AUSFENCIA POR TIRABAJADOIR
° 2 CeissEss=esmE st
Cédigo: [PEODTZ020001 |
Apellidos y Mombres: | CASAS DEL CAMPO MARISGL |
[cencia
e e [ a5 @ =) Todos los tipos de
— recre terming: | o2'01 300 3+ licencias que existen en el
rarentMaggon = muiar: = sistema SysPlanilla.
oo Licencia Tipo:
LICENCIA POR PATERMNIDAD =
LICENCIA POR MATENIDAD
LICENCIA POR FALLECIMIENTO
LICENCIA FAMILIAR DIRECTO EN ESTADO GRAVE o TERMIN
LICENCIA SIN GOZ0 DE HABER
LICENCIA POR HORA DE LACTAMNCIA
. - . [LICENCIA CON GOZ0 DE HABER
Después de ingresar los datos de la i bdemos a guardar el
registro.
Licencia por Trabajador
INUEVO REGISTRO - LICENCIA
;. 3 Clic en el botdn para guardar el registro s iV i s 20 s 160 i r

Cédigo: |PEDD12020001

Apellidos y Nombres: | CASAS DEL CAMPO MARISOL |

Licencia Personal Fecha de duracian
Licencia Tipo: Fecha Inicio: 20/01/,2020 [EH~
eSS SR ETET D SN EER ~] Fecha Termino: 31/01/2020 @~
N° Dias por Licencia: |30 | N Dias: [ 12|

Parentesco con el fitular: | NINGUNO o

Observacion: |I (

Seleccionar el inicio y termino
de las licencias

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de guardar el registro si lo estamos clic en

el “boton Si”

Validar SysPlanilla X
5. 1
o :Desea guardar el registro? o Exito al guardar el registro de las licencias

s ][
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Al finalizar visualizamos los datos ingresados en el listado de las licencias.

i ® Agregor Licencia | X Quitar Licencia |

PARENTESCO

NINGUNO 20/01/2020 31/01/2020

VACACIONES l ATENCION MEDICA I DESCANSO MEDICO m PERMISO SALIDA | EXTRAORDINARIA I
3.5

LICENCIA CO

MOTIVO DE AUSENCIA - LICENCIA (MODIFICAR)

Si se requiere alguna modificacién de un registro de la licencia debemos de seleccionar el registro y doble clic,
tal como se muestra en la imagen.

_ VACACIONES | ATENCIONMEDICA | DESCANSO MEDICO m PERMISO SALIDA
5 ° 6 : i X 1

Modificamos el registro de la licencia seleccionada y procedemos a guardar el registro, clic en el boton

“Guardar”, de lo contrario cancelamos la modificacion Clic en el botén “Cancelar”

| Licegcia por Trabajador

5 7 E “ancelar MOSTRANDO REGISTRO - LICENCIA
® o

Clic para guardar la e

modificacion de los datos de la oo
licencia.

oL |

Llicencia Personal Fecha de duracién

Licencia Tipo: Fecha Inicio: 20-01/2020 EH~
LICEMNCIA CON GOZ0 DE HABER Rl Fecha Termino: 31/01/2020 [E~
N= Dias por Licencia: | 30 | N° Dias:

Parentesco con el fitular: | NING LN

Observacion: |

Merw: 01020207-071

Formulario: frm_a_ctr_registro

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de guardar el registro si lo estamos clic en
el “boton Si”

5.8 Validar SysPlanilla
o ;Desea guardar el registro? o Exito al eliminar el registro

S w
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MOTIVO DE AUSENCIA - LICENCIA (QUITAR)

Permite quitar el registro seleccionado de la licencia del listado, clic en el bot6n “Quitar Licencia”

5.9

VACACIONES | ATENCION MEDICA | DESCANSOMEDICO MLLALt BB PERMISO SALIDA | EXTRAORDINARIA |

| ® Agregar Licencia | 2. Clic en el bot6n

PARENTES(C

1. Seleccionamos el registro a eliminar

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de eliminar el registro si lo estamos clic en

el boton “Si”

5.10

Quitar Licencia SysPlanilla >

0 ;Esta seguro(a) de eliminar el registro? : o Exito al eliminar el registro

Al finalizar visualizamos el listado sin los datos de la licencia eliminada.

VACACIONES ] ATENCION MEDICA | DESCANSO MEDICO m PERMISO SALIDA | EXTRAORDINARIA |

i ® Agregor Licencia | X Quitar Licencia |
PARENTESCO
T T mmoo [ e [ o |

MOTIVO DE AUSENCIA - PERMISO SALIDA (AGREGAR)

Permite el ingreso de las licencias del empleado que se ha seleccionado.

6.1

VACACIONES | ATENCION MEDICA | DESCANSO MEDICO | UICENCIA PEIMISOSAUDA EXTRAORDINARIA I

Para agregar un nuevo registro, clic en el botén
Agregar Licencia NOTIVO
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Debemos de ingresar los datos del permiso de salida, teniendo en cuenta la fecha de salida, el motivo y la hora

de salida (Particular, Salud o Comisi6n), la hora de retorno y si existe una observacion con respecto al permiso

Licencia por Trabajader

| B Guardar Cancelar NUEVO REGISTRO - PERMISO SALIDA

MOTIVO AUSENCIA POR TRABAJADOR

Datos Basicos - Personal
° Cédigo: |PE0D12020001

Apellidos y Nombres: | CASAS DEL CAMPO MARISOL |

I PERMISO SALIDA
Fecha Permiso: 03 | enem | 2020 [F~
Duracién
Hora de Salida: | 00.00 |3 Hora de Regreso: | 00:00 = [] Regreso?
Motfivo Salida Desfino / Motivo:
@ Particular Ap
O salud [ aprobacion Jefe

[] aprobocion RRHH

) Comision

‘Observacién: ‘ |

Seleccionaremos la fecha del permiso. Fecha Permiso: | 09 | eneo | 2020 [E- |

¢Seleccionaremos la hora de salida y la hora de retorno siempre y cuando la casilla de Regreso? este activado.

¢Si se encuentra activa la casilla de Regreso?,
debemos de seleccionar la hora de regreso

/

Hora de Salida: Hora de Regreso: 0000 2 Dﬁl

Seleccionaremos el motivo de la salida del personal, e ingresamos el destino o alguna descripcion de su salida.

Activamos la casilla siempre y cuando
el trabajador retorne al centro de labor.

Motlive Salida Desfino / Motivo:
@ Farticular
) salud

() Comisién

Activamos la casilla de verificacién cuando el permiso haya sido aprobado por el jefe de area y/o jefe de RRHH,

si el permiso no ha sido aprobado dejarlo sin activarlo.

Aprobacion
[] aprobacion lefe
[] Aprebacion RRHH

Se habilitaran las casillas de confirmacion siempre y cuando las casillas de aprobacion se hayan activado.

Cuando las casillas se encuentran activas el permiso pasara como justificante para la fecha de salida.




294

Después de ingresar los datos del permiso de salida, tal como se muestra en la imagen, procedemos a guardar el

registro.

6.3

Licencia por Trabajador

UEVO REGISTRO - PERMISO SALIDA

Clic en el boton para guardar el registro *ABAJADOR

Datos Basicos - Personal
Cédigo: |PE0D12020001
Apellidos y Nombres: CASAS DEL CAMPO MARISOL |
Fecha Permiso: | 10 | eners | 2020 [~ |
Duracion
Hora de Salida: | 10:00 2] Hora de Regreso: | 00:00 = [ Regreso?
Motivo Salida Destino / Motivo:
) ASUNTOS PERSONALES Aprobacion Confirmacién
O salva [] Aprobacion lefe Confirma Salida
o e, [0 Aprobacion RRHH Confirma Retorno
Observacién: |I |

Formulario: frm_a_ctr_registro Menu: 01020201-01

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de guardar el registro si lo estamos clic

en el “boton Si”

6.4

Yalidar SysPlanilla

0 cDesea guardar el registro? o Exito al guardar el registro de las licencias
s 10 n

Al finalizar visualizamos los datos ingresados en el listado de las licencias.

VACACIONES | ATENCIONMEDICA | DESCANSOMEDICO | ucENCIA m EXTRAOROINARIA |

6 5 I B Agregar Permiso Solida | R Quitar Permiso Salida |
[

HA FECHA HORA
»

- 09/01/2020 10/01/2020 10:00 (| 0000 PARTICULAR ASUNTOS P

< >

MOTIVO DE AUSENCIA - PERMISO SALIDA (MODIFICAR)

Si se requiere alguna modificacion de un registro del permiso salida debemos de seleccionar el registro y doble

clic, tal como se muestra en la imagen.

VACACIONES | ATENCION MEDICA | DESCANSO MEDICO | UCENCIA [ b LTS e TRAORDINARIA ‘

6. 6 3 . o ’
% Agregar Permiso Sotida | X Quitar Permiso Solida |

HORA

Doble Clic para modificar el permiso salida.
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Modificamos el registro del permiso salida seleccionada y procedemos a guardar el registro, clic en el

botén “Guardar?”, de lo contrario cancelamos la modificacion Clic en el botdn “Cancelar”

Licencia por Trabajader

Cancelar

! B Guardar

datos del permiso salida.

Clic para guardar la modificacion de los

MOSTRANDO REGISTRO - PERMISO SALIDA

Y ABAJADOR

Cédigo: |PEDD12020001

FERMISO SALIDA

Duracion
Hora de Salida:

Motivo Salida Deslino / Motivo:

Fecha Permiso: 101

Hora de Regreso:

enero | 2020 G~ |

00:00 = [] Regreso?

(@ Particular
) Salud
) Comisién

ASUNTOS PERSOMNALES

Apr i Confirmacién
[] Aprobacion lefe Confirma Salida

[] Aprobacion RRHH Confirma Retorno

‘Observacion: |

Formulario: frm_a_ctr_registro

Menu: 01020207-01

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de guardar el registro si lo estamos clic

en el “botén Si”

6.8

WValidar

o ;Desea guardar el registro?

T

SysPlanilla >

o Exito al eliminar el registro

MOTIVO DE AUSENCIA - PERMISO SALIDA (QUITAR)

Permite quitar el registro seleccionado del permiso salida del listado, clic en el boton “Quitar Permiso Salida”

6.9

£ ® Agregar Permiso Salida |[X

VACACIONES | ATENCION MEDICA ] DESCANSO MEDICO | Mo o Sl PERMISO SAUDA

03/01/2020 310/01/2020

EXTRAORDINARIA ]

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de eliminar el registro si lo estamos clic en el

“botén Si”

6.10

Quitar Permiso Salida

0 :Esta seguro(a) de eliminar el registro?

5[ e

SysPlanilla x

o Exito al eliminar el registro
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MOTIVO DE AUSENCIA - EXTRAORDINARIA (AGREGAR)

Permite el registrar las faltas o descansos extraordinarios del empleado que se ha seleccionado.

VACACIONES | ATENCION MEDICA | DESCANSO MEDICO | UCENCIA | LLTTGRVYIT S EXTRACRDINARIA
; .1 | Sgaar Ausencla Extroordinaria | %

FECHA TERMINO | N* DIAS | NCORREL

Para agregar un nuevo registro, clic en el
boton Agregar Ausencia extraordinaria.

_
Debemos de seleccionar el tipo de suspension extraordinaria, y seleccionar el rango de fecha de duracion de la

Licencia por Trabajador
Cancelar NUEVO REGISTRO - AUSENCIA EXTRAORDINARLA
? ! MOTIVO AUSENCIA POR TRABAJADOR
L Datos Basicos - Personal
Cédigo: [PECR12020002
Apellidos y Nombres: | DEL CAMPOS RIO FLOR |
Suspensian Extracrdinaria: -~
Fecha de duracian Observacion:
Fechalnicio: [ 16/11/2020 [~ | .. 1
Fecna Termino: 16/11/2020 [~

Formulario: frm_a_ctr_registro Menu: 01020207-01

Seleccionaremos la suspension extraordinaria.

Suspension Exfraordinaria; v

DESCANSO POR INVALIDEZ TEMPORAL

DESCANSO POR DIAS COMPENSADOS (HORAS SOBRETIEMPO)
FALTA POR SANCION DISCIPLINARIA

FALTA POR HUELGA

_|FALTA POR DETENCION DEL TRABAJADOR

W FALTA POR INHABILITACION JUDICIAL (3 Meses)

JFALTA POR FUERZA MAYOR

Ingresamos los datos de la ausencia extraordinaria, tal como se muestra en la imagen

Suspension Extraordinaria: DESCANSO POR DIAS COMPENSADOS (HORAS SOBRETIEMPO) ~
Fecha de duracién Observacion:

Fecha Inicit 171172020 © POR LOS DIAS DE OCTUBRE
npess [ 5| |TRABAIADOS
Fecha Termino: | 22/11/2020 [~

Después de ingresar los datos del permiso de salida, tal como se muestra en la imagen, procedemos a guardar el
registro.

cencia por Trabajader

juardar Cancelar NUEVO REGISTRO - AUSENCIA EXTRAORDINARIA
; ° 3 ‘ Clic en el boton para guardar el registro ;

Datos Basicos - Personal

Cédigo: |PE0012020002
Apellidos y Nombres: | DEL CAMPOS RIO FLOR ‘
Suspension Exiraordinaria: DESCANSO POR DIAS COMPENSADOS (HORAS SOBRETIEMPO) ~
Fecha de duracién Observacion:

Fecha Inicit 7172020 POR LOS DIAS DE OCTUBRE
NeDios: [ 6| |TRABAIRDOS
Fecha temine:

Formulario: frm_a_ctr_registro Menu: 01020201-01
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Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de guardar el registro si lo estamos clic en el
“boton Si”

Validar SysPlanilla *
: [ 1

0 :Desea guardar el registro? o Exito al guardar el registro de ausencia extraordinaria

N

Al finalizar visualizamos los datos ingresados en el listado de la ausencia extraordinaria.

VACACIONLS | ATENCION MEDICA | DESCANSO MEDICO I UCENCIA | PERMISO SALIDA m

? 5 { % Agregar Ausencia Extraordinaria | ® Quitar Ausencla Extroordinaria |
[ ]
= FECHA INICIO m
» DESCANSO POR DIAS COMPINSADOS (MORAS SO0RETIEMPO) 17/33/2020 22/11/2020 3

MOTIVO DE AUSENCIA - EXTRAORDINARIA (MODIFICAR):

Si se requiere alguna modificacion de un registro de una ausencia extraordinaria, debemos de seleccionar el
registro y doble clic, tal como se muestra en la imagen.

/.6

VACACIONES | ATENCION MEDICA | DESCANSO MEDICO | LICENCIA | PERMISO SAUDA  BaLElE UL
i ® Agregar Ausencia Extroordinaria | X Quitar Ausencia Extroordinaria |

MOTIVO AUSENCIA FECHA INICIO | FECHA TERMINO m

Doble clic para modificar el permiso salida.

Modificamos el registro de la ausencia extraordinaria y luego procedemos a guardar el registro, clic en el boton
“Guardar”, de lo contrario cancelamos la modificacion Clic en el botén “Cancelar”

Licencia por Trabajader

? HEE T MOSTRANDO REGISTRO - AUSENCIA EXTRAORDINARIA
; ° ; | — T A POR TRABAJADOR

Clic para guardar la modificacion

- - Codigo: PEOQO012020002
de los datos del permiso salida. ]

J

Suspensién Extraordinaria: | DESCANSO POR DIAS COMPENSADOS (HORAS SOBRETIEMPO)

Fecha de duracién

Fecha Inicio: 17/11/2020 G~
Nepias [ & ]
Fecha Termino: 22/11/2020 -

Observacién:

Formulario: frrm_a_ctr_registro

_a_ctr_ Mene: 01020201-01

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de guardar el registro si lo estamos clic en el
botdn “Si”

Validar SysPlanilla X
F 8 0 iDesea guardar el registro? o Exito al guardar el registro de ausencia extraordinaria
[ 1
No
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Al finalizar se mostrara en el listado el registro modificado, si se requiere modificar algin dato ir al paso 7.6

VACACIONES I ATENCION MEDICA | DESCANSO MEDICO | LICENCIA | TR EXTRAORDINARIA
i % Agregor Ausencia Extroordinaria | X Quitar Ausencia Extraordinaria |

MOTIVO AUSENCIA FECHA INICIO | FECHA TERMINO | N®* DIAS | NCORREL
0 6 1

1 | DESCANSO POR DIAS COMPENS. RAS SOBRETIEMPO)

MOTIVO DE AUSENCIA — AUSENCIA EXTRAORDINARIA (QUITAR):

Permite quitar el registro seleccionado, clic en el botdn “Quitar Permiso Salida”

.9

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de eliminar el registro si lo estamos clic en el

“boton Si”, de lo contrario clic en el “botén No” para cancelar.

Quitar Ausencia Extraordinaria Ausencia Extracrdinaria X
j [ ] 10
;Esta seguro(a) de eliminar el registro? o Exito al eliminar el registro
(= -

Al finalizar, el registro ya no se encuentra en el listado.

vACACIoNts | ATENCIoNMEDICA | DescANsOMEDKCO | ucencia | reamiso sauoa

NOTIVO AUSENCIA FEOHA INICIO | FECHA TERMINO | N* DIAS | NCORRIL
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PERMISO DE SALIDA

Descripcion: Permite registrar los permisos de salida anticipada o las ausencias al trabajo de cada empleado.
Para poder utilizar la opcion Lista Permiso, haremos clic en la siguiente opcién tal como se muestra en la

siguiente imagen.

Esta opcidn nos permitira realizar el registro de los permisos de salida de los empleados, teniendo en cuenta la

fecha y hora de salida, el motivo o alguna descripcion de su salida.

%, Buscar Personal Activo

Estado: INGRESO

FECHA FECHA

3
REGISTRO PERMISO APELLIDOS Y NOMERES N® DOCUMENTO

< >

Formulario: frm_a_ps_listodo Menu: 01020301

Boton Nuevo: Permite registrar un nuevo permiso de salida por parte del trabajador.

Boton Editar: Permite modificar los datos del permiso de salida del trabajador.

Boton Anular: Permite quitar el permiso de salida del trabajador.

o o o @

Buscar Personal Activo: Permite realizar la busqueda del trabajador para mostrar sus permisos de
salida.
e. Estado: Es lasituacion de los permisos de salida del trabajador

f.  Listado: Lista que contiene todos los permisos de salida del trabajador

v Laopcién “Buscar Personal Activo” estara habilitado solo para el tipo de usuario Administrador.
v" Laopcion “Buscar Personal Active” permitira buscar todos los permisos y salida de cada empleado.

Si se requiere buscar los permisos de un empleado en especifico, daremos clic en la opcion “Buscar Personal

Activo” para obtener los datos basicos y los permisos de dicho empleado.

1

Ir
{ B Nuewo Permiso [

B e ne l APLLLIDOS ¥ i TiPe Buiqueds

" | mecisiro | PERMISO

BO001  CARAS DML CAVPC MMty CENIBLGAD

Formdario: frem_o_ps_listado

PEOOTI0INO0S  PRRACTA SOATALER MARA ATARRETRACON

MOOLI01 00}

——
L Y e

] ARG BANTITOS AnaCLM A TRACN
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Después de seleccionar al personal, procedemos a registrar un nuevo personal, clic en el boton “Nuevo
Permiso”

= = =
~/ Listado de Permizos de Salide
B Nuevo Permiso T 3 B Buscar Personal Activo
2 LISTADO DE PERMISOS DE SALIDA

INGRESO

Estado:

e

DOCUMENTO

Forrmadorio: femm_o_ps_listodo

Se muestra un texto indicando el nombre del
trabajador a registrar sus permisos de salida

OPCION NUEVO PERMISO
Se visualiza la ventana de registro del permiso y salida, en la cual debemos de tener en cuenta la fecha, hora'y

motivo de salida y los datos del personal a registrar su salida.

3 1 PERMISO DE SALIDA
[ ]
Fecha Salida
SISTEMA DE GESTION
DE PLANILLA E | enem |2020 [~
nowe [ ] avea | |
Nombre: | Codigo: | |
Duracién:
Hora de Salida: | 00:00 []] Hora de Regreso? [ ]
Motivo Salida: Destino [ Motivo:
@ Particular
() salud
O conse
Formulario: frm_a_ps_registro Menu: 01020301-01

DESCRIPCION DE LA VENTANA

Debemos de seleccionar la fecha de salida, esta fecha debe de ser mayor o igual a la fecha actual

Fecha Salida
[ [ 1 enero 12020 [H~ |

Debemos de buscar los datos del personal o trabajador.

neone || @_A\.J Clic en el boton busqueda. ];!
Mombre: - =
3. 2 Busqueda Personal - -
BUSQUEDA DE DATOS PERSONAL
Tipo Busqueda:

Buscar [Enter]

COOICO APLCLLIDOS Y NOMBRE Seleccionamos un

PIO012020001 CASAS DEL CANMPO MARIIOL

registro y doble clic

PEOOI2049002 PERALTA GOMNZALES MARIA

FEO012019001 PIERD SANTITOS ANACLETA ADMINGTRACION

L I Mdgbmtder| | Total de Registron 3
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Debemos de seleccionar la hora de salida, se activard la casilla de verificacion siempre y cuando el

trabajador regrese al centro de trabajo.

Duracién:

3 3 Hora de Salida: Hora de Regreso 2 [
o

Debemos de seleccionar el motivo de salida e ingresar el destino o alguna descripcién de la salida

anticipada.

Mofivo Salida: Destino ; Motivo:
@ Particular | |

0 salud

34 L=

Después de ingresar los datos del permiso de salida procedemos a enviar el registro al jefe de area para su

aprobacion o rechazo.

3 ; PERMISO DE SALIDA
[
Fecha Salida
@S’S’"ﬁ%‘?-ffw‘ifﬂ’"” (7 e 1220 5
r - 7
N°DNE | 41234125 .| Area: [CONTABILIDAD [ Clic en el boton “Enviar” para
Nombre: [CASAS DEL CAMPO MARISOL | codi guardar el registro.
Duracién:
Hora de Salida: | 09:00 |2 Hora de Regreso 7
Motivo Salida: Destino / Motivo:
() Particular ENTREGA DOCUMENTO SUNAT]
) Salud
® combin

Formulario: frm_a_ps_registro Menu: 01020301-01

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de guardar el registro si lo estamos clic en el

“boton Si”’

SysPlanilla SysPlanilla ®
3. 6
;Estas Seguro(a) de guardar el registro 7 Registro agregado satisfactoriamente
o

Al finalizar el ingreso, visualizamos el registro del permiso de salida ingresado en el listado, se activaran las

opciones de “Editar Permiso” y “Anular Permiso”

e @E

3& 7 F Anvtar Permiso 3, Buscar Persanal Activo
LISTADO DE PERMISOS DE SALIDA

listado de Permisos de Solida (CASAS DEL CAMPO MARISOU Eslodo INGRESO

2 FECMA —
. REGISTIO bt APELLIDOR ¥ NONBRES N* DOCU! INGRESO
» B

090172020 18012020 CASAS CEL CANPO MARISOL

Formulario: frm_o_ps listods Merwe 01020301 l
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Descripcion del estado del registro
> Ingreso: Se muestran todos los permisos que ain no han sido aprobados por el jefe de area.

»  Pendiente: Se muestran todos los permisos que ain no han sido aprobado por el area de RRHH, pero han sido
aprobado por el jefe de area.

»  Ejecutado: Se muestran todos los permisos que han sido aprobado por el area de RRHH, se podra realizar la
salida anticipada del personal.

» Realizado: Se muestran todos los permisos de salida que el personal ha ejecutado o ha llevado a cabo.

» Rechazado: Se muestra todos los permisos de salida que han sido rechazado por el jefe de éarea.

Nota: Solo se podra modificar algin permiso de salida siempre y cuando se encuentre en estado “INGRESO”.

OPCION EDITAR PERMISO

Si se requiere realizar algin cambio en el permiso de salida, podremos editar el registro.

F -
Listado de Permizos de Salida S |
B Nuevo Permiso [ tditar Peymiro A Aoutar Permiso B Buscar Personol Activeo

40 1 Clic en el bot6n “Editar Permiso” para

modificar el registro.

CABAS DEL CAMPO MARIROL

Formulavion frim_o_px_listado Mevmi 07020307

Visualizamos los datos del permiso de salida, empezamos a modificar el registro.

4 2 PERMISO DE SALIDA
[ ]
Fecha Salida
SISTEMAPEGESTIOY [0 awn 128 5]
N° DNE 41234125 Area: |CONTABILIDAD |
Nombre: [CASAS DEL CAMPO MARISOL Codigo:
Duracién:
Hora de Salida: | 03:00 |4 Hora de Regreso ?
Motivo Salida: Destino / Motivo:
O Particular ENTREGA DOCUMENTO SUNAT ¥ RECOJO DE
DOCUMENTO SUNAFIL
) salud
® consin
Formulario: frm_a_ps_registro Menu: 01020301-01

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de guardar el registro si lo estamos clic en el

“boton Si”

4 3 Validar SysPlanilla %
]
0 ;Desea guardar el registro? o Exito al guardar el registro de la vacaciones

.
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OPCION ANULAR PERMISO

Permite anular o eliminar el permiso de salida seleccionada en el listado, clic en el botdn “Anular Permiso”

o Ry S0 NIy

..mmodevammaem

5 L 1 : & Nuevo Permiso Editar Permiso Anular Permisd
- n . 3 2. clic en el bot6n anular.

LISTADO EXEEy MISOS DE SALIDA

listado de Permisos de Salida (CASAS DEL CAMPO MARISOL) Estado: INGRESO

FECHA FECHA

CASAS DEL CAMPO MARISOL 41234125 CONTABILIDAD

1. Seleccionamos el registro a eliminar

Formulario: frm_a_ps listado Menu: 01020301

Nota:
Solo se podréa eliminar los registros de aquellos dias que atn no se ha procesado su asistencia.

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de eliminar el registro si lo estamos clic en el
botdn “Si”

5 2 Anular Permiso de Salida SysPlanilla X
[
0 (Estas sequro de eliminar su permiso de salida? |3> o Exito al eliminar su permiso de salida

R

Al finalizar observaremos en el listado que ya no se encuentra el permiso que hemos anulado.

[ ]

Listado de Permixos de Solida (CASAS DEL CAMPO MARISOL) atado: INGRESO v

FECHA FECHA

d YO ( fi * DOCY )
NEGIBTHO MBSO APELLIDOS Y NOMBNES N* DOCUMENTC

( >

Formulavio! frm_a_ps_listodo Menn 01020301
e — T —— T —— T — e —
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APROBACION JEFE DE AREA

Descripcion: Permite realizar la aprobacion de los permisos de salida del trabajador por parte del jefe de

Area. Esta opcion estara disponible solo para todas las jefaturas de la empresa. Para poder utilizar la opcion

Aprobacion jefe de Area, haremos clic en la siguiente opcion tal como se muestra en la siguiente imagen.

LISTADO DE PERMISOS POR APROBAR JEFE DE AREA

Tipo Buiqueda: Buscar [Enter]

Busqueda de datos  prwrryrrray

USTADO DE PERMISOS POR APROBAR: ADMINISTRADOR DEL SISTEMA

FECHA FECHA HORA
»

09/01/2020 30/01/2020 CASAS DEL CAMPO MARISOL 431234125 CONT2BILIDAD

Formulario: frm_a_ps_aprobarefe Merur: 01020302

a. Boton buscar jefe de area: Permite realizar la bisqueda de los jefes de area para mostrar en
el listado los permisos de los trabajadores que deben de aprobar. (Usuario Administrador)

b. Parametro de BUsqueda: Se podra realizar la busqueda de los permisos del trabajador segln
el pardmetro de tipo de busqueda (Codigo, Apellido y nombre del trabajador) e ingresando un
criterio de busqueda o alguna palabra.

c. Listado de permisos: Se mostrara en el listado todos los permisos de salida del personal para

que sean aprobados por el jefe de &rea.

Podremos buscar todos los permisos por aprobar de un jefe de Area, clic en el boton “Buscar jefe de Area”, si

tiene permisos por aprobar lo visualizaremos.

Busqueda Personal « Empleaso

1 % Buscar Jefe de Arva
BUSQUEDA DE DATOS PERSONAL
Buscar :dux.:.es—— l ) t‘ A1 I’RS N{‘ ! E AREA

S—

Buscor fEnter Seleccione un registro y doble clic.
Busqueda de da
| W | CODICO | APELLIDOS ¥ NOMuS> 1

1400 0€ PekmisOs PoR APR| FRESIIS RS T e e B

) L L
B BRI LISTADO DE PERMISOS POR APROBAR JEFE DE AREA

<
Tipo Buiqueda: Buscor [Enter]

Formedario: obor
T et Busqueda de datos ey |

UISTADO DE PERMISO POR APROBAR: CASAS DEL CAMPO MARISOL

2 FECHA FECHMA 2 = z WORA
] " RECISTRO oL meﬁl APELLIDOS ¥ NOMBRES N* DOCUMENTO AREA SALIDA "

I —

>

<

Si existen permisos por aprobar lo RS
veremos en el listado

Formulario: frm_a_ps_aprobar Jefe
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Si usted cuenta con la opcion de usuario jefe de Area, se visualizara los permisos de salida del trabajador que

se tiene que aprobar

=

LISTADO DE PERMISOS POR APROBAR JEFE DE AREA

Tipo Busqueda:

Busqueda de datos [APELL00S ¥ NOMBRE. - |

USTADO DE PERMISOS POR APROBAR: ADMINISTRADOR DET SISTEMA
._: :“,:;;o APELLIDOS ¥ ROMEBRLS |

CASAS DEL CAMIPO MARISOL

Seleccionamos

FECHA

RECISTRO

08013030

un registro y doble clic. J

>

Formuiario: frm_a_ps_eproboricfe Meruc 01020302

Se mostrara el detalle del permiso del trabajador, se podré aprobar o rechazar el permiso de salida.

APROBAR / RECHAZAR PERMISO DE SALIDA
@SISTEMA AV GESTION
DE PLANTLLA

N° Documento: Area: [CONTABILIDAD |
Mombre: [CASAS DEL CAMPO MARISOL |

3

Fecha Salida

10 2020

enera 2020

Duracién:

satiaa: Retormo: [ | L Retoma
Motivo: | COMISION ]
‘F(E:O.JO DE DOCUMENTOS SUNAFIL |
Destino:

Formulario: frm_a_ps_aprobar

OPCION APROBAR

Si se aprueba el permiso, visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de aprobar el

registro, si lo estamos clic en el botén “Si”.

3.1

SysPlanilla
0 :Esta sequro(a) de aprobar el permiso del trabajador?

No

SysPlanilla

o Registro aprobado satisfactoriamente

Después de aprobar el permiso, se tendra que esperar que el area de RRHH lo apruebe para que el trabajador pueda realizar

su salida de la empresa.

OPCION RECHAZAR:

Si se rechaza el permiso, visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de rechazar el

permiso, si lo estamos clic en el botén “Si”.

SysPlanilla

3.2

o :Esta sequro(a) de rechazar el permiso del trabajador?

SysPlanilla

o Registro rechazado satisfactoriamente
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APROBACION PERMISO RRHH

Descripcion: Permite realizar la aprobacién de los permisos de salida del trabajador por parte del area de
RRHH. Esta opcién estara disponible solo para el area de RRHH. Para poder utilizar la opcion Aprobacion

RRHH, haremos clic en la siguiente opcion tal como se muestra en la siguiente imagen.

Esta opcidn nos permitird realizar la aprobacion o rechazar los permisos de salida de cada trabajador, en el

listado se visualizaran los permisos de salida aprobado por los jefes de las &reas de la empresa.

LISTADO DE PERMISOS POR APROBAR RRHH

a

Tipo Busqueda: Buscar [Enfer]

*A¥pIEdOE dies e —
b

listado de Permisos por Aprobor: ADMINISTRADOR DEL SISTEMA

FECHA FECHA HORA
D : 0 CASAS D . 25 CONTABILIDAD 12:00 COMISIO

CASAS D

OMISION

< >

Formulario: frm_o_ps_aprobarRRHH Menu: 01020303

a. Parametro de busqueda: Se podra realizar la busqueda de los permisos del trabajador segun
el pardmetro de seleccion de busqueda (Codigo, Apellido y nombre del trabajador) e
ingresando un criterio de busqueda o alguna palabra.

b. Listado de permisos: Se mostrara en el listado todos los permisos de salida del personal

aprobado por las jefaturas.

Se mostrara el detalle del permiso del trabajador, se podréa aprobar o rechazar el permiso de salida.

1

(A
NOSTRANDO LISTADO OF PERMEISOS PARA APROAAR

LISTADO DE PERMIS ( g

!/ RECHAZAR PERMISO DE SALIDA

Seleccionamos un registro y doble clic,
Busqueda de datos para visualizar su contenido.

Fecha Salida

[rEMA DE GESTION
DE PLANTLLA 10 enero 2020

Intodo de Pevmince por Apecbar: ADMND ’ N° Documento: Area: [CONTABILIDAD

Nombre: [CASAS DEL CAMPO MARISOL ]

|  sA FROA ]

w | APELLIDOS ¥ SOMBAL N DOCU N
| mcsarmo | RN o - INSRES ! -
: . .

Duracién:

:
RPN LI salida: Retorno: || Reforna
Motivo: COMISION

< ‘RE:OJO DE DOCUMENTOS SUNAFIL |

Destino:

Forondar e 1w o pe_aprobar S0

Formulario: frm_a_ps_aprobar
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OPCION APROBAR
Si se aprueba el permiso, visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de aprobar el

registro, si lo estamos clic en el botén “Si”.

SysPlanilla SysPlanilla >
1. 1 o ;Esta seguro(a) de aprobar el permiso del trabajador? o Registro aprobado satisfactoriamente
No

Cuando se apruebe el permiso de salida por parte de RRHH el personal podré recién realizar su salida del centro de
trabajo y usar la opcion “Permiso salida confirmacion”

OPCION RECHAZAR
Si se rechaza el permiso, visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de rechazar el

permiso, si lo estamos clic en el botén “Si”.

1 2 SysPlanilla SysPlanilla X
[ ]

o ;Esta seguro(a) de rechazar el permiso del trabajador? o Registro rechazado satisfactoriamente

1w
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CONFIRMAR PERMISO SALIDA

Descripcion: Permite confirmar y llevar a cabo el permiso de salida por parte del trabajador. Esta opcién se
utilizard en una PC Cliente dedicada para la asistencia del personal. Para poder utilizar la opcion Confirmar

Permiso Salida, haremos clic en la siguiente opcidn tal como se muestra en la siguiente imagen.

Confirmar
Permiso Salida

Esta opcién nos permitira realizar la confirmacion de la salida del trabajador, teniendo en cuenta que dicha
salida sea aprobada por el jefe de area y por RRHH, también se podra confirmar el retorno siempre y cuando el

permiso tenga hora de retorno.

~ 'Reporte de Permisos y Salida

LISTADO PERMISOS DE ~b. “JIDA - CONFIRMAC(

“vwametrosdeconsufg —m————————————————————————————

‘onfirmar M Todos B Todas las Fechas Permisos
nfirmar Salida uscar por: APELLIDOS Y NOMBRE Desde: Dg 01-2020
Hasta: DB 01 -2020

£

. Buscﬂr Reglsl‘ros

que ¢ tan con las aprobaciones del "lefe de Area y RRHH"

Confirmo FECHA FECHA "

€ >

Formulario: frm_a_ps_confirmacion Menu: 01020304

a. Parametro Confirmacion: Permite seleccionar el tipo de confirmacién para obtener los
registros de los permisos de salida o retorno.

b. Parametro Busqueda Empleado: Permite realizar a bisqueda de varios trabajadores o de un
trabajador en especifico.

c. Parametro Fechas: Permite realizar la busqueda de los permisos por rango de fecha.

d. Boton Buscar Registrd: Permite realizar la blsqueda de los permisos de salida o retorno
teniendo en cuenta la seleccion de los parametros confirmacion, bisqueda empleado y fecha.

e. Listado: Lista que contiene todos los registros de los permisos de salida o retorno

encontrados.
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Esta opcion nos permitird realizar la confirmacion de la salida del trabajador, teniendo en cuenta que dicha
salida sea aprobada por el jefe de area y por RRHH, también se podra confirmar el retorno siempre y cuando el

permiso tenga hora de retorno.

" Rapeete e P Skl w—

1

LISTADO PERMISOS DE SALIDA - CONFIRMACION

Paiemahol de Consutu

[EET T ", [ T Y )

[ WPSVASIRE TS Aol ey pum oo RURSER Y
@ (el Rt LICEE 00 01 %0 J

Wow madin o om hn ot hanes del “Sefe e Ay DI B Dt Kogrnhios

"o
MA APLLLIDOM ¥ OMaeL S DO N0

Lo BALIDA

Fovmmbundn, )y o pu s wnfivin (v Phos (1IN I

Nota: Si al momento de seleccionar la opcion visualizamos la siguiente imagen, debemos de ir a la opcién

configuracion en la parte de opciones superiores del sistema para configurar la sucursal.

Centrel de Asistencia diaria .

I Mo se ha configurado la sucursal para la PC Cliente
Configure la sucursal y vuelva a repetir la operacion

DESCRIPCION DEL PARAMETRO DE CONSULTA

Se mostrara 2 opciones de confirmacion la cual se indica a continuacion:

Confirmar Confirmar Salida: Muestra todos los permisos de salida que han sido aprobado

O Confirmar Salida

por el area de RRHH, para que el trabajador proceda con su salida.

® Confirmar Retorno: Muestra todos los permisos de salida en el cual el
Confirmar Retorno trabajador retorna a su centro de labor, previamente en el permiso de salida debi6
ingresar su hora de retorno.

Se podra realizar la bisqueda indicando si la bisqueda sera grupal (Todos) o individual ingresando algun

criterio (Palabra) de bisqueda.

—Hl Todos

G[TET 8o A APELLIDOS Y NOMBRE w

Ingresar algin criterio de busqueda
siempre y cuando la casilla de
verificacion todo no este activado.

Si la casilla esta activa la
busqueda sera grupal

Se podra realizar la basqueda por todas las fechas de los permisos o por un rango de fecha de bisqueda

Si la casilla esta activa no e Se podré buscar la
se podra seleccionar fecha LY e 10 -01 - 2020 =~ asistencia por un rango de
alguna Hasta: 10-01 - 2020 = fecha
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Después de seleccionar el parametro de blsqueda procedemos a buscar los registros, clic en el boton “Buscar

Registro”, se mostrara los permisos de salida del trabajador, dependiendo si es solo salida o retorno.

"ﬁ‘ Buscar Registros

v

HORA  |Confir
SALIDA |Regres

Los registros mostrados son aquellos que cuentan con las aprobaciones del "Jefe de

Confirmo | FECHA FECHA
ln RecISTRO | PERMISO APELLIDOS Y NOMBRES

17/12{2019 19f12{2019 PERALTA GONZALES MARIA 45152435 ADMINISTRACION

Clic para mostrar los
permisos de salida

N® DOCUMENTO

Para realizar la marcacién de salida, procedemos a seleccionar y dar doble clic en el registro, visualizaremos el

detalle de la salida.

Detalle basico del Permiso de Salida

3 Fecha Permiso: 19/12/2019
Apellidos y Nombres: |PERALTA GONZALES MARIA |
Numero DNE | 45152485 | Area: | ADMINISTRACION |

Duracian:

Hora Salida: Hora Regreso: Regresa?

Motivo: | PARTICULAR |
T |ES SOLO UNA CPRUEBA DE REGISTRO ‘
[ Clic marcar la salida. o Morcor Satida

Si se visualiza el siguiente mensaje indica que no se podra realizar la marcacién de la salida, se debe de informar
al &rea de RRHH para su marcacion de salida, la marcacion se realizard desde la opcidn “Lista Motivo

Ausencia — Permiso Salida”.

3.1

Marcar Salida =

La fecha de su permiso "10-enero-2020" no corresponde
a la fecha de hoy 09-enero-2020°
Informe al Area de RRHH para realizar su aprobacion

Si se marca la salida, visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de realizar la salida, si

lo estamos clic en el “boton Si”.

Marcar Salida SysPlanilla X
3.2
| ¢Esta seguro(a) de marcar la Salida del trabajador? o Exito al marcar |a salida del trabajador
No

Nota: Si el trabajador realiza su marcacion de salida, no es necesario registrar su hora de salida de la empresa.
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Para realizar la marcacién de retorno, procedemos a seleccionar y dar doble clic en el registro, visualizaremos el

detalle del retorno de salida.

Detalle basico del Permiso de Salida

4 Fecha Permiso: 05/01/2020

Apellidos y Nombres: |PERALTA GONZALES MARIA |
NumeroDNE | 45152485 | Area: | ADMINISTRACION

Duracion:

Hora Salida: I:I Hora Regreso:
Motivo: PARTICULAR

ES S0LO UNAOPRUEBA DE REGISTRO

Desfino:

oo

Si se visualiza el siguiente mensaje indica que no se podré realizar la marcacion del retorno, se debe de
informar al 4rea de RRHH para su marcacion de retorno, la marcacion se realizara desde la opcion “Lista

Motivo Ausencia — Permiso Salida”.

4.1

Marcar Salida *

La fecha de su permiso "10-enero-2020" no corresponde
a la fecha de hoy "09-enero-2020°
Informe al Area de RRHH para realizar su aprobacion

Si se marca el retorno, visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de realizar la salida, si

lo estamos clic en el “boton Si”.

4.2

Sy=Planilla X
Marcar Salida

Exito al marcar |a salida del trabajador
| ¢Esta sequro(a) de marcar el retorno del trabajador? o !

]
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MODULO PLANILLA.

Una vez que ingresamos al sistema y seleccionamos el moédulo de asistencia se visualizara las diversas opciones

MODULO CONTRATO MODULO ASISTENCIA MODULO PLANILLA

CONSIDERACIONES QUE SE TENDRAN EN CUENTA EN EL. MODULO PLANILLA DEL
SISTEMA (SGP)
- Todos los formularios del presente sistema contaran con algunos de los siguientes

BOTONES, los cuales permitira el proceso de diversas gestiones.

[ &]nuevo.  [Jepimar. [E] cuarpar. | cancerar
|§| QUITAR. - AGREGAR. - BUSCAR IMAGEN. -- BUSCAR DATOS.

LISTAPLANILLA

Descripcion: Permite registrar, editar y eliminar los datos de las planillas del personal que se tenga
registrados en el sistema. Para poder utilizar la opcion Lista Planilla, haremos clic en la siguiente opcion tal

como se muestra en la siguiente imagen.

REGISTROS NO ENCONTRADOS

4 o Pla == =

LISTADO DE PLANILLA

PO ae Monea

Busqueda de dato: (IS MINCITTTIIICT N .

= FECHA FECUA TOTAL A APROBADO APROBADO
o l“(k(luol P DRRCHIR OO INICIO lEﬂNINO_l PAGAR I RRHH GERENCIA

9!11_ | pigina 0 wmm;aﬁmm@

a. Boton Nuevo: Permite registrar una nueva planilla en el listado.

b. Botoén Ver Registro: Permite modificar los datos de una planilla seleccionada.

C. Boton Eliminar: Permite quitar un tipo de planilla seleccionada del listado.

d. Exportar Excel: Permite exportar los datos de la planilla a Excel.

e. Parametro de busqueda: Se podra realizar la busqueda de las planillas, seleccionado el ejercicio y el
tipo de planilla.

f.  Listado de planillas: Se mostrara en el listado todas las planillas de acuerdo al parametro de blsqueda

seleccionada.
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NUEVO REGISTRO
Para agregar un nuevo registro debemos dar clic en el boton “Nuevo”, visualizaremos la siguiente ventana la
cual nos va a permitir elegir el tipo de planilla, despues daremos clic en el boton “Aceptar”, para este ejemplo

crearemos una planilla de renumeracion para los empleados que estan laborando todo el mes de Enero 2020.

SELECCIONE TIPO ™™ PLANILLA
a

Ejercicio: | 2020 w| .
Tipo Planilla: | PLANILLA RENUMEACION EMPLEADO

Periodo: |ENERO ~

Menu: 01030101-01

Farmulario: frm_p_pla_regSelect

a. Ejercicio: Cuadro desplegable que permite elegir el afio de la planilla.
Tipo de planilla: Cuadro desplegable que permite seleccionar el tipo de planilla para el nuevo registro.
C. Periodo: Cuadro desplegable que permite seleccionar el periodo (mensual, semanal o por rango de

fecha) para el registro de la planilla.

Luego debemos de agregar a todos los empleados que perteneceran a la planilla de renumeracion enero 2020,

daremos clic en el boton “Agregar Personal”.

teccicio: [ BN | Periodor | ENERO
° Tipo Ploniia: | PLANILLA RENUMEACION EMPLEADO

I 23 Agregar Persoaal . .
SECA Clic en el botdn AR SES

Realizamos la busqueda del personal para agregarlo al listado, seleccionamos y doble clic en el registro, nos

mostrara en la ventana de registro los datos del empleado seleccionado.

fevercio: | ] Perodes | ENERO
BUSQUEDA DE DATOS PERSONAL Foo Ponil: |PLANLLA RENUMEACION EMPLEADO
o0 s e
Linka de Pessonal

| 1f Agreger Personal | 1, Quiter Pensanal

0L O TR CAMPS WARSO, IR0 APELLIDOS ¥ NOMERELS

DIL CAMPO WARSOL

MOCIOIIN0T  PLAACE QONSALES WA ASANTITRAOCN
PMOCLIIN0E  PERC LANITOS AR AARNTTRADON

oy g
R et
———
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Despues de seleccionar los datos del empleado, visualizaremos que el sistema nos muestra los datos basicos del

contrato, asistencia y los concepto de planilla que se tienen registrado.

s de la Planilla’

fercicio: | 2020 | Periodo: | ENERO Daos RRHH Datos Confrato
Tipo Planll: [PLANILLA RENUMEACION ENPLEADO | Codigo: (001 | Fechadeingreso:  01/01/2020 Regimen Laborat; |PRIVADO GENERAL - DECRETO LEGISLATIVO N 728 |
1 3 Observocién:l ‘ Area: |CONTABILIDAD Ceniro de Costo: |GERENCIAGENERAL|  Regimen Pension: |SPP INTEGRA |
subArea: [CONTABLE | Tipo Tabajodor: cusep: [ 167852154485 | comison: | FLUO
fa de Personal Ocupacion: [CONTADOR GENERAL DE LA ENPRESA [ e se 350000 Toala Pogar 1527

Agregar Personal | 4, Quitar Personal
| cooico [ apeumoosywomsres | Wl DATOS ASISTENCIA - TARDANZA - FAITAS CONCEFTO PLANILLA INGRESO | CONCEFTO PLANILLA DESCUENTO ] CONCEPTO PLANILLA APORTE |

1 |PE0012020001 | CASAS DEL CAMPO MARISOL CONTADOR§
FechaDesde:  01/01/2020 [Iv  Fechade Hosta: | 31/01/2020 [

CANT HORA HORA HORA HORA HORA CANT HOREJ
BOETNENTE

01/01/2020 08:00A08:00. REFRIG 00:00A18:00 10:00 | 18:00 | 10:00
‘ 2 02/01/2020 u 08:00A08:00. REFRIG 00:00 A 18:00 10:00 08:00 ‘ ‘ 18:00 ‘ 10:00
3 03/01/2020 v OSORSI)O REFRIG 00:00A 18:00 -~ 10:00 08:00 18:00 10:007
| 4 | 04012020 | A | DIADESCANSOSEMANAL | | |

| 05/01/2020 | DO |DIADESCANSOSEMANAL
| ‘ 6 | 06/03/2020 | LU |0B0DAOB00. REFRIGOG:00ALE00 1000 ‘ w00 | | B0 | 1000

7 | onoyao0 | wa ‘os-.oomoo. REFRGOO00AIS00 | 1000 | 0800 1800 000
< >

N¢ Dias Canfidad Hora Pago - Ingreso Tardanza

Laborables: - Tardanza: II] Normales: Exira 26%: Vacocionss Ex'mﬁ%: Descuento
No Laborados: Tardanza: Exira 35%: | 00:00 Feriado: Exlra357u

DATOS DE LA PLANILLA

Se muestra los datos del contrato vigente.

1 Datos RRHH Datos Confrato
‘4 Codige Fecha delngresc: 01101200 ReginenLobra: |PRIVADO GENERAL - DECRETOLEGISLATNO N 28

Area: (CONTABILIDAD Centro de Costo: |GERENCIAGENERAL Regimen Pensicn: ‘SFP INTEGRA

Sub Area: |CONTABLE Tioo Trabajodor: | EMPLEADD CUSPP: | 47857154455 Comision:|  FLUIO
Ocupacién: |CONTADOR GENERAL DE LA ENPRESA | Sueldo Basico: Tool o Pagar: 157

DESCRICPION DE LAS PESTANAS POR CADA TIPO DE PLANILLA
PLANILLA RENUMERATIVA

Se muestra los datos al detalle de la asistencia de acuerdo al rango de fecha del periodo seleccionado, para
este caso se ha obtenido la asistencia de todo el mes de enero 2022.

DATOS ASISTENCIA - TARDANZA - FALTAS CONCEFTO PLANILLA INGRESO | CONCEFTO PLANILLA DESCUENTO | CONCEFTO FLANILLA APORTE |

FechaDesde: ~ 01/01/2020 [~ Fechade Hasta:  31/01/2020 [O~

[l = -
CANT HORA
.n FECHA m HORARIO PLANIFICADO PLANIFICADA

INGRESO
10/01/2020 08:00 A08:00. REFRIG00:00A 18:00

Clic en el boton, para realizar nuevamente la
busqueda de la asistencia.

11 11/01/2020 SA DIA DESCANSO SEMANAL -

12 12/01/2020 Do DIA DESCANSO SEMANAL

13 13/01/2020 w 08:00 A03:00. REFRIG00:00A 18:00 10:00 08:00 18:00 10:00
14/01/2020 A 08:00 AOB:00. REFRIG 00:00A18:00

15 15/01/2020 Ml 02:00A08:00. REFRIG00:00 A 18:00 10:00 08:00 18:00 10:00

16 16/01/2020 Ju 08:00 A03:00. REFRIG00:00A 18:00 10:00 03:00 18:00 10:00

17 17/01/2020 v 08:00 A08:00. REFRIG00:00A18:00 10:00 08:00 18:00 10:00

pt:3 18/01/2020 SA DA DESCANSO SEMANAL

13 19/01/2020 oo DIADESCANSD SEMANAL
v

< >

N° Dias Cantidad Hora Pago - Ingreso Tardanza

lIl Normales: - : Vacaciones: ‘ D.Dﬂ‘ chzs%;\ D.Dﬂ‘ Descuento
No Laborados: | 3| Tardanza: Exira 35%: Feriado: | 0.00] Exra3s|  000]




Se muestra los datos del concepto de planilla (ingreso) con sus montos calculados.

DATOS ASISTENCIA - TARDANZA - FALTAS ‘CONCEPTO PLANILLA INGRESO CONCEFTO PLANILLA DESCUENTO | CONCEPTO FLANILLA AFORTE |

Concepto Planilla Ingreso

B . 3

0121 REMUNERACION 1,866.72
2 0107 FERIADO CALENDARIO 0.00
3 0201 ASIGNACIGN FAMILIAR 0.00
4 0118 VACACIONES 0.00
3 0105 HORAEXTRA 25 0.00
3 0106 HORAEXTRA3S. 0.00
7 0604 RENTA QUINTA COMPENSACIGN 240.00
8 0002 CONCEPTO 0.00
) 0203 ASIGNACION FOR CUMPLEAROS 0.00

ER—

Se muestra los datos del concepto de planilla (descuento) con sus montos calculados.

DAJOS ASSTENCIA - TARDANZA - FALTAS | CONCEFIO MANSLA INGRESO CONCEPIO FLAMULA APORTE |
Conceplo Planlla Desceenio

-

» E ceos ConmsIn AP 105.00

2 0805 RENTA QUINTA CTEGORIA | o

3 o608 | PRIVADESEGURO AFF [ 200

A o608 " SISTEMA PRIADO OE PENGIONES | 17500

s &7 CRGANGMO NADIONAL DF PENLIONTS [ =X -}

. o704 “tasoanca | )

b e -IW!"’QCIA | b ;1 8

S

Tool Descuento: 7001

Se muestra los datos del concepto de planilla (Aporte) con sus montos calculados.

DAION ASSTENCIA - TAIDAIA. FAUIAS | CONCEMIOPANUAINGHSO | CONCEFIO FANLIA DESCHENTO W
Concephs Pionia Apode
e P ——
» B [ 2 ny
K pecat an
3 ' e 30 ms.xmn Qo
—_——
okl Apode 6w

PLANILLA GRATIFICACION

315

Se muestra los datos del calculo automatico de las gratificaciones por el periodo comprendido del 01-01-2020

al 30/06/2020, dicho periodo se registra en el modulo “Seguridad” opcion “Periodo”.

(TP F 00105 GRATIACACION - DESCUENTO ||£mmcoucmocommme |

Fechobesde: | 01012020 | Fechade Host | WORD Tolol Meses:

i 0402 mmmunm-nmw

040! ..WHUCW 130534

lum
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Se muestra todos los conceptos de descuento correpondiente a la gratificacion, dichos descuentos se registran

en el modulo “Planilla” opcion “Conceptos”.

DATES GRATIICACION . NGRESO HSUMEN CONCEIOCONPUAE |

Tobal Descuento: | 000

Se muestra por meses los montos computables de conceptos de solo ingreso (Horas extras, bono, comision,

etc) del trabajador.

DATOS GRATIRCACION - INGRESO | DATOS GRATIHCACION - DESCUENTO RESUMEN CONCEFTO COMPUTABLE
» MOSAS EXTRAS %82 6178 6178 €178 378
|{ BONO 300.00 0.00 000 050/ 000 150.00 0o
| COMISION 10000 occ 3000 $00.00 o000 15000 1750
Tolal Renumeracién Aleclo | 2214

PLANILLA CTS
Se muestra los datos del calculo automatico de la CTS por el periodo comprendido del 01-01-2020 al
30/04/2020, dicho periodo se registra en el modulo “Seguridad” opcion “Periodo”.

DAIOS C.IS RESUMEN CONCEPIO CoMPuTANE |

FechaDesde: | 01012020 |  Fechadeasto: | 3004200 | Meses - Dozavos: |

1

| oias - reintavor: | 0 |

Liquidacidn C1$ con Beclo Cancelatorio

Remuneracién Computable

o2 llNUM(W\CION JORNAL O RASICO 3,500 00 » MW 7 MESES s m ,‘
mnmon FAMILIAR
Remuneracién Compulable (RC.): | 359300 Nelo a Deposilar: | 9|

Se muestra por meses los montos computables de conceptos de solo ingreso (Horas extras, bono, comision,
etc) del trabajador para el calculo de la CTS

DAIOS C.18 KESUMEN CONCEFTO COMPUTANE

GHI “an 2 (38 L L)

b MORAS DXTRAS nR Ll
1100 %000 o o ') o oK 00
000 X000 $00.00 000 15000 17400

| COMBION 10000

lolal Renumeracion Aleclo | 20214
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Si se requiere cambiar el valor o el monto de un concepto, seleccionamos y doble clic en la celda, tal

como se muestra en la imagen.

DATOS ASISTENCIA - TARDANZA - FALTAS CONCEFTO PLANILLA INGRESO CONCEFTO FLANILLA DESCUENTO | CONCEFTO PLANILLA APORTE |

l pe ; Concepto Planilla Ingreso
.m CODIGO SUNAT NOMERE VALOR

o121 REMUNERACION 18672

2 0107 FERIADO CALENDARID 000
3 0201 ASIGNACION FAMILIAR 000
4 o1z VACACIONES 000
5 o105 HORA EXTRA 25 000
5 0106 HORA EXTRA 35 0.00
7 0604 RENTA QUINTA COMPENSACIGN 24000
8 0002 CONCEPTO s 000
ASIGNACION POR CUMPLEATIOS Doble clic en la celda para .o

editar el monto del concepto

Total Ingresos: 2106.72

Nota:
Solo se podré editar el valor o monto de aquellos conceptos que se han calculado automaticamente.

Al finalizar, procedemos a guardar el registro, clic en el boton “Guardar”, para este caso se esta

conciderando un solo registro para la planilla.
r

* REGISTRO PLANILLA =0

1 . 6 Clic en el boton REGISTRO DE PLANILLA

Datos de la Planilla

Eercicio: | 2020 | Periodo: ENERO Datos RRHH Datos Conrato
Tipo Planilla: [PLAMLLA RENUMEACION EMPLEADO \ Codigo: D Fechadelngreso:  01/01/2020 Regimen Laboral: [PRIVADO GENERAL - DECRETO LEGISLATIVO N.” 728 ]
Observacin: | | Arec: [CONTABIIDAD | Centrode Costo: [GERENCIAGENERAL|  Regimen Pension: |SPP INTEGRA |
SubArea: [CONTABLE | TipoTrabajador: EMPLEADO CusPP: | 1457852154455 Comisién: FLUO
liska de Personal Ocupacion: [CONTADOR GENERAL DE LA EMPRESA SueldoBasico: | 350000 Toal a Pagar:

regar Personal | 3, Quitar Personal

[ne [ cobrco [ apewuibosymwomeres [ | CCONCEFTO PLANILLA INGRESO | CCONCEFTO PLANILLA DESCUENTO I CCONCEPTO PLANILLA APORTE |
D | 1 |PEOD12020001 | CASASDEL CAMPO MARISOL CONTADOR
FechaDesde:  01/01/2020 [J~ Fechade Hasta: = 31/01/2020 [~ ‘
Iﬂﬂ :
| 2 01/01/2020 08:00A08:00. REFRIG 00:00A18:00 10:00 18:00 10:00
2 02/01/2020 u 08:00A08:00. REFRIG 00:00 A 18:00 ‘ 10:00 08:00 ‘ 18:00 10:00
‘ 3 03/01/2020 v 08:00A08:00. REFRIG 00:00 A 18:00 10:00 08:00 18:00 10:00
4 | 08/01/2020 SA | DIADESCANSO SEMANAL
5 05/01/2020 DIA DESCANSO SEMANAL
_ Ik 6 | 06/01/2020 | w ‘DEWAOSW REFRIG 00:00 A 18:00 | 10:00 | 08:00 | | 18:00 10:00 |
| 7 | or/o1p0o20 | wa |oso0aosi0. ReFRIG 00004 18:00 10:00 08:00 | | 1800 | w000
— L L L
Ne Dias Canfidad I|om Pago - Ingreso Tardanza
Laborables: | 16 | Tardanza:[ 0 | Nomates: Exira 25%: - Vacaciones: | __000] Exta2s% [ 000]  Descuento
. S Notaborados Tardanza: | 00:00 | Extra 3% Feriado: | 000] Extra3s%:

Menu: 01030101-02

Formulario: frm._p_pla_registro

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de guardar la planilla, si lo estamos
clic en el boton “Si”, de lo contrario cancelamos la accion clic en el boton “No” para agregar mas

empleados o corregir el monto de los conceptos.

Validar Guardar Planilla x

7 : a7
1. o &Desea Guardar el registro de planilla? o Exito al guardar el registro de la planilla

][
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Al finalizar el nuevo registro se mostrard en el listado tal como se muestra en la imagen, se habilitara las

opciones de ver registro, eliminar registro y exportar en Excel.

1.8

Ejercicio Tipo de Planilla

Busqueda de datos

FECHA FECHA TOTAL A APROBADO APROBADO
.n EIERCICIO FERICDO DESCRIFCION INICIO TERMING PAGAR RRHH GERENCIA

PLANILLA RENUMEACIONE... | 01/01/2020 31/01/2020

| |Piginaider | | Total de Registros 1

Formulario: frm_p pla listade Menu: 01030101

VER REGISTRO

Para visualizar los datos de la planilla, seleccionamos el registro y clic en el boton “editar”

"""’”""""""’ L. T2 Clic en el boton Editar MOSTRANDO LISTADO
LISTADO DE PLANILLA

Ejercicio Tipo de Planilia

GURLDTL LR L7020 [ PLANILLA RENUMEACION EMPLEADO =

-

oNE. | o1m1/2020 | 3012020 | 15227

Formulario: frm_p_pla_tistodo Mens: 01030101

Visualizamos los datos de la planilla, si se requiere editar o modificar el registro, clic en el boton “Editar”.

2.1

Editar Registro

MOSTRANDO REGISTRO

REGISTRO DE PLANILLA

0012020010101

Clic en el botdn.

Dalos de la Planilla
2020 Period ENERO Dalos RRHH. Datos Contrato

x| PLANILLA RENUMEACION EMPLEADO Codigo: (0001 Fecha deingreso: | 01/01/2020 Regimen Laboral: [PRIVADO GENERAL - DECRETO LEGISLATIVO N.* 728
Area: [CONTABILIDAD Centro de Costo: |GERENCIAGENERAL|  Regimen Pension: |SPP INTEGRA
Sub Area: [CONTABLE Tipo Trabajador: EMPLEADO CUSPP: | 1457852154455 Comisién: FLUJO
_“*‘ de Peconal Ocupacion: ] Sueldo Basico: 350000]  Total a Pagar: | 149123
[ W [ cobico | apeimosvwomeres || CONCEFTO PLANILLA INGRESO [ CONCEFTO PLANILA DESCUENTO | CONCEFTO FLANILLA AFORTE |
3 PE0012020001 | CASKSDELCAMIPOMANIOL conmoonc
Fecha Desde: 01/01/2020 Fecha de Hasta: 31/01/2020

ORARIO PLANIFICADO ora [ cantHorfg
) A1 1000 ca00 soc
immAmm REFRIG 00:00 A 18:00

V080040800, REFRIG0000A18:00 1000 | oo
| DDEsCASO SEMANAL

3 | oyou0a0
4 | 04/01/2020

5 | 05/01/2020 | DO |DIADESCANSOSEMANAL
6 | osoiaoz0 | W |osoonceoo mericoo00Ats00 | 1000 | osoo 1000
7 | roua | wn- [comamson rmaoeaonssom | ines | cew | \ T
< >
N° Dios Canlidad Hora Pago - Ingreso Tordanza
Laborables: | 16| Tardanza:| 0 |  Normales: | 0000 | Exwa2s%: [ 0000 | yacaciones: 000| exrazs%| 000  Descuento
. No laborados: | 3| Tardanza: [ 0000 | Extra 35%: | 0000 Feriado: 000] exta 35% 0.0 000

Formulario: frm_p_pla_registro

Menu: 01030101-02

Nota: El botdn editar solo se activara cuando la planilla no se encuentre aprobada.
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Procedemos en modificar el registro de la planilla, agregando o quintando datos del empleado del listado,

modificando los montos de los concepto de planilla.

2.2

Dalos de la Planilla
2020 Period ENERO Datos RRHH

PLANILLA RENUMEACION EMPLEADO

Codigo: Fechadeingresa: | 01/01/2020

e Gerio de Costo:
SubAre: [CONTABLE | TipoTrabajador: | EMPLEADO |
T s remaea oceine | ]
[T+ [ _copico | —pecuiosvwomsres — ] CONCEFTO FLANILLA INGRESO

>

.“ SECHA m
> | 1 | o 0

o1/0

HORARIO PLANIFICADO
08:00

0. REFRIG 00:00 A18:00

Datos Contrato
Regimen Laboral:

Regimen Pension:

cuspp:

Sueldo Basico:

FechoDesde: | 01/01/2020 [~ | Fecha de Hoste: | avor/znzo - | (G

CANT HORA HORA HORA HORA
PLANIFICADA| 1NGRESO | AtMUERZO | RETORNO
1000

REGISTRO DE PLANILLA

0012020010101

| concermo riatA pescuento
recora020001 |casas oeL camPOMANSOL |conmoonc

SPP INTEGRA
1457852154455
3.500.00]

PRIVADO GENERAL - DECRETO LEGISLATIVO N.“ 728

Comisién: __FLUJO
Total a Pagar:

| concermonamanrone |

HORA CANT HORES
IDA | TRABAIAD)

No Laborados:

Tardanza: Exira 35%: [ 0000 |

2 | 02/01/2020 | U |0B0DAD800. REFRIGOOOOA1800 1000 o800 1800 1000

2] G | 8 |omambnmrmecwrser || dose | 00 T

4 | owoumozo | s | bimdEcavsosawAnaL

5 05/01/2020 Do 'DIA DESCANSO SEMANAL

& osoizoze | (050040800 REFRIG0000A15:00 1000 00 1500 1000

7 | 07/01/2020 | Ma |08:00A08:00. REFRIG00:00A18:00 1000 08:00 18:00 000
S 5
op T = S
o == | il - p— il eorazsns[ 000 Descuenio

0.00] Extra 35%: 0.00]

p_pla_registro

Mer

Nota: Para agrega un nuevo empleado o modificar los montos de los conceptos de planilla se explica

enel punto 1.2 al 1.6

Después de modificar el registro de la planilla procedemos a guardar la modificacion, clic en el botén

“Guardar”

2.3

PE0012020001 | CASAS DEL CAMPO MARISOL ‘CONYAWR(

FechaDesde: | 01/01/2020 |~ Fechade Hasla: | 31/01/2020 N

CANT HORA
.ﬂ FECHA m HORARIO PLANIFICADO [
o 0 1000

HORA HORA [ HORA CANT HORAN
NGRESO | ALMUERZO | RETORNO | s TRABAJAD]

0012020010101
Dalos de la Planilla
fercicio: | 2020 Periodo: ENERO Dalos RRHH Datos Conlralo

Tipo Planillo: | PLANILLA RENUMEACION EMPLEADO Codigo: 00T | Fechadelngreso:  01/01/2020 Regimen Laboral: [PRIVADO GENERAL - DECRETO LEGISLATVON. 728 |

0 Area: [CONTABILIDAD Cenlro de Costo: [GERENCIAGENERAL|  Regimen Pension: |SPP INTEGRA |
Sub Area: [CONTABLE Tipo Trabajador: EMPLEADO CUSPP: | 1457852154455 Comision: FLUJO
Ocupacion: Sueldo Basi 35000 ToolaPagor| 149123

[ne | copico | APELLIDOS Y NOMBRES | CONCEPTO PLANILLA INGRESO | CONCEPTO PLANILLA DESCUENTO | CONCEPTO PLANILLA APORTE |

1000

Notaborados: | 3| Tardanza:

02f01/2020 08:0008:00, REFRIG 00004 18:00 1000

B 3 03/01/2020 v 08:00A08:00. REFRIG 00:00A18:00 10:00 08:00 18:00 10:00

4 | 04012020 | SA | DIADESCANSOSEMANAL |

5 05/01/2020 DO | DIADESCANSOSEMANAL
| 6 | 06/01/2020 w ‘NMAM.M. REFRIG 00:00A18:00 10:00 08:00 18:00 ‘ 10:00

7 | 07/01/2020 MA | 08:00A08:00. REFRIG 00:00A18:00 10:00 08:00 18:00 10:00 v
< >

Canfidad Hora Pago - Ingreso Tardanza
Tardonzo:[ 0| Nomales: N Exira 25% Descuento

Feriodo: Brossn| 000

Menu: 01030101

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de guardar la modificacion de la planilla, si

lo estamos clic en el “botén Si”, de lo contrario cancelamos la accién clic en el “botén No” para agregar mas

empleados o corregir el monto de los conceptos o anular algiin cambio del registro.

Validar Guardar Planilla

2.4

0 :Desea Guardar el registro de planilla?

[ si ]| mo

o Exito al guardar el ragistro de la planilla
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Al finalizar el registro modificado se mostrara en el listado tal como se muestra en la imagen.

2.5

LISTADO DE PLANILLA

Ejercicio Tipo de Planilla

Busqueda de datos

FECHA TOTALA | APROBADO | APROBADO
.. EJERCICIO PERIODO DESCRIPCION % awrs || e RN e
4

PLANILLARENUMEACIONE... | 01/01/2020 31/01/2020

| ' |Piginaide1 | | Total de Registros 1
Formularie: frm_p pla listado Menu: 01030101

ELIMINAR REGISTRO

Para eliminar un registro o una planilla existente del listado, seleccionamos el registro y damos clic en el boton
“Eliminar Registro”.

MOSTRANDO LISTADO

LISTADO DE PLANILLA

2. Clic en el botdn

Tipo de Manila

Busqueda de datos _

1. Seleccionamos un registro

FECHA FECHA TOTALA APROBADO
NS
b PENIODD, DESCRIPCION INICIO TEANINO PAGAR m GIRINCIA

00 INRO PLANILLA RENUMEACION EMPLEADO 2020 ENERD | 010012020 31/01/2020 5an

| [Piginaldel| | . )

Nota: Solo se podra eliminar una planilla que no se encuentre aprobada.

Visualizamos el siguiente mensaje, el cual indica si estamos seguro de eliminar el registro de la planilla, si lo

estamos clic en el botén “Si”, el registro se eliminara del listado, de lo contrario clic en el boton “No”.

3.1

Eliminar Planilla Eliminar registro Planilla =

;Estas seguro(a) de eliminar la planilla?

! Tenga en cuenta que esta operacién o Exito al eliminar el registro
nao se podra anular ni corregir

T
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Al finalizar el registro fue eliminado y ya no se encuentra en el listado tal como se muestra en la imagen.

3.2 g wtro || 4 REGISTROS NO ENCONTRADOS

LISTADO DE PLANILLA

Tipo de Planiic

Busqueda de datos XY

! ‘
’N'ltnkuuo[ PERIODO ‘ oescripcion | FECMA I FECHA IIOIMA ‘ APROBADO | APROBADO

INICIO TERMINO | PACAR ARHH GERENCIA

| | Pigina0de0| | Total de Registros 0

EXPORTAR REGISTRO
Para realizar la exportacion de los datos de la planilla a Excel, debemos de dar clic en el boton “Exportar

Excel”.

4 § I Nuevo Reghstro | [B Ver Registro | J Eliminar Registro |- IR Clic en el boton MOSTRANDO LISTADO |

LISTADO DE PLANILLA

Tipo de Planilla

Busqueda de datos _ PLANILLA RENUMEACION EMPLEADO

. C D
PLRIODO DESCRIPCION l FECHA FECHA TOTALA APROBADO APROBADO

INICIO TERNINO PACAR REMH GERENCIA

Formulario: frm_p_pla_listado Menw: 01030107

Visualizamos el siguiente mensaje, el cual indica si estamos seguro de exportar el registro de la planilla, si lo

estamos clic en el botén “Si”, de lo contrario clic en el botén “No”

Exportar Planilla

o ;Desea exportar los datos a Excel?

[ si ]

4.1
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Visualizamos los datos exportados de la planilla, en este caso solo nos muestra un registro ya que la planilla

registrada solo cuenta con un empleado.

T I I S B
] J--= Librod - Microsoft Excel - m} X
4 Tnicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Acrobat Equipo w 0 o B B
® 2 113 - | g
A B C D E F G H 1 J K L M —
-
| 3
4  PLANILLA RENUMEACTON EMPLEADO 2020 ENERO
5
6 PERIODO: ENERO 0L/01/2020 AL 31/01/2020
7
8 L3 [=ulucis] DDEU:;J‘\EIHJTI:I APEPAT  APEMAT  MOMBRES E;:;IFE;:!“:::I FECING AREA SUBAREA CEMCOS CARGO TFI.CITF‘-‘

9 1| PEOO12020001 H2IHIG CASAS DEL CAMPO |MARISOL [ 0001 O¥OH2020 | CONTAEILIDAD CONTABLE GEM CONTADOR G{EMPLEADD |0

15

16

oy W] Hoja3 /%3 7 4] [l ] » [
tisto | 3 | ‘g 8% (o) (¥ J

REGISTRAR PAGO - DEPOSITO

Para realizar el registro del pago del deposito de la planilla, debemos de dar clic en el boton “Registrar Pago”,

esta opcion es importante registrarlo en la planilla, porque se utilizara al momento de la liquidacion del personal.

Nuevo Registro | [ Ver Negistro | 4 | *3 Bxportar Excel |_
2. Seleccionamos el registro

npo de Plondio

Ejercicio
Busqueda de datos PLANILLA DE GRATSICACIONES =

FECHA FEOHA TOTAL A APROBADO APROBADO

'""“‘"'i EENERRS | Comaliel micto | remano PAGAR | s | crmemcia

1. Seleccionamos el registro

Formedario: frm_p_pla_listede Mevun 01030101

Visualizaremos la siguiente ventana en la cual debemos de seleccionar la fecha e ingresar el ndmero del

deposito, tal como se indica en la imagen

REGISTRO PLANILLA - PAGO DEPOSITO

5 i W Guardar Registro |  Cancelar Registro
- 1 ptteftrne o e it R

RO DR R PLANILLA DE GRATIFICACIONES 2020 GRATIFICACION JULIO

REGISTRO DE PAGO DEPOSITO

FECHA FECHA TOTAL A FECHA
.u e e B A e L i) INICIO | TERMINO PAGAR DEPOSITO

1 | DEL CAMIPOS Ra0, FLOR ADMINISTRADOR GENERAL 01/01/2020 30/06/2020 142260

Formulario: frm_p_pla_listodo

Doble clic en la celda

»  Paraseleccionar la fecha de depésito debemos de seleccionar y dar doble clic en la celda “Fecha
deposito” en el caracter «_”.

» Paraingresar o modificar el nimero de depdsito debemos de seleccionar y dar doble clic en la celda “N°
Deposito”
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Luego procedemos a guardar los datos del pago deposito, clic en el boton “Guardar Registro”

REGISTIO PLANILLA - PAGO DEPONTO

5. 2 ﬁ | Cancelor Reglistra

REGISTRO DE PAGO DEPOSITO

SR R ETT R PLANILLA DE GRATINCACIONES 2020 GRATIFICACION JULO

03/01/2020 | 30/04/2020 1422401 10/312000 0080114

Fformudario: frm_p_pla_listodo Mo 0100010104

Visualizamos el siguiente mensaje, el cual indica si estamos seguro de continuar con el registro, si lo

estamos clic en el boton “Si” , de lo contrario clic en el boton “No”.

5 3 Validar Guardar Pagos x
[ 3

:Esta seguro de guardar el registro?
Tenga en cuenta gue los registros de o Exito al agregar o actualiza los pagos del deposito
deposito ingresado no se podra corregir

510w

Si se requiere ver los datos del pago deposito, seleccionamos el registro y clic en el botén Registrar Pago

tal como se muestra en la imagen.

5 4 i [ Nuevo Registro |[@ Ver Registro | i | %1 Exportar Excel | =1 Registrar Pago MOSTRANDO LISTADO
.o

LISTADO DE PLANILLA

Ejercicio Tipo de Planilla

Busquedﬂ de datos PLANILLA DE GRATIFICACIONES v
FECHA FECHA TOTAL A APROBADO | APROBADO
|
B 4 EG CACI.. | O1/01/2 1

PLANILLA DE GR?

REGISTRO PLANILLA - PAGO DEPOSITO

REGISTRO DE PAGO DEPOSITO

Formulario: frm_p_pla_listado Tipo de Planilla

Lista de Personal - Plani

FECHA | FECHA | TOTALA FECHA Ne
o 1

01/01/2020 | 30/06/2020 1,422.60| 10/11/2020

Formulario: frm_p_pla_listado Menu: 01030101-04 |
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APROBAR PLANILLA RRHH

Descripcion: Permite realizar la aprobacién de las planillas por parte del jefe del area de RRHH. Para poder

utilizar la opcion Aprobar Planilla RRHH, haremos clic en la siguiente opcion tal como se muestra en la

siguiente imagen.

Aprobar Planilla
RRHH

Esta opcion nos permitira registrar, edita o eliminar un cargo del listado.

Listado de Planilla para aprobar
e e e e | T
2019 PLANILLA RENUMEACION EMPLEADO 2019 DICIEMBRE 01/12/2019 31/12/2019 652.03

D 2 PLANILLA RENUMEACION EMPLEAD! D ENERO

Conceplos Enconkados
I N P R e g T T

PECD12020001 41234128 OfL CAMPO MARISOL 1/01/2020 | CONTARILID/

>
leyenda Conceplo Planilla

INGRESO J DESCUENTO JAPORTE |

Menu: 01030103

Formularlo: frm_p_pla_rrhh

Botén Aprobar Planilla: Permite realizar la aprobacion de la planilla por parte del jefe de RRHH.
Boton Exportar Excel: Permite exportar a Excel los datos de la planilla seleccionada.

Lista de planillas sin aprobar: Lista que contiene los datos de las planillas sin aprobar.

e ¢ o @

Listado de detalle de planillas: Lista que contiene el detalle de la planilla, se muestra los datos de los
empleados con sus conceptos de planilla correspondiente.

APROBAR PLANILLA

Para realizar la aprobacion de la planilla debemos de seleccionar un registro para su aprobacion, clic en el

boton “Aprobar Planilla”, tal como se muestra en la imagen.

listado de Planila para apeobar
- st e 1. Seleccionamos un registro para su aprobacion
2019 PLANILLA RENUMEACION EMPLEADO 2019 DeCiEMBRAL 01/

PLUANILLA RENUMEACION EMPLEADO 2020

AVEPAY m NOMURES CODICO RRHM FEC.ING n

L01/2020 | CONTABILIOY

Al momento de seleccionar un registro de planilla nos muestra su detalle o los
registros de empleado con sus conceptos correspondientes.

C do Planilla
(\PORTE |
Formutario: from_p_pla_rhh Menu: 01030103
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Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro(a) de aprobar la planilla, si lo estamos clic
en el “botén Si”, caso contrario si existe alguna inconveniencia u observacion con los datos de la planilla

daremos clic en el “botén No”.

Aprobar Planilla Aprobar Planilla *
;Esta seguro de aprobar la planilla - .
1. 1 0 PLANILLA RENUMEACION EMPLEADO 2020 ENERO 7 o Biito al aprobar la planilla
No

EXPORTAR EXCEL

Para exportar los datos de la planilla a excel, debemos de seleccionar el registro de la planilla y clic en el
boton “Exportar Excel”, una vez exportada se podra realizar calculos opciones que no estan disponibles en el

sistema.

2. Clic en el botdn.

2 L I Apvobar Planitia |- R

Usdado de Plonillo para oprobar
s e ] 2Tl BT S BT

03 PLANILLA BENUMEACION EMPLIADO 2019 DoCiimaRs 01/32/303y 311273019 €52 02

PLANILLA RENUMEACION EMPLEAL

Conceplos Enconrodos

12020001 41236128 CAsas O€L CAMPO 10L/2020 CONTARILIDY

>
1. Seleccionamos un registro para su exportacién SNEIa CORCOR FRonito
| APORTE |

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro(a) de exportar los datos a Excel, si lo

estamos clic en el boton “Si”, caso contrario cancelamos la exportacion clic en el boton “No”.

2.1

Exportar

o ;Desea exportar los datos a Excel?

I

Visualizamos los datos exportados a Excel, la cual se podran aplicar formulas u operaciones que no se han
implementado aun en el sistema.
F\H Ges LibroS - Microsoft Excel -0 x

Inido  Insetar  Disefio depagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Acobat  Equipo

a8 - | CODIGO RRHH
° A B c D E F s H I s K

2 RUC: 10254697779

3

4 PLANILLA RENUMEACION EMPLEADO 2020 ENERO

5}

6 PERIODO: ENERO 01/01/2020 AL 31/01/2020

CODIGO

9 | 1[pEoo12020001
10

11

O] Hop3 /T 11 TR ¥l
Listo | P9 | ‘@lﬂl‘l 100% (0)——0—@) |
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APROBAR PLANILLA GERENCIA

Descripcion: Permite realizar la aprobacion de las planillas por parte de gerencia. Para poder utilizar la opcién

Aprobar Planilla RRHH, haremos clic en la siguiente opcién tal como se muestra en la siguiente imagen.

I, — ;

Aprobar Planilla
Gerencia

Esta opcion nos permitira registrar, edita o eliminar un cargo del listado.

TOTAL PACO RESPONSABLE APROBACION RANM
152273 | AOVANISTRADOR DEL SSTEVA JAOURN

| FECHA INICIO

FECHA TERMIND
3012020

R

]
APLPAT APEMATY NOMBRES t CODICO RRHM | FECING
| ] i

P . .
| DOCURENTO SUBAREA ' CINCOS
e

‘ L 1 Co0ico

Casas

< »
leyenda Conceplo Planll
icarsoorscirvio firomis

Formularie: frm p pla gerencia Menz 01030102

Boton Aprobar Planilla: Permite realizar la aprobacion de la planilla por parte de gerencia.
Botdn Rechazar Planilla: Permite rechazar una planilla ya aprobada por el area de RRHH
Botdn Exportar Excel: Permite exportar a Excel los datos de la planilla seleccionada.

Lista de planillas sin aprobar: Lista que contiene los datos de las planillas sin aprobar.

® o0 oo

Listado de detalle de planillas: Lista que contiene el detalle de la planilla, se muestra los datos de los
empleados con sus conceptos de planilla correspondiente.
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APROBAR PLANILLA

Para realizar la aprobacion de la planilla debemos de seleccionar un registro para su aprobacion, clic en el

boton “Aprobar Planilla”, tal como se muestra en la imagen.

1

e =

2. Clic en el bot6n Aprobar planilla.

¥)O PLANILLA - APROBACION GERENCIA

DESCRIPCION FEOHA INICIO FECHA TERMING TOTAL PAGO RESPORSABLE APROTACION RRHM

1. Seleccionamos un registro para su

D& CAMPO MARSOL 0001 LOL2N0 CONUSLIDND CONTAaLE

Al momento de seleccionar un registro de planilla nos muestra su detalle o APORTE]
los registros de empleado con sus conceptos correspondientes. Meruc 01030102

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro(a) de aprobar la planilla, si lo estamos clic

en el botén “Si”, caso contrario si existe alguna inconveniencia u observacion con los datos de la planilla

daremos clic en el botén “No”.

1.1

Aprobar Planilla Aprobar Planilla *
:Esta seguro de aprobar la planilla . .
4
o PLANILLA RENUMEACION EMPLEADO 2020 ENERQ 7 Exito al aprobar la planilla
e

RECHAZAR PLANILLA

Para rechazar una planilla la cual contenga informacion equivocada o datos de los empleados que no

corresponda

2

a la planilla, daremos clic en el boton “Rechazar Planilla”

B LISTA PLANILLA APRON GERENCIA EI@

L LRI 2. Clic en el botén Aprobar planilla.

LISTADO PLANILLA - APROBACION GERENCIA

Listado de Planilla para aprobar

1. Seleccionamos un registro para su aprobacion

2020 PLANILLA RENUMEA 52 AD R DEL SISTEMA (ADMIN)

Conceptos Enconfrados

Ium DDCU"EHTD e AFEHAT m CODIGORRHK m“mml

PEC012020001 41234125 MARIZOL 1/01/2020 | CONTABILIDAD CONTABLE

Leyenda Conceplo Planilla

DESCUENTO
Formutario: frm_p pla gerencia Menu: 01030102
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Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro(a) de rechazar la planilla, si lo estamos clic

en el “boton Si”, caso contrario clic en el “botén No”.

2.1

Rechazar Planilla Rechazar Planilla 4
:Esta seguro de rechazar la planilla e
0 PLANILLA RENUMEACION EMPLEADO 2020 ENERQ 7 o Bxto arernazar @ nlania
Si I | Mo Apeptar

EXPORTAR EXCEL

Para exportar los datos de la planilla a excel, debemos de seleccionar el registro de la planilla y clic en el

boton “Exportar Excel”, una vez exportada se podra realizar calculos opciones que no estan disponibles en el

sistema.

3

(] LSTA PLANILLA APROBACION. GERENCIA S E=
i B Aprobar Pianilla |k Rechazar Planilla |E_| 2. Clic en el botdn.
LISTADO PLANILLA - APROBACION GERENCIA

Listado de Planilla para aprobar

| [ ] eeraco DESCRIPCION | FECHAINICIO | FECHATERMINO | TOTALPAGO RESPONSABLE APROBACION RRHH

|1 2020 PLANILLA RENUMEACION EMPLEAL ENERO 1,5

1. Seleccionamos un registro para su exportacion
Conceplos Enconfrados

APE.PAT APE.MAT NOMBRES CODIGORRHH | FEC.ING SUBAREA CEN.COS .
GEN

1/01/2020 | CONTABILIDAD CONTABLE

DOCUMENTO
PE0012020001 41234125

Leyenda Concepto Planilla

DESCUENTO [ APORTE

Formulario: frm_p_pla gerencia Menu: 01030102

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro(a) de exportar los datos a Excel, si lo

estamos clic en el boton “Si”, caso contrario cancelamos la exportacion clic en el boton “No”.

Exportar

3. 1 o ;Desea exportar los datos a Excel?
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Visualizamos los datos exportados a Excel, la cual se podran aplicar formulas u operaciones que no se han

implementado aun en el sistema.

3.2

E—\l' d v Libro6 - Microsoft Excel u] X
m Inicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Acrobat Equipo @ e o 8
G8 M i | CODIGO RRHH v
A B c D E F G H | L N (S
2 RUC: 10254697779 \—1 ||

8

5
6 PERIODO:

ENERO

4 PLANILLA RENUMEACION EMPLEADO 2020 ENIRO

01/01/2020 AL 31/012020

CONTABLE

CONTADOR G| Ef
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PLANILLA -BOLETA

Descripcion: Permite visualizar u obtener las boletas de pago de los trabajadores por planilla. Para poder utilizar

la opcion Planilla Boleta, haremos clic en la siguiente opcién tal como se muestra en la siguiente imagen.

Planilla
Boleta

Esta opcion nos permitira obtener las boletas (Remuneracion, Gratificacién y CTS) de cada trabajador por

planilla.

||| Planills - Boleta =N =R

LISTADO DE PLANILLA - BOLETA

Tipo Planilla: ‘ FLAMNILLA RENUMEACION EMPLEADO e |

FECHA FECHA TOTAL
.u DESCRIPCION INICIO TERMINO [

PLANILLA RENUMEACION EMPLEADO 2020 ENERO 01/01/2020 31/01/2020

M° de pagina actual N° total de paginas: Factor de zoom: 10

Formularioe: frm_p _pla_boleta Menu: 01030104

a. Parametro de basqueda: Permite realizar la busqueda de las planillas de acuerdo a los parametros de
seleccion (ejercicio y tipo planilla).

b. Listado: Lista que contiene todas las boletas obtenidas de acuerdo a la seleccién del parametro de
blsqueda.

c. Visor de boleta: Permite ver las boletas de todos los empleados.

Para obtener las boletas de los trabajadores debemos de selecciona el ejericio, el tipo de planilla y seleccionar el
registro de planilla, tal como se muestra en la imagen.

1 LISTADO DE PLANILLA - BOLETA
e 3 1. Seleccionamos el
Tipo Planl: | PLANILLA RENUMEACION ENPLEADO parametro de bisqueda
Listado de Planilla - Boleta ~
I LOS POLLITOS SALVAJES SAC
BT |
- RUC: 10254697779
PERIODO: ENERO 2020
2. Seleccionamos la ' BOLETA DEPAGO
lanill ] Codigo del Trabajador Apellido Paterno Apellido Materno |
planiila 1 DEL CAMPO —
Y locumento de ientida
‘ Ocupacion ——Two [ Namero ] "
[CONTADOR GENERAL DE LA EMPRESADOCUMENTO NACIONAL DE I 41234125
CUSPP Condicion _
SPP INTEGRA 1457852154455 NO DOMICILIARIO |
Motivo de Suspension N° Dias Dias subsidiados | 1
0
Codigo Concepto
l INGRESO
0121 REMUNERACION
naNa RENTA NIITNTA COAMPENSACTAN el
) 5
3. Se muestra en el visor las boletas |gina actual: 1 N° total de paginas: 1 Factor de zoom: 150%

pertenecientes al registro de planilla

Menu: 01030104

S




Una vez obtenido las boletas procedemos a imprimir, clic en el boton “Imprimir” del visor.
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L 1 A @
. .
wfomel Clic en el boton
~ A
BEBIDASRTD BEBIDASRTD
RUC: 20152478964 RUG 20152478564
PERIODQ:ENERD 2020
PERIODO:ENERO 2020 EMPLEADOR
BOLETA DEPAGO BOLETA DEPAGOD
Documenta de |denttad Documento de |dentiad
= = Nombrey Apellidos Cargo = e Mombre y Apellidos Cargo
DN | 4565 DELCAMPOSRIOFLOR ADMINISTRADOR GENERAL DN | 45634345 DELCAMPOSRIDFLOR ADMINISTRADOR GENERAL
Area Situacicn R. Laboral Tipo de Trabajador Area Situacidn R Laboral Tipo de Trabajador
ADMINISTRACION ACTIVO DLEGNS728 CUTVD ADMINISTRACION ACTIVO DLEGN728 EIECUTVO
Fechade Ingre R. Pensionario Cusep Rentas de 5ta categora Fechade Ingresn R. Pensionario Cusee Rentas deStacategoria
yjoif200 577 INTEGRA 123456677 NOTIENE yoy2a 577 NTEGRA 123456677 NOTIENE
. Dt v | o lTo:nlada Ordinaria Sobrefiempo e Diactlo Vo | oo ::r‘nlada Ordinaria Sobretiempo
Laborades | Laborades idi ondician I:n:as Minutcs Total Horas Minutes Laborades |  Laborados idi: H:'; Minutos Total Horas Minutcs
30 0 0 DOMICILARID 0 ] 0 DOMICILIARID
Codigo Conceptos Ingrems/  Descuenp/  AporeS/ Codign Conceptos Ingrem s/  DescuentoS/  AporteS/
INGRESO INGRESO
121 REMUNERACION OJORNAL BASICO 350000 121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 350000
201 ASIGNACIONFAMILIAR 300 201 ASIGNACION FAMILIAR 900
105  HORAEXTRA 25% 052 105  HORAEXTRA 25% 052
106 HORAEXTRA35% 300 106 HORAEXTRA 35% 300
125 BONOD 30000 125 BOND 30000
123 COMISION 10000 13 COMISION 10000
DESCUENTO DESCUENTO
704  TARDANZAS 433 704 TARDANZAS 49% A
< ¥
IN° de pagina actual: 1 N total de paginas: 1 Factor de zoom: 100%

Se visualizara las opciones de impresién en la cual se debe de seleccionar la impresora donde se va a imprimir

las boletas.

= Imprimir b4
Gereral  Disefio
Seleccionar impresora
= Adobe PDF =
@ Encol Tesoreria en 17216.1.52 S Fax
TS Enviar a OneMote 2010 M Micresoft Print to PDF
< >
Estado: Listo [ Imprimir a un archive Preferencias
Ubicacién:
Croerierm: BEBIOAS £TD SeNn K10
RUC 0152078968 RUC 20152078968
= ERO 20 PERODOENERD 2020
Intervalo de paginas FERODCENERD 2020 EMPLEADOR
® Todo BOLETA D€ GO souThot G0
Seleccisn () Pagina actual Grcurserts be denténd sk y gl w “;‘"’""'I" i Nombrey Apetidos G
o0
Paginas: S0 W | « o
Ton b Tabiador Viadia W oo Too te Wbt
echn de ngreso Rerens de Sa ctegorls [
T PN PO o Tartat Orsieara Sibetenps . k| 1omads Ordiowra Sihietempo
Ceadelén [ Tort Coadkion | Total
Laborsdon | - Laborados b ol L I Luboradon |  Latorsdos (mbsiding | etos | Totstors | Mitos
[ Comeeptos o8 Descuenos)_ Agones/ Cidis Concestos Wgtny  Desueniod)  Apores]

INGRESO

DESCUENTO

APORTE TRABAJADOR

[ APORTE EMPLEADOR

APORTE EMPLEADOR

Totales $/ W25 Ak

Neto o Pagar §/

a4
35655

Totales §/ woes: 209 301052

Neto & Pagar $/

3,565.5

Firma del Empleador Flrma del Trabajador Flrmia del Trabajador

Firma del Empleador
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CERTIFICADO RENTAY RENTENCIONES QUINTA CATEGORIA

Descripcion: Permite visualizar u obtener los diversos reportes documentos del cese del trabajador. Para poder

utilizar la opcién Lista Liquidaciones, haremos clic en la siguiente opcion tal como se muestra en la siguiente

imagen.

Certificado Renta
y Retenciones

Esta opcion nos permitira obtener los certificados de renta y retenciones de quinta categoria por afio.

Z/ CERTIFICADO RETENCION DE RENTA DE QUINTA CATEGORIA =] =]

REGISTRO DE CERTIFICADO DE RENTA Y RETENCIONES DE QUINTA CATEGORIA

g Sercicio rapl] NUEVO REGISTRO

DATOS

Datos del Cerlificado

Lista de Personal

[Twl  wauoovwonee |

Datos del Personal

1. Renumeracinn Computable: 2. Deduccién sobre la renta de Quinta: 0.00
Conceptos Computables: 0.00 3.Impuesto a la Renta: 0.00
Grafificacién Fiesta Pafri: 0.00 4. Crédito conira el impuesto F. 705: 0.00
Gratificacién Navidad: 0.00 )

Total Retencién Hectuada: 0.00
Particippacion en Utilidades: 0.00
ci 0.00
Tolal Compulable: 0.00 Retencion por regularizar §/.

Formulario: frm_p_pla rentaQuinta Menu: 01030105

a. Cuadro despegable ejercicio: Permite mostrar todos los ejercicios anuales que se encuentran registrados
en el sistema.

b. Opcion procesar: Permite procesar o recalcular nuevamente la informacion que sera utilizado en el
certificado de renta y retenciones de quinta.

C. Opcidn editar: Permite modificar los montos de participacion en utilidades, crédito contra el impuesto
F.705 y retenciones por regularizar, se tiene que tener en cuenta que se realiza después de procesar la
informacion.

d. Opcién guardar: Permite guardar los cambios que se efectGian en el registro del certificado de renta de
quinta.

e. Opcidn cancelar: Permite dejar sin efecto cualquier cambio que se efectué en el registro del certificado
de renta de quinta.

f.  Listado de personal: Permite mostrar en el listado a todos los personales que cuentan con certificado de
renta de quinta para modificar su informacion.

g. Datos del certificado: Muestra los datos montos del certificado de renta de quinta para su modificacion.
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Para utilizar esta opcion, debemos de seleccionar el ejercicio, si el ejericio no contiene ninguna informacion del

certificado de renta debemos de procesar el certificado.

"L/ CERTIFICADO RETENCION DE RENTA DE QUINTA CATEGORIA o = =4

REGISTRO DE CERTIFICADO DE RENTA Y RETENCIONES DE QUINTA CATEGORIA
- 2 .Clic en la opcidn procesar

NUEVO REGISTRO

1. Clic en el registro
Datos del Personal

1. Renumeraciénn Computable: 2. Deduccién sobre la renta de Quinta: 0.00
Conceptos Computables: 0.00 3.Impuesto a la Renta: 0.00
Gratificacion Fiesta Patria: 0.00° 4. Crédito contra el impuesto F. 705 0.00°

Gratificacion Navidad: 0.00 .
Total Refencion Hectuada: 0.00

Particippacién en Utilidades: 0.00
6 i / 0.00
Total Computable: 0.00 Retencién por regularizar §/.
Formulario: frm_p_pla rentaQuinta Menu: 01030105

Visualizamos el siguiente mensaje, el cual indica si estamos seguro de procesar la informacion, si existiera

informacion anterior, dicha informacion sera reemplazada.

Reprocesar

1. 1 :Estas seguro de reprocesar nuevamente el certificado
de renta y retenciones de quinta categoria?
Tenga en cuenta que esta operacion anula el registro anterior

si || meo

Despues se mostrara el listado de personal con los datos de los trabajadores que se han procesado su certificado
de renta, si se requiere cambiar los montos (participacion en utilidades, crédito contra el impuesto F.705 y

retenciones por regularizar), seleccionamos al trabajador y procedemos a realizar la modificacion.

2/ CERTIFICADO RETENCION DE RENTA DE QUINTA CATEGORIA

o] 8 =

1 ° 2 REGISTRO DE CERTIFICADO DE RENTA Y RETENCIONES DE QUINTA CATEGORIA

M L Procesar |5 | ™ Guardar Registro | MOSTRANDO DATOS DE LA RENTA QUINTA

DATOS

Datos del Cerfificado

Lista de Personal

e Arcovuomme ]

1 | PEREZSOL AMANDA Datos del Personal | DEL CAMFOS RIO FLOR

uccion sobre la renfa de Quinta: 31,500.00]

Seleccionamos y clic en el registro k"
P

vesto ala Renfa:

Grafificacién Fiesta Patria: 4. Crédito conira el impueslo F. 705:
Grafificacion Navidad:
Parficippacién en Uflidades:

Totol Compuiable: 2693564 Refencion por regularizar §/.

Total Retencién Efectuada:

Formulario: frm_p_pla rentaQuinta Menu: 01030105
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Para el siguiente ejemplo seleccionamos el registro y cambiamos los montos tal como se muestra en la imagen,

si se requiere cambiar los dato al siguiente certificado, selecionamos en el listado a otro trabajador.

Datos del Personal | DELCAMFOS RIO FLOR

1.3

1. Renumeraciénn Computable: 2. Deduccion sobre la renta de Quinta: 31,500.00|
Concepios Compuiables S mpuestoata e
Grafficacién fiesta Pafia: 4. Créeito conira of mpussto . 705
Graticasion Novidod:

Total Retencion Hectuadas
Utilidades: 0.00|
s ww Retencion porreguiaiar .

Datos del Personal | _DEL CAMFOS RIO FLOR

1. Renumeracionn Computable:

Concepios Computanies:
Graticacin esa Farie
Groicackin Navdoc:
Frtcippacitn on Uiidades

Total Compuiable: 2718554

2. Deduccion sobre Ia renta de Quinta: 31.50000]

3 mpuesio a la Renta: 0.00]
4 Cbdo conkaelimpussio 705 | gi00g]

Tokal Retencion Hectuada: -500.00|
Relencién por regularizar /.

Despues de efectuar los cambios en los montos procedemos a guardar el registro, clic en el botén “Guardar”

F CERTIFICADO RETENCION DE RENTA DE QUINTA CATEGORIA

1.4

| Gercicio 01
DATOS

Datos del
Usta de Personal

REGISTRO DE CERTIFICADO DE RENTA Y RETENCIONES DE QUINTA CATEGORIA

o 'APELLIDO Y NOMERE
e

Datos del Personal | DEL CAMFOS RIO FLOR

1. Renumeraciénn Computabie:
Conceplos Computables: 26.985.64)
Gralificacian Fiesla Pafria: | 0.00]

200.00

Granticacién Navidad:

Farticippacién en Ullidades:

Total Computabie: 27,185.64)

2. Deduccién sobre I renta de Guinta:
3.Impuesto a la Renta:

4. Crédilo conira = impuesto F. 705

Tolal Retencion Flectuada:

Retencién por reguiarizar /.

Menu: 01030105

Visualizamos el siguiente mensaje indicando si estamos seguro de guardar los cambio esfectuados, si lo estamos

clic en la opcién “Si” , caso contrario clic en el boton “No”

CERTIFICADO RETENCION DE RENTA DE QUINTA CATEGORIA

1.5 =

o ;Desea guardar los datos de la renta de quinta?

Guardar Registros

o Exito al guardar o actualizar los datos de la renta de quinta

Al finalizar visualizaremos en el visor los datos del certificado que se han guardado satisfactoriamente.

Z/ CERTIFICADO RETENCION DE RENTA DE ‘QUINTA CATEGORIA

1.6

§ ercicio ] M| B Editar Registro | =

REPORTE

REGISTRO DE CERTIFICADO DE RENTA Y RETENCIONES DE QUINTA CATEGORIA

=] = 4

RANDO REPORTE

= Si se requiere imprimir el certificado
=

Inforne princial |

Ejercicio gravable 2020

N de pagina actual: 1

NE total de paginas: 1+

Certificado de rentas y retenciones por renta de quinta categoria
(Art. 45D.8. N° 122.94 EF del 21/09/1994) (R.S. N° 010-2006/SUNAT del 13/01/2006)

BEBIDAS RTD RUC N° 20152478964; con domicilio fiscal en la Av Lima 230 Parque Lombri:

Factor de zoom: 100%

Formulario: frm_p_pla_rentaQuinta Menu: 01030105
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Si se requiere modificar los certificados o un certificado en especifico, debemos de dar clic en el boton “editar”

1.7

[ Cormiicaos RErecion oF FENTA b QUSTA CATEOR:

S DE QUINTA CA'l

e

BEI
Lima 230 Puque Lombris,
debidamente seprecentata porla Maria Vi

CERTIFICA :
PEREZ SOL AMAND.
an41 A,

= Qpuine

L Reata bruta:
Susho o fomal Bisi

Carific, ntas s retenciones por renta catemoria
CAFE 45 D5, N7 122 5.4 EF del 1L0H1994) ®-5. N 010-2066/SUNAT del 1L301205)

BIDAS RTD EUC N° 20152478064 con domicilio fiscal en Ia Av Lima 230 Parave Lormbriz

4o auina

142 4 pagies acrus 1

retotm o paginas 1=

Fator e oo 10%

— =]

Se mostrara la opciones para modificar los datos del certificado de renta de quinta, seleccionamos al trabajador

y modificamos los montos

1.8

DATOS

Datos del Cerfificado

lista de Personal

s oo vomeme ]

1 |PEREZSOLAMANDA Datos del Personal

DEL CAMPOS RIO FLOR

1. Renumeraciénn Compulable:

c fos Ce

2. Deduccién sobre la renta de Quinta:

26.985.64)

Gratificacién Fiesta Patria:

Gralificacién Navidad:

3.Impuesto ala Renta:

Pariicippacion en Ufiidades: | 20000
Total Computable: 2718564

4. Crédito contra el impuesto F. 705:

Total Refencion Efectuada:

Refencion por regularizar S/,

31,500.00)

8| |8

B
E

Luego procedemos a guardar los cambios, clic en el boton guardar, visualizamos el siguiente mensaje, si

estamos seguros de guardar el registro clic en el botén “Si”, de lo contrario clic en el botén “No” para cancelar

los cambios.

1.9

CERTIFICADO RETENCION DE RENTA DE QUINTA CATEGORIA

o ;Desea guardar los datos de |a renta de quinta?

(5] w |

-

Guardar Registros

0 Exito al guardar o actualizar los datos de la renta de quinta

Al finalizar se visualizara los datos del certificado modificado.

1.10

REPORTE

QUINTA CATEGORIA

@ o« > w2

Informe princpal |

1. Renta bruta:

- Sueldo o joral basico, asignaciones,
Bonificaciones y Comisiones

- Participacion en las utilidades

- Gratificacion fiestas patias

- Gratifieacién navidad

Remuneracién brua wtal §

2. Deduccion sobre renta de quinta categoria:

- Menos 7 UIT (S/. 4,500,00x 7)
Total renta imponible

3. Impuesto a la renta

4. Crédito contra ol impuesto F, 705

5. Total retencion efectuada

Retancion por regulartzar

N° de pagina actual: 2 N total de paginas: 2

Administrador General, correspondiente al ejercicio 2020 el importe de.

26,985.64

800.00
0.00

0.00
27,785.64

(31.500,00)
371436
000
(500,00
500,00

1.200.00

Factor de z00m: 100%

<

Menu: 01030105
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RENTA DE QUINTA CATEGORIA

Descripcion: Permite realizar el calculo correcto del proyectado anual del descuento como pago a cuenta, que
se le aplica a cada trabajador de la empresa que supere el monto maximo de ingreso establecido por la SUNAT,
previamente se debid configurar la opcion rango UIT para el calculo del monto de distribucién y monto
retencion. Para poder utilizar la opcion Renta de Quinta Categoria, haremos clic en la siguiente opcion tal

como se muestra en la siguiente imagen.

Quinta
Categoria

Esta opcion nos permitira realizar un calculo correcto de la renta de quinta categoria.

9 Quinta Categoria Calculo

CALCULO DE QUINTA CATEGORIA

‘.ﬂpeﬂldos y Nombre
Criterio Busqueda: ‘

v||ACT\VO ‘| CEZIE

INGRESO | INGRESO | INGRESO | INGRESO N  [n°] DESCRIPCION VALOR
CONCEPTO
BASICO | COMISION|  VAC OTROS
3 - 000 000 000 000

ER EnERO

| | copico | APELLIDOS Y NOMERE

(CASAS DEL CAMPO MARISOL

FEBRERD 0.00 0.00 0.00 0.00

212013002 PERALTA GONZALES MARIA

b I PE0012013001 FIERO SANTITOS ANACLETA

H
3 |MARZO 0.00 0.00 0.00 0.00
4

ABRIL 0.00 0.00 0.00 0.00

Maro 0.00 0.00 0.00

JUNIO 0.00 0.00 0.00

| [we| mes  [oioi]

Julio 0.00 0.00 0.00

AGOSTO 0.00 0.00 0.00 0.00

6
7
8  JULIO-GRATIFIC.. 0.00 0.00 0.00 0.00
9
10

SETIEMBRE 0.00 0.00 0.00 0.00

11 |OCTUBRE 0.00 0.00 0.00 0.00

12 NOVIEMERE 0.00 0.00 0.00 0.00

13 | DICIEMBRE 2,500.00 5,000.00 300.00 000w

Valor UIT Deduccion U Tofal Ingreso Nefo Monto Retenido hasta la fecha:
4,301]01]‘ ‘ 4 ” 17.200. ml ‘ £.700.00 Total Ingresos Bruto: 10,500.00

Formulario: frm_p_reg_quinta Menu: 01030203

a. Parametro de busqueda: Se podra realizar la busqueda del empleado, seleccionando el tipo de
busqueda (Cddigo, apellidos y nombre) e ingresando el criterio de busqueda.

b. Listado: Lista que contiene todos los datos de los empleados de acuerdo al pardmetro de bulsqueda

ingresado.

Botdn Editar: Permite modificar los datos de la renta de quinta de cada trabajador.

Botdn Guardar: Permite guardar los cambios o agregar un registro de quinta categoria.

Boton Cancelar: Permite anular alguna modificacion de un registro de quinta categoria.

-~ ® o o

Listado de concepto mensual: Se ingresar los montos (ingreso basico, ingreso comision, ingreso
vacaciones, ingreso otros) correspondiente a los meses del afio, solo se ingresara a partir del mes actual.
g. Listado de monto de distribucion: Contiene la distribucion del porcentaje de renta de quinta

h. Listado de monto de retenciones: Contiene los montos de retenciones mensuales que se le va aplicar a
cada trabajador.

i.  Boton Actualizacion Ingreso Basico: Permite actualizar los montos bésicos de la deduccion de la UIT.
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j. Botdn Calcular Renta de Quinta: Permite calcular o recalcular nuevamente la distribuciéon mensual del

monto de retencion.

Debemos de seleccionar a un empleado para calcular su renta de quinta categoria, agregar un nuevo registro

debemos dar clic en el boton “Nuevo”.

) Quinta Categoria Calculo

1 CALCULO DE QUINTA CATEGORIA

Sl e - ]
o brved: T T
[ J concepro | MGRESS | Thensd | Thereso | mrezo T ] DescrIpCIon VALOR
Basico | contsion

[ copico | APELLIDOS Y NOMBRE P p—— oo e P oo
prerep—
Il 3 |wiao om|  om|  om| o
e o o] ow| o
e re——
s Jwwo o] om|  om|  om
5 oo oo o e
S soc o
7 o om|  om|  om|  om
N 0.00 0.00 000 000
cli | reqistro d lead | om|  om| o
IC en el registro de un empleado v po P oo
| om|  om|  ox
‘ ‘ 12 ‘mmmsr(z 0.00 0.00 000 000
13 | ocwone 25000 somoo|  smoo|  ooo|v

Datos Informativos

fe] Valor U Deduccion Ul Tolalingreso Nefo  Monte Retenido hasta la fecha:
[_s3mm] [a] 1720 [ £.700.00] Total Ingresos Bruto: 10.500.00]

| |Pigina0deo | | Total de Registros 0

Formulario: frm._p_reg quinta Menu: 01030203

Nota:
Al momento de realizar la seleccion del empleado, si ya tienen registros de quinta categoria registrado, lo mostrara
en la ventana de registro de quinta categoria.

Procedemos a editar el registro, clic en el botdén “Editar”, para cambiar los datos del calculo de la renta de

quinta categoria.

2

: [ | =
.ﬂ copcepro | LNGRESO | INGRESO | INGRESO | INGRESOC [ | [n=] DESCRIPCION VALOR
Edltar BASICO | COMISION

"

2 FEBRERO 2,500.00 0.00 0.00 0.00

2 MARZO 3,500.00 0.00 0.00 0.00

4 ABRIL 3,500.00 0.00 0.00 0.00

5 MAYD 3,500.00 0.00 0.00 0.00

= Jsoo O e
7 JuLio 3,500.00 0.00 0.00 0.00

8 JULIC-GRATIFIC... 3,500.00 0.00 0.00 0.00 m“
9 AGOSTO 3,500.00 0.00 0.00 0.00

10 SETIEMBRE 2,500.00 0.00 0.00 0.00

11 OCTUBRE 3,500.00 0.00 0.00 0.00

12 NOVIEMBRE 3,500.00 0.00 0.00 0.00

13 DICIEMBRE 3,500.00 0.00 0.00 0.00 [ v

Datos Informativos

-'c; walor UIT Deduccién U Total Ingreso Neto Monto Retenido hastalafecha: | 0.00]
[ “ea00] [a][ arawo00] [ zmawee ——

Para agregar un nuevo monto o cambiar el valor del monto procedemos a seleccionar la celda y doble clic e

ingresamos el nuevo monto.

| ™ Guardar |  Cancelar
BT R [ —————
ENERD o.00
» | 2 |FEBRERO 3,500.00 | . EEE 0.00 0.00
3 | MaRzo 3M 0.00 0.00 0.00
“—\ooo o.00 o.00
Doble clic en la celda. o.c0 o.c0 o0
o om o saldo impuesio:
7 JuLio 3.500.00 o.00 o.00 o.00
k-3 JULIO-GRATIFIC.. 2,500.00 2.00 2.00 2.00 - mm
s |acosto 3,500.00 o.00 o.00 o.00
10 | SETIEMERE 2,500.00 2.00 2.00 2.00
11 |ocTuere 3,500.00 0.00 o.00 0.00
12 | NOVIEMERE 3,500.00 o.00 o.00 o.00
13 | DICIEMERE 2,500.00 0.00 0.00 0.00 | v
walor UIT Deduccién UIT Total Ingreso Neto Monto Retenido hasta la fecha:
430000 [24]  17.20000| [ 28.300.00 Total Ingresos Bruto: 45,500.00
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Luego procedemos a realizar el célculo de la renta de quinta categoria, clic en el boton “Calcular Renta de
Quinta”, el sistema calculara automaticamente los montos respectivos y lo mostrara en el listado de monto de

distribucién y monto de retenciones.

[ Tn-]  oescriecion | Vator ] [ v oescripcion | vAiom |

3 ImpuEstDsEgunEscalaEUlTE% 1,720.00'
4 | 2 [impuestosegun escala 20 T 145 1,152.00"
3 |Impueste segun escala 35 IT17 5 0.00 |I
4 | Impuesto segun escals 45 UIT 20 5% 0.00 |I
5 |Impuesto mayor a escala 45 UIT 305 ©0.00 I

— sovtomovenr [ 256200
[ In-]  wes  [oavioir| monto | [T [ wes [onvioic]  monro I
» 1 ENERO 12 240.00
| 2 |resrero 12 240.00
2 |marzO 1z 240.00
4 | ABRIL 9 240.00
5 | mMayo 8 240.00
= e e ~

Monto Retenido hasta la fecha:
Total Ingresos Bruto: 47.000.00

Monto Retenido hasta la fecha:
Total Ingresos Bruto: A7.000.00

Al finalizar procedemos a guardar o actualizar los datos calculados de la renta de quinta categoria, daremos clic

en el botén “Guardar”

» Impuesto segunescala SUITE %
1 |ENERD 0.00 0.00 0.00 0.00 —
2 | Impuesto segunescala 20 UIT14 % 1,162.00
2 | FEBRERD 3,500.00 1,500.00 0.00 0.00
2 | Impuesto segunescala 35 UIT17 % 0.00
» 3 | MARZO 3,500.00 0.00 0.00
4 | Impuesto segunescala 45 UIT20% 0.00
4 |ABRIL 3,500.00 0.00 0.00 0.00
5 | Impuesto mayora escala 45 UIT30% 0.00
= |MA0 350000 000 000 000 1
& |JUNIO 3,500.00 0.00 0.00 0.00 "
& LT TGl Saldo Impuesto:
7 [luug 3,500.00 0.00 0.00 0.00
& | JULIO-GRATIFIC... 3,500.00 0.00 0.00 0.00
4 - EMERD 12 240.00
9 | AGOSTO 3,500.00 0.00 0.00 0.00 |
2 | FEBRERO 12 240.00
10 | SETIEMERE 3,500.00 0.00 0.00 0.00
3 |MARZO 12 240.00
11 | OCTUBRE 3,500.00 0.00 0.00 0.00
4 |ABRIL 9 240.00
12 | NOVIEMBRE 3,500.00 0.00 0.00 0.00
5 |MAD 3 240.00
13 | DICIEMERE 3,500.00 0.00 0.00 0.00| v W
& luman ° 2an nn
Datos Informativos
ﬁi,f Valor UIT Deduccién U Total Ingreso Neto R
Ac['a.laﬂaSkI:gresa | 4.3DD.DD| | 4 ” W.ZDD.DD| 29,800.00 Total Ingresos Bruto: 47,000.00

Visualizamos el siguiente mensaje el cual indica si estamos seguro de guardar el registro, si lo estamos clic en el

boton “Si”.

Validar

6' SysPlanilla K

:Esta segurofa) de actualizar los datos
de la Renta de Quinta Categoria? . . . .
Exito al actualizar los datos de la Renta de Quinta Categoria

T
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Después de guardar el registro, la ventana de calculo de quinta categoria se visualizara tal como se muestra en la

imagen.

7 CALCULO DE QUINTA CATEGORIA

Buscar Por: | Apeliidos y Nombre ¥ ‘ L@M‘

Criterio Busqueda: | ]

. Conce i) SCESOR [FTNCHESO) rercso) R Ins [ D EScRIPCION S B vALOR B
Impuesto segun escala 5 UITB %
» ENERO 0.00 0.00 0.00 0.00
—] 2| Impussto segun escala 20UT14% 1,162.00
T Y T T e e s |
C L CAMPO M. 3 S UIT17 3% 0.00
3 |MARZO | 3,500.00 0.00 0.00 0.00
4| Impuesto segun escala 45 UIT20% 000
f 4 |asRIL | 350000 000 0.00 0.00
PE0012019001 PIERO SANTITOS ANACLETA 5 P 3escaladsUIT30% 0.00
5 |Ma0 3,500.00 0.00 0.00 0.00
& |1unio | 350000 000 000 oo | TR s §
Juuo | 3,500.00 0.00 0.00 0.00
8 | JULIC-GRATIFIC... I 3,500.00 0.00 0.00 0.00
» - ENERO 12 240.00
9 |AGOSTO 3,500.00 0.00 0.00 0.00 il 2 | Fees 12 240,00
10 | SETIEMBRE | 3,500.00 0.00 0.00 0.00 3 |Marzo 12 240,00
11 |OCTUBRE : 3,500.00 0.00 0.00 0.00 4 | ABRIL 5 24000
12 [Noviemse | 350000 0.00 0.00 000 S i e e
13 | DICIEMBRE 3,500.00 0.00 0.00 0.00| v S S 7 s R

Datos Informativos
Valor UIT Deduccién U Tofal Ingreso Neto Monto Retenido hasta la fecha:

voom] [3] 2] [ memog Rpe—

| |Pigina0ded| | Total de Registros 0

Formulario: frm_p_reg_quinta Menu: 01030203




Apéndice 7: Especificaciones del trabajo de desarrollo

ACTA DE CONSTITUCION DEL PROYECTO

Implementacion de un sistema cliente servidor para optimizar los

Proyecto procesos en el area de RRHH en la empresa Bebidas RTD SAC,
ano 2022
Patrocinador Empresa Bebidas RTD SAC

Preparado por Bach. Cardenas Zarate, Daniel Arthur | Fecha: 01/10/2021

Revisado por Bravo Huayanca, Sammy Fecha: 31/03/2022

Aprobado por Bravo Huayanca, Sammy Fecha: 31/03/2022

Descripcion del proyecto

Bebidas RTD SAC es una empresa que se desempefia en el rubro de produccion y
comercializacion de bebidas alcohdlicas, ante la demanda de sus clientes y la alta
competencia de su entorno, requiere la mejora de su proceso de gestion de RRHH,
optimizando los tiempos de los registros de los datos del empleado, contrato, asistencia
y planilla, ademas de permitir obtener las boletas de pago de cada empleado y facilitar
en la generacion de reportes. Es asi que el sistema de gestion de RRHH contara con las
siguientes funcionalidades:

Control de acceso al sistema mediante usuario y contrasefia.

Gestion de contrato.

Gestion de asistencia.

Gestion de planillas.

Reporte de boletas de pago.

Reportes de contratos, asistencia, planilla.

Objetivo general
Disefiar e implementar un sistema cliente servidor para optimizar los procesos en el
area de RRHH en la empresa Bebidas RTD SAC.

Objetivos especificos

e Disefiar e implementar un sistema cliente servidor para optimizar la gestion de
contratos en el area de RRHH en la empresa Bebidas RTD SAC.

e Disefiar e implementar un sistema cliente servidor para optimizar el control de
asistencias en la empresa Bebidas RTD SAC

e Disefiar e implementar un sistema cliente servidor para optimizar la elaboracién de
planillas en la empresa Bebidas RTD SAC.
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Requerimientos de alto nivel en la estacion de desarrollo

Sistema operativo Windows 10

Microprocesador Core i5 de quinta generacion 2.20 Ghz o equivalente.
8 GB de memoria RAM.

Disco duro de 500 GB.

Gestor de base de datos SQL Server 2008 R2.

Visual Studio .Net 2015.

Crystal Reports para Visual Studio 2015

Microsoft Office 2013

Requerimientos de alto nivel en el servidor de base de datos
Sistema operativo Windows Server 2016

Microprocesador Intel Xendn E 4 nucleos 2.64 GHz o equivalente.
8 Gb de memoria RAM o superior.

Disco Solido SSD de 256 GB.

Disco duro de 1 TB.

Disco duro externo 2TB.

Gestor de base de datos SQL Server 2008 R2 Express.

Tarjeta de red 10 Gbps

UPS APC Easy ups online srv rm ext. Runtime 1000VA 230V

Requerimientos de alto nivel en los equipos de usuarios

Sistema operativo Windows 7 o superior

Microprocesador Core i3 de quinta generacion 2.0 GHz o superior.
4 GB de memoria RAM o superior.

Disco duro de 500 GB o superior.

Gestor de base de datos SQL Server 2008 R2.

Microsoft Office 2013 o superior.




Etapas del proyecto

1. Inicio

e Andlisis del negocio
- Diagnostico de la empresa
- Ingenieria de requerimiento
- Analisis de requerimientos

e Especificaciones de trabajo
- Analisis de riesgo
- Disefio del cronograma
- Planificacion del presupuesto
- Matriz de calidad
- Especificacion de RRHH
- Especificacion de comunicaciones
- Especificacion de interesado
- Matriz de requerimiento

2. Elaboracion
e Elaboracion de casos de uso del sistema
- Identificacion de los casos de uso
- Identificacion de los actores
- Elaboracion del diagrama general
e Elaboracion del modelo de analisis
- Identificacion de los artefactos
- ldentificacion de flujos basicos
- ldentificacion de flujos alternos
e Elaboracion del modelo de disefio de
implementacion
- Elaboracion del diagrama de
colaboracion
- Elaboracion del diagrama de
despliegue
e Elaboracion del modelo del sistema
- Modelo de la base de datos
- Definicion de arquitectura
- Disefio de prototipos

3. Construccién
e Seleccion del software de desarrollo
- Lenguaje de programacion C#
- Gestor de base de datos SQL Server
e Construccion de aplicacién
- Aplicaciones
- Pruebas Unitarias
e Construccion de la base de datos
- Tablasy vistas
- Procedimientos almacenados
- Funciones y triggers

e Elaboracion de los manuales
- Manual de usuario
- Manual de instalacion y
mantenimiento
e Pruebas de sistema
- Pruebas internas
- Correccion de errores
- Compilacion

4. Transicion
¢ Instalacion del sistema
- Configuracién del servidor
- Instalacién equipos clientes
Capacitaciones
- Usuarios finales
- Personal técnico
Entrega de manuales
Pase a produccién
Soporte posproduccion
- Actualizaciones
- Atencion de consultas

Principales entregables

1. Inicio
e Presupuesto del proyecto
e Cronograma del proyecto
e Matriz de requerimientos

2. Ejecucion

Modelos de casos de uso
Modelos de analisis

Modelo de implementacion
Especificaciones de casos de uso
Disefio de la base de datos
Disefio de arquitectura

Disefio de interface

3. Cierre
e Manuales de usuario
e Manuales de personal técnico
e Codigo fuente de las
aplicaciones y la base de datos.
e DVD del instalador del sistema
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Interesados clave

e Gerente general

o Jefe del Area de RR.HH.

e Responsable del Area de Sistemas

Hitos principales

Aprobacién de la matriz de
requerimientos

Aprobacioén del presupuesto
Aprobacion del cronograma
Finalizacién del modelo de anélisis
Finalizacién del modelo del sistema
Finalizacion de la construccion de la
aplicacion.

Finalizacién de la construccion de la
base de datos

Finalizacion de la compilacion
Cierre de capacitaciones

Firma del acta de cierre

Fechas y presupuesto del proyecto

Fecha de inicio

Fecha de entrega

Duracion

01/10/2021

31/03/2022

130 dias habiles

Inversion total

S/. 7000.00

Autorizaciones

Bravo Huayanca, Sammy — Jefa de Recursos Humanos.
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Estructura de desglose del trabajo (EDT)

Figura 125.

Estructura de desgose del trabajo (EDT)

Elaboracion

Proyecto SysPlanilla

Elaboracion del
modelo de disefio|

de
implemen

Especificacion
de RRHH

o Especificacion de
comunicaciones

specificacion de
interesados

Matriz de
requerimientos
funcionales

Inicio
pr—— 4
L ; " boracion d )
Analisis del Especificaciones aboracion ce Elaboracion del
. . casos de uso del P
Negocio de trabajo ctoma modelo de andlisis
Diagnostico Analisis de Ienltl icacion Identificacién
de la empresa riesgo e doeslf:osos - delos
artefactos
L Disefio del Identificacion
cronograma e
relnﬁzrrlilri::n(t{fs 8 de los actores Identificacién
q == deflujos
anificacion aboracion basicos
del
Matriz de
calidad

Elaboracién
del diagrama
de
colaboracion
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Elaboracién
del diagrama
de despliegue

Construccién Transicion
3 3
o | [ | [P [ [T | [rromeeeee | [rmmacen | [comuemes | [Fsaes | [roen | [
del sictom desarrolla i sistema del sistema P manuales produccion postproduccion
Modelo de la Lenguaje de o ablas y vista Manua! de !’ruebas Conflgura!uon Usuario Actualizaciones
base de datos} =fprogramacion Aplicaciones usuario internas del servidor finales
CH
Definicion de Procedimient Manual de Instalacion Personal Atencion de
arquitectura . L Correccion de i Técnico consultas
L Gestor de almaczsnados instalaciony errores eﬁulpos
b;i;idse datos Pr'uel?as (mantenimiento clientes
- erver unitarias.
Disefio de
prototipos Funcionesy
triggers Compilacion




Tabla 25
Cronograma de Actividades
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Afio 2021 Afio 2022
Entregables ggﬁ;)nrae Ng\e/:;egnb;e DSIZﬁr;]r?;e Sltzegearr?a gg%r:r:g Sl\e:l;;zr?a
23 4567 8 910 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Capitulo I: Problema de la investigacion X X

1.1 Descripcion de la realidad problematica
1.2 Planteamiento del problema
1.3 Planteamiento del objetivo X
1.4 Justificacién e importancia X X
1.5 Limitaciones X

Capitulo II: Marco teérico X X X
2.1 Antecedentes X
2.2 Bases tedricas X X
2.3 Definicién de términos basicos X

Capitulo I111: Metodologia X X X X
3.1 Enfoque de la investigacion X
3.2 Operacionalizacion de variables X
3.3 Hipotesis X



3.4 Tipo de investigacion
3.5 Disefio de la investigacion

3.6 Poblacion y muestra

3.7 Técnicas e instrumentos de recoleccién de
datos.

Desarrollo de software

Inicio
Anadlisis de negocio

Especificadores de trabajo

Elaboracion
Elaboracion de casos de uso del sistema

Elaboracion del modelo de andlisis

Elaboracion del modelo de disefio de
implementacion

Elaboracion del modelo del sistema

Construccién
Seleccidn del software de desarrollo
Construccion de aplicacion
Construccion de la base de datos
Elaboracion de los manuales

Pruebas de sistema
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Transicion
Instalacidn del sistema
Capacitaciones
Entrega de manuales
Pase a produccion

Soporte posproduccion

Capitulo IV: Resultados
Analisis de resultados

Discusion

Conclusiones
Recomendaciones
Referencias

Apéndices
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Tabla 26
Especificacion de Costo
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N° Recurso Tipo Descripcion Cantidad C.OSK? Subtotal Notas
unitario
Investigador y jefe de
1 proyecto de desarrollo RR.HH. Jefe de proyecto y desarrollador 1 S/.0.00 S/.0.00 Fkkk
SysPlanilla
2 Encuestador RR. HH. Persona contrata_da para la ap_llcacmn del cuestionario para la 1 S/ 0.00 S/ 0.00 .
variable dependiente y dependiente
. Core i5 de quinta generacion 2.20 GHz o equivalente.8 GB . . .
3 Estacion de desarrollo Hardware de memoria RAM, HDD de 500 GB. 1 S/.0.00 S/.0.00 Propiedad del investigador
Servidor de base de Intel Xendn E 4 nucleos 2.64 Ghz,8 Gb de memoria . . .
4 datos. Hardware RAM,SSD de 256 GB, HDD de 1 TB, tarjeta de red 10 Ghps 1 S/.0.00 S/.0.00 Propiedad del investigador
5 UPS Hardware APC Easy ups online srv rm ext. Runtime 1000VA 230V 1 S/.0.00 S/.0.00  Propiedad de la empresa
6 ;gti rr:}zra desarrollo del Software Visual Studio .Net 2015 Ultimate 1 S/.250.00 S/.250.00 Software de licencia
Sistema gestor de base Software con licencia
7  de datos y servidor de Software SQL Server 2008 R2 Express Sp2 1 S/.0.00 S/.0.00 ratuita
aplicaciones g
Mendoza Torres, C. P. y Herndndez Sampieri, R. (2018).
8 Libro de consulta Bibliografico Metodologia de la investigacién. Las rutas cuantitativa, 1 S/.160.00 S/. 160.00 faleieie
cualitativa y mixta. México: McGraw-Hill
Valderrama Valderrama, L (2017). Guia Laboral, preguntas Avuda para el desarrollo del
9 Libro de consulta Bibliografico y respuesta claves para el contador. Peru: Gaceta Juridica 1 S/.100.00 S/.100.00 ~YUdaP sistera
SA
Utiles de Hekdk
10 Engrapador escritorio Artesco M-727 Azul 1 S/.15.00  S/.15.00
11 Caja Grapas Utiles de Artesco Grapas 26/6 1 S/.5.00 S/.5.00 Fkkx

escritorio
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1p Lapiceros stiles de Faber-Castell Trulux 032 Medium 3 $.100  S/.3.00 o
13 Sobre manila elitc'r'ﬁzgg Marca Gallo A4 3 S/.1.00  S/.3.00 Hokx
14 Memoria USB 16 GB Utiles de Marca Kingston 1 S.2500  s/2500 Utilizado pararesguardar
escritorio los avances de la tesis.
15 Essé:rri![:)()r?oo ysillade Mobiliario Fkkk 1 S/.0.00 S/.0.00 Propio de la empresa
16 :1—3:122;%2 recursos Capacitacion Taller de beneficios laborales, ejecutado Noticiero Contable 1 S/.200.00 S/.200.00 Fkkk
17 Servicio de impresién Servicio Hkokk 5 S/.20.00 S/.100.00 falakaial
18 Espiralado Servicio Fkkk 4 S/.5.00 S/.20.00 faleiai
19 Empastado Servicio falaiai 1 S/.25.00 S/.25.00 falaiai
20 Transporte Servicio falaiai 30 S/.10.00 S/.300.00 falaiai
Total S/. 1,206.00




350

Tabla 27
Matriz de Calidad

Responsable de

Consulta con colegas

Entregable Actividad para lograr la calidad Meétrica identificada Ponderaciéon  Responsable de ejecucion
aprobacion
¢ Reuniones internas de trabajo Adecuacion 50%
Cronograma de trabajo e Planificacion en funcién al tiempo las _
actividades o tareas. Exactitud 50%
¢ Solicitud de proformas del desarrollo del Adecuacion 40%
Presupuesto del proyecto proyecto _
e Acuerdos con el &rea de RRHH Exactitud 60%
Exactitud 16.8% Bravo Huayanca,
Sammy
o Acuerdos con los interesados Realismo 16.6% Jefe del 4rea de RRHH
e Entrevistas con los usuarios ersonal . .
téenico yp Consistencia 16.8%
Matriz de requerimientos o REUNIONES CON ASEeSOres
unt Utilidad 16.6%
e Consulta de antecedentes
e Requerimientos de la empresa Verificabilidad 16.6% Cardenas Zarate, Daniel
Rastreabilidad 16.6%
. Anéli_si_s de_ [equerimientos funcionales Exactitud 34%
o ldentificacion de los artefactos del modelo
Modelo de casos de uso de caso de uso Adecuacion 32%
o Especificaciones de los casos de uso
¢ Reuniones con asesores Consistencia 34% Cardenas Aragon,
e Consulta con colegas lvan
o Aneillisis de requerimientos funcionales Exactitud 34% Encarga_do del area de
o Anadlisis del modelo de casos de uso Sistemas
Modelo de analisis . Idenﬂﬁ_cqcmn de los artefactos del modelo Adecuacion 32%
de analisis.
¢ Reuniones con asesores Consistencia 34%



Modelo de
implementacion

Aplicaciones
y base de datos

Manuales del sistema e
instalacion

Servidor de base de datos
implementado

Andlisis de requerimientos
Disefio del diagrama de despliegue

Disefio del diagrama de componentes
Reuniones con asesores

Consulta con colegas
Reuniones con el personal técnico

Andlisis de requerimientos

Analisis del diagrama de componentes
Reuniones con asesores

Consulta con colegas o personas que
sepan del tema

Reuniones y coordinaciones con el
personal técnico

Pruebas con los usuarios

Revisiones de expertos

o Revisiones de asesores
o Revisiones de usuarios y cliente

Revisiones con el personal técnico

o Revisiones de expertos
¢ Revisiones con el personal técnico

Pruebas con usuarios y cliente

Exactitud

Adecuacion

Consistencia

Seguridad

Rendimientos

Adaptabilidad

Claridad
Exactitud
Completitud
Ortografia
Simplificacién
Rendimiento
Funcionamiento

Acceso de clientes

Capacidad de respaldo

34%

32%

34%

33.34%

33.33%

33.33%

25%
25%
25%
15%
10%
20%
30%
30%

20%
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Cardenas Aragon,
lvan

Encargado del area de
Sistemas

Bravo Huayanca,

Sammy
Jele uel died ue XKXrmrm

Céardenas Aragon,
Ivan

Encargado del area de
Sistemas




Tabla 28

Especificacion de recursos humanos
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Rol Arf);rlrl]'g rOeSSy Descripcion Responsabilidades
e Planear, organizar, dirigir, monitorizar y controlar las actividades y los recursos del
proyecto.
Representante del proyecto ante e Velar por el cumplimiento de los compromisos contractuales, calidad de los entregables,
gerencia general. presupuestos y actividades del cronograma.
Jefe de proyecto Cardenas Zarate, También realiza las coordingciones o Definir los objetjvos del proyecto. N
Daniel respectivas con el jefe del 4&rea de e  Mantener actualizado el cronograma de actividades del proyecto y elaborar los reportes de
RRHH para el desarrollo del avances.
proyecto. e Prevenir y solucionar los problemas y dificultades que puedan ocurrir durante el
desarrollo del proyecto.
e Asegurar la aceptacion y aprobacién de los entregables por parte del area de RRHH.
e Entrevistar a los empleados del area de RRHH.
e Revisar los documentos facilitados por el &rea de RRHH.
) e Determinar la arquitectura més adecuada para el sistema.
Persona encargada de analizar la o  pefinir los requerimientos del software y hardware en los equipos clientes, red y servidor.
|,nforrgac;;)£H[|J_|rop3rc|o,na((jja por el Apoyar en la revision de entregables, antes de entregar al cliente.
Analista - Cérdenas Zérate, ?(;ga eentregablésa e;n asde?inri(:ws?; * Apoyarenla e_lab~oracién del cronogramial Y _pres_upuesto del p}royecto.
programador Daniel arquitectura del sistema, e Elaborar los dlsgn_os_, fje casos d_e uso, analisis e implementacion. _
Construye el sistema y la base de e Apoya en la d_ef|n|0|on de_requmtos de softwa}re y h{irdware en los equipos de desarrollo.
datos, realiza las correcciones y . Constru!r el sistema a ser mstalgdo en los equipos cllentgs.
ajustes respectivos. e  Construir la base de datos a ser implementada en el servidor de la empresa.
e Apoyar en las actividades de revision de entregables.
e Asistir en las pruebas con usuarios y cliente.
e Realizar las correcciones y ajustes solicitados en el sistema y base de datos.
Céardenas Zarate Persona encargada de la elabc_)racién De_sarrollar y re_d:?u,:ta los manuales de usuario y <,1e administracién del sistema.
Documentador Daniel ‘ Qe los _manuales d_e usuario e . AS|st_e en la revision de los manuales que redacto. _ _
instalacion y mantenimiento. o Realiza los ajustes y correcciones solicitados por el jefe de proyecto y el analista.



Implementador

Capacitador

Céardenas Zarate,
Daniel

Cérdenas Zéarate,
Daniel

Persona encargada de implementar
el servidor de base de datos.
Persona encargada de implementar
el sistema en los equipos de los
usuarios que utilizaran el sistema.

Persona encargada de brindar la
capacitacion del uso del sistema.
Persona encargada de entregar a los
usuarios los manuales del sistema.
Persona encargada de entregar el
manual de la instalacion 'y
mantenimiento y el DVD del
instalador del sistema al encargado
del &rea de sistema.
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Instalar el sistema gestor de base de datos (SQL Server 2008 R2) en el servidor.

Instalar la base de datos.

Configurar las copias de respaldo automaticas.

Instalar el sistema en los equipos que van a utilizar el sistema.

Asegurar la conectividad desde los equipos de los trabajadores hacia el servidor de la base
de datos.

Hacer entrega de los accesos de ingreso a los usuarios que utilizan el sistema, verificando
gue no tengan problema en la conexién al servidor.

Capacitar a todos los usuarios que utilizan en sistema y aclarar las dudas que se presenten
a lo largo de la capacitacién.

Entregar a cada usuario una copia de los manuales del sistema.

Capacitar al encargado del &rea de sistema sobre la instalacion del sistema y otorgar las
pautas de soluciones si se origina problemas en la instalacion.

Entregar al encargado del area de sistema el DVD del instalador del sistema para las
futuras instalaciones en nuevos equipos que utilizaran el sistema.

Enviar al encargado del area de sistema las nuevas actualizaciones del sistema para ser
actualizado en los equipos que utilizan el sistema.




Tabla 29

Especificacion de Comunicacion

Equipos instalados

Jefe de proyecto

Jefe del &rea de RRHH

Ne° Etapas Entregable Método Fecha Emisor Receptor
e Acta de constitucion Formato impreso 01/05/2020
Cérdenas Zarate Bravo Huayanca,
1 Inicio o Matriz de requerimientos . Daniel Sammy
Formato impreso )
o Cronograma de proyecto Correo electronico 11/03/2020 Jefe de proyecto Jefe del area de RRHH
o Presupuesto del proyecto
e Modelos de casos de uso
e Modelos de analisis Correo electronico Cérdenas Zéarate Bravo Huayanca,
2 Elaboracion e Modelos de implementacion Videoconferencias 25/05/2020 Daniel Sammy
e Modelo de base de datos Presentacion Jefe de proyecto Jefe del area de RRHH
o Disefio de prototipos del sistema
- o 29/05/2020 al Cardenas_Zarate Bravo Huayanca,
3 Construccion o Reportes de avances Correo electronico 26/06/2020 Daniel Sammy
Jefe de proyecto Jefe del area de RRHH
* Instalacion def sistema Presentacion Cardenas Zarate Bravo Huayanca
4 Transicion * Base de datos Entrega de IIDVD 29/06/2020 al Daniel Sammy l
e Manuales g 31/08/2020 y
L]

Actualizaciones del sistema

354



Tabla 30
Especificacion de interesados
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N°  Apellidos y nombres

Funcion

Expectativas

Influencia

e Bravo
Sammy
5 ® Vidal Gonzales,
Willian
3 Cérdenas Aragon, Ivan

Huayanca, Jefe del reade

RRHH

Gerente de
planta

Encargado del
area de
Sistemas

El software debe permitir registrar la informacion que maneja el area de
RRHH tales como los datos de los empleados, sus contratos, asistencia y
sus planillas sin pérdida de tiempo.

Las consultas de los datos en el software deben de ser rapida sin pérdida
de tiempo segln los criterios de busqueda ingresada por medio de un
buscador.

El software debe de permitir la importacion de las asistencias que se
ingrese manualmente.

El software debe de permitir la emision de las boletas de pago de todos
los empleados de la empresa, también la emisién e importacion de los
datos de los contratos a Word.

El software debe de permitir la obtencién de los reportes de asistencia
detallada, horas extras y costo por horas extras.

El software debe permitir el registro de las ausencias de cada trabajador.

El software debe permitir el registro de los permisos de salida de cada
trabajador que tenga a su cargo.

El software debe ser facil de instalar en las computadoras de los
interesados.

El servidor debe permitir una rapida generacion de copias de respaldo
de la base de datos.

El manual de instalacién y mantenimiento a ser entregado debe ser facil
de entender y sencillo en su redaccion.

La interesada asistira a las entrevistas para
brindar detalles respecto a qué funcionalidad
que debe prestar el software.

La interesada asistira a las pruebas de
funcionamiento del sistema, brindando su
aprobacién o bien indicando observaciones.

El interesado solo asistird a la capacitacion
del funcionamiento de la opcion de permiso
de salida, brindando su aprobacion o bien
indicando observaciones.

Este personal asistirda a las capacitaciones
técnicas, en las que brindard su aprobacion u
observaciones respecto a la funcionalidad de
copias de respaldo.

Este personal asistird a las capacitaciones
técnicas, en las que brindard su aprobacion u
observaciones respecto a la implementacion
del software en los equipos de trabajadores.
Este personal revisara los manuales técnicos a
ser facilitados, brindando su aprobacion u
observacion.

El personal emitird un informe a Gerencia



Sanchez, Santos

Seguridad

El software debe permitir el registro de las asistencias diarias (entrada y
salida) de los trabajadores que realicen su marcacion de asistencia en el
sistema.
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General, en el que indicara la aprobacion del
software implementado.

El interesado solo asistira a la capacitacion
del funcionamiento de las opciones de control
0 registro de asistencia y confirmacion de
permiso y retorno, brindando su aprobacion o
bien indicando observaciones.




Tabla 31

Matriz de requerimientos funcionales
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dz);%;e;;o Actividad Problematica Requerimientos funcionales Casos de uso Actores Descripcion de la solucion
RF01 El sistema, mostrara en un listado
La busqueda de los datos de El sistema debe permitir la los datos  encontrados  del
Consulta de los postulantes toma busqueda de los postulantes, . postulante, segin criterio de
. - . 1 CU_Gestionar . . P
datos del demasiado tiempo ya que los por medio de un cddigo o — A _Encargado RRHH buasqueda ingresado (codigo, o
. . postulante : -
postulante registros se encuentran en apellidos y nombres, generado apellidos y nombres), dichos datos
formato fisico. durante el  registro  del obtenidos se podrédn consultar o
postulante. modificar o eliminar.
El sistema permitird la gestion de
. El registro de los nuevos los datos del postulante, la cual
Registros de ; RF02 : . .
postulantes toma demasiado . . CU_Gestionar podra agregar un nuevo registro,
datos del . dich q | El sistema debe permitir el ostulante A _Encargado RRHH difi o elimi q ;
. ostulante t'empo’ Ichos — datos —lo registro de nuevos postulantes postu modificar y/o eliminar sus datos, asi
Gestionar P registran en forma manual. ' como planificar la fecha y hora de
Postulante la entrevista.
No se lleva un control de la RF03 El S|stgma, mostrara en un listado
. - . . . los registros de los postulantes que
Entrevistaralos préxima entrevista, rara veces El sistema debe alertar y CU_Gestionar ) . .
S . L . A_Encargado RRHH estdn proximo a realizar su
postulantes origina incomodidad por parte visualizar las entrevistas que postulante . .
. . L. S entrevista, para luego actualizar sus
de los entrevistados. estan proximo a iniciar datos
El sistema, mostrard en un listado
s No cuentan con un historico . RF04 todos los datos de los postulantes
Historicos de de datos ordenados, dichos El sistema debe mostrar los CU_Gestionar activos o cesados segun el criterio
datos registros lo tienen e,n forma datos de todos los postulantes ostulante A_Encargado_RRHH ingresado (cddigo g apellidos
postulantes mgnual que se encuentran registrados o P nogmbres) al selgcéionar En re istrg
que ya han sido evaluados. e - unreg
se podré ver su informacion.
La basqueda de los datos de REO5 El sistema, mostrara en un listado
. . los datos encontrados del empleado,
. los empleados para su El sistema debe permitir la ; o |
Gestionar Consulta de S . , . segun  criterio de  busqueda
actualizacién toma demasiado busqueda de los empleados, por  CU_Gestionar - - .
Empleado datos del . . . 0 . A _Encargado RRHH ingresado (codigo, o apellidos y
tiempo, debido a que la medio de un cddigo o apellidos empleados . .
empleado nombres), dichos datos obtenidos se

informacion lo tiene en

formato fisico.

y nombres, generado durante el
registro del empleado

podran consultar o modificar o
eliminar.



Registros de
datos del
empleado

Historico de
empleados

Consulta datos
del contrato

Gestionar
contrato Registros de
datos del
contrato
Contratos
vencidos

El registro de los nuevos
empleados toma demasiado
tiempo, dichos datos lo
registran en forma manual y
almacenada en folios.

No cuentan con un histérico
de empleados ordenados,
dichos registros lo tienen en
forma manual en folios

La blsqueda de los datos de

los contratos para su
actualizaciébn o renovacion
toma demasiado tiempo,

debido a que la informacion
lo tiene en formato fisico.

El registro de los nuevos
contratos toma demasiado
tiempo, dichos datos lo

registran en forma manual y
lo almacenan en folios

No llevan un control de los
contratos que estan a punto de
vencerse

RF06
El sistema debe permitir el
registro de nuevos empleados.

RFO07
El sistema debe mostrar los
datos de todos los empleados
tantos activos como cesados.

RFO08
El sistema debe permitir la
busqueda de los contratos, por
medio de un cddigo o apellidos
y nombres del empleado,
generado durante el registro del
contrato.

RFO09
El sistema debe permitir el
registro de nuevos contratos.

RF10
El sistema debe alertar y
visualizar los contratos que
estan a punto de vencerse.

CU_Gestionar
empleados

CU_Gestionar
empleados

CU_Gestionar
contratos

CU_Gestionar
contratos

CU_Gestionar
contratos

A _Encargado_RRHH

A_Encargado_RRHH

A_Encargado_RRHH

A_Encargado_RRHH

A_Encargado_RRHH
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El sistema permitira la gestion de
los datos del empleado o personal
que labora en la empresa, la cual
podra agregar un nuevo registro,
modificar y/o eliminar, se podra
crear un nuevo empleado a partir
del registro del postulante.

El sistema, mostrara en un listado
todos los datos de los empleados
activos o cesados segun el criterio
ingresado (cédigo, o apellidos y
nombres), al seleccionar un registro
se podréa ver su informacion.

El sistema, mostrara en un listado

los datos encontrados de los
contratos,  segin  criterio  de
busqueda ingresado (cédigo, o

apellidos y nombres), dichos datos
obtenidos se podran consultar o
modificar o eliminar.

El sistema, permitira la gestion de
los datos de los contratos de los
empleados que labora en la
empresa, la cual podré agregar un
nuevo registro, modificarlo,
renovarlo o cesar el contrato,
también se podra registrar las
retenciones de cada empleado
siempre y cuando cuente con
descuento de renta de quinta
categoria.

El sistema, mostrara en un listado
los registros de los contratos que
estan proximo a vencerse, para
luego procesar su renovacion.



Registrar
Asistencia

Registrar
permiso
salida

Renovacioén de
contratos

Retenciones

Historico de
contratos

Registro de
entraday salida
del empleado

Registrar
permisos salida
del empleado

El tiempo para la renovacion
del contrato es muy lento ya
que dichos contratos demoran
en su verificacion si se
encuentran vencidos

El tiempo de busqueda de los
documentos es muy lento
porque se encuentra en
formato  fisico y en
archivadores.

No cuentan con un histérico
de  contratos  ordenados,
dichos registros lo tienen en
forma manual en folios

El tiempo en el registro de la
asistencia es lento porque los
empleados utilizan tarjeteros
para su registro.

La asistencia se ingresa
manualmente usando una hoja
de célculo.

No cuentan con un registro
personalizado, cada permiso
se solicita por vida telefonica
y no existe sustento de la
salida.

RF11
El sistema debe de permitir la
renovacion del contrato sin
pérdida de tiempo.

RF12
El sistema debe de permitir
obtener de manera agil los
registros de las retenciones de
cada trabajador.

RF13
El sistema debe mostrar los
datos de todos los contratos
tanto vigentes como cesados.

RF14
El sistema debe permitir
registrar su asistencia con su
namero de documento o algun
identificador

RF15
El sistema debe permitir
importar la asistencia desde una
hoja en Excel.

RF16
El sistema debe de permitir el
registro de los permisos de
salida de los empleados.

CU_Gestionar
contratos

CU_Gestionar
contratos

CU_Gestionar
contratos

CU_Registrar
asistencia

CU_Importar
asistencia
manual

CU_Registrar
permiso salida

A _Encargado_RRHH

A _Encargado RRHH

A_Encargado_RRHH

A _Personal

A_Encargado_RRHH

A _Personal
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El sistema debe permitir la
renovacion del contrato a partir de
su codigo, los datos del contrato se
mostrar en una nueva ventana para
su renovacion.

El sistema debe permitir el registro
de todas las retenciones de los
empleados de la empresa a partir de
cédigo del contrato.

El sistema, mostrard en un listado
todos los datos de los contratos
tanto los activos o cesados segun el
criterio  ingresado  (cédigo, o
apellidos y nombres), al seleccionar
un registro se podra ver su
informacion.

El sistema, permitira el registro de
la asistencia diaria (hora de ingreso,
hora de salida) del empleado,
teniendo en cuenta su ndmero de
documento.

El sistema, permitird la exportacion
de la plantilla de asistencia a una
hoja de Excel, la cual sera llenada
por el encargado de RRHH, luego
realizara la importacién de las
asistencias.

El sistema, permitird el registro de
los permisos de salida del
trabajador de la empresa, teniendo
en cuenta el nombre, fecha y hora
de salida, la hora de retorno y el
motivo de la salida, dichos permisos
se visualizaran en la opcion aprobar
permiso de salida.



Aprobar
permiso de
salida

Confirmar
saliday
retorno

Emitir
reporte
asistencia

Gestionar
Planilla

Aprobacion de
permisos de
salida

Confirmacion
de las saliday
retorno del
empleado

Emision de
reportes

Consulta datos
de la planilla

Registros de
datos de la
planilla

Histoérico de
planillas

La aprobacion de la salida es
casi siempre por via telefénica
y no existe registro de
sustento de la salida

No existe registro de la salida
o0 retorno de cada empleado

La emisiobn de reporte es
lenta, porque la informacion
lo tiene en tarjeteros.

La blsqueda de los datos de
las  planillas para su
actualizacion toma demasiado
tiempo, debido a que la
informacion lo tiene en
formato fisico y digital.

El registro de planilla toma

demasiado tiempo, dichos
datos lo wvalidan con el
registro de asistencia vy
contrato, al finalizar lo

guardan el formato digital y
fisico.

No cuentan con un historico
de planillas ordenadas, dichos
registros lo tienen en forma
digital y manual en folios.

RF17
El sistema debe de permitir
realizar la aprobacion de los
permisos de salida de los
empleados.

CU_Aprobar
permiso salida

RF18
El sistema debe de permitir
registrar la salida y/o retorno de
cada empleado.

CU_Confirmar
salida y retorno

RF19
El sistema debe de permitir CU_Emitir
obtener los diversos reportes de Reportes
asistencia, sin pérdida de asistencia
tiempo.
RF20

El sistema debe permitir la
busqueda de las planillas,
seleccionando el ejercicio y el
tipo de planilla.

CU_Gestionar
planilla

RF21
El sistema debe permitir el
registro de nuevas planillas.

CU_Gestionar
planilla

RF22
El sistema debe mostrar los
datos de todas las planillas
creadas y aprobadas.

CU_Gestionar
planilla

A Jefe Area

A _Personal

A_Encargado_RRHH

A _Encargado RRHH

A_Encargado_ RRHH

A_Encargado_RRHH
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El sistema, permitird aprobar los
permisos de salida del personal por
el jefe de cada érea, dichos
permisos solo se podran aprobar o
rechazar.

El sistema, permitird al personal
confirmar el permiso de salida
aprobado por el jefe de area,
también se podra confirmar el
retorno del personal, siempre y
cuando se halla detallado la hora de
retorno en el permiso de salida.

El sistema, permitird obtener los
diversos tipos de reporte (Asistencia
diaria, horas extras, horas extras
costo) por parte del encargado de
recursos humanos.

El sistema, mostrara en un listado
los datos encontrados de las
planillas, segin  criterio  de
busqueda seleccionado (ejercicio y
tipo  planilla), dichos datos
obtenidos se podrén consultar o
modificar o eliminar.

El sistema, permitird la gestion de
los datos de las planillas de los
empleados que labora en la
empresa, la cual podra agregar un
nuevo registro, modificarlo, o
eliminar la planilla que no se
requiera tenerlo registrado siempre
y cuando la planilla no se encuentre

aprobada, también se  podra
exportar a Excel una planilla ya
registrada.

El sistema, mostrard en un listado
todos los datos de las planilla
registradas y aprobadas (ejercicio y
tipo planilla), al seleccionar un



Registrar
renta de
quinta

Emitir
boleta

*kkk

Aprobacién de
la planilla de

pago

Proyeccion de
renta de quinta

Emisidn de las
boletas de pago

No cuentan con
un sistema

Lentitud en la aprobacién de
la planilla.

El calculo de la proyeccion a
Veces Se genera con errores,
ya que los calculos no son tan
exactos.

El calculo de las boletas de
pago a veces se genera con
errores y eso origina pérdida
de tiempo en la correccion.

La empresa no cuenta con un
sistema para sus procesos de
gestion en el &rea de RRHH.

RF23
El sistema debe de permitir la
aprobacion de la planilla sin
pérdida de tiempo

RF24
El sistema debe de permitir la
generacion y calculo correcto
de la renta de quinta categoria.

RF25
El sistema debe de permitir la
generacion y calculo correcto
de las boletas de pagos de los
empleados

RF26
El sistema debe de permitir el

ingreso al usuario para el uso de

las opciones disponibles

RF27
El sistema debe permitir a cada
usuario acceder a las opciones
que se le han asignados

CU_Aprobar

planilla A _Encargado_ RRHH

CU_Registrar
Renta Quinta
Categoria

A_Encargado_RRHH

CU_Emitir

boleta A_Encargado_RRHH

CU_Ingresar

Sistena A_Usuario

CU_Ingresar

Sistema A_Usuario
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registro  se
informacion.

podra  ver  su

El sistema, permitira aprobar todas
las planillas que el area de RRHH
haya creado en el registro de datos
de la planilla, dichas planilla se
podréan aprobar o exportar a Excel
para realizar otros tipos de tareas de
calculos opcionales que aun no se
han implementado en el sistema.

El sistema, permitird generar,
registrar 'y realizar un célculo
correcto de la renta de quinta
categoria de los empleados que

laboran en la empresa, previamente

deben de tener registrado su
contrato.
El sistema permitird generar,

realizar los calculos correctos y
obtener las boletas de los
trabajadores que se hayan registrado
en la planilla.

El sistema permitira el acceso al
usuario de acuerdo a las
credenciales (nombre usuario y
clave) de ingreso, para ello se le
debi6  asignar los  permisos
correspondientes para el uso de las
opciones del sistema.

El sistema mostrara a cada usuario
las opciones que se le han asignado
al momento de su registro.



Tabla 32
Matriz de requerimientos no funcionales

Requerimientos funcionales

Casos de uso

Actores

Requerimientos no funcionales

RFO1
El sistema debe permitir la basqueda de los
postulantes, por medio de un cddigo o
apellidos y nombres, generado durante el
registro del postulante.

RF02
El sistema debe permitir el registro de
nuevos postulantes.

RF03
El sistema debe alertar y visualizar las
entrevistas que estan préximo a iniciar

RF04
El sistema debe mostrar los datos de todos
los postulantes que se encuentran
registrados o que ya han sido evaluados.

RF05
El sistema debe permitir la bisqueda de los
empleados, por medio de un c6digo o

CU_Gestionar
postulante

CU_Gestionar
postulante

CU_Gestionar
postulante

CU_Gestionar
postulante

CU_Gestionar
empleados

A_Encargado_RRHH

A_Encargado_RRHH

A _Encargado_ RRHH

A_Encargado_RRHH

A_Encargado_RRHH

RNF01
La busqueda de los postulantes se debe de realizar por medio de su c6digo o
apellidos y nombre y no debe demorar mas de tres segundos.

RNF02
El listado debe de aplicar paginacién de 15 registros por paginas.

RNFO03
El criterio de basqueda debe de contener caracteres alfanuméricos y debe de
aceptar letras mayusculas.

RNF04
Los campos de ingreso de los postulantes deben de aceptar caracteres
alfanuméricos en mayusculas.

RNFO05
Los campos de ingreso en la ubicacion y en correo deben de aceptar
caracteres alfanuméricos, especiales y en mayusculas.

RNFO06
El campo fecha de nacimiento debe de aceptar como méximo el afio actual
menos 18

RNF07
La opcién adjuntar cv debe de aceptar archivos .doc o .docx o .pdf

RNF08
El listado debe de mostrar en diferentes colores los registros de las
entrevistas que estan préximo a iniciar.

RNF08
El listado debe de mostrar en diferentes colores los registros de los nuevos
postulantes, y aquellos postulantes que ya han sido evaluados.

RNFO09
La busqueda de los registros de empleados se debe de realizar por medio de
su codigo o apellidos y nombre y no debe demorar més de tres segundos.



apellidos y nombres, generado durante el
registro del empleado

RF06
El sistema debe permitir el registro de
nuevos empleados.

RF0O7
El sistema debe mostrar los datos de todos
los empleados tantos activos como cesados.

RFO08
El sistema debe permitir la busqueda de los
contratos, por medio de un cédigo o
apellidos y nombres del empleado, generado
durante el registro del contrato.

RF09
El sistema debe permitir el registro de
nuevos contratos.

CU_Gestionar
empleados

CU_Gestionar
empleados

CU_Gestionar
empleados

CU_Gestionar
contratos

A _Encargado_ RRHH

A _Encargado_ RRHH

A_Encargado_RRHH

A_Encargado_RRHH
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RNF10
El listado debe de aplicar paginacion de 15 registros por paginas.

RNF13
El criterio de busqueda debe de contener caracteres alfanuméricos y debe de
aceptar letras mayusculas.

RNF14
Los campos de ingreso de los empleados deben de aceptar caracteres
alfanuméricos en mayusculas.

RNF15
Los campos de ingreso en la ubicacién y en correo deben de aceptar
caracteres alfanuméricos, especiales y en mayusculas.

RNF16
El campo fecha de nacimiento debe de aceptar como maximo el afio actual
menos 18

RNF17
La basqueda de la imagen o foto debe de aceptar formato jpg.

RNF18
La busqueda de los registros de empleados se debe de realizar por medio de
su codigo o apellidos y nombre y no debe demorar mas de tres segundos.

RNF19
El listado debe de mostrar todos los registros de los empleados tanto activos
como cesados en paginacion de 15 registros.

RNF20
La busqueda de los registros de los contratos se debe de realizar por medio
de su cddigo o apellidos y nombre del empleado y no debe demorar mas de
cinco segundos.
RNF21
El listado debe de aplicar paginacion de 20 registros por paginas.

RNF22
El criterio de busqueda debe de contener caracteres alfanuméricos y debe de
aceptar letras mayusculas.

RNF23
Los campos de ingreso del contrato deben de aceptar caracteres
alfanuméricos en mayusculas.



RF10
El sistema debe alertar y visualizar los
contratos que estan a punto de vencerse.

RF11
El sistema debe de permitir la renovacién
del contrato sin pérdida de tiempo.

RF12
El sistema debe de permitir obtener de
manera agil los registros de las retenciones
de cada trabajador.

RF13
El sistema debe mostrar los datos de todos
los contratos tanto vigentes como cesados.

CU_Gestionar
contratos

CU_Gestionar
contratos

CU_Gestionar
contratos

CU_Gestionar
contratos

A _Encargado RRHH

A_Encargado_RRHH

A_Encargado_RRHH

A_Encargado_RRHH
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RNF24
El campo periodo de prueba debe de aceptar solo nimero.
RNF25
El campo monto de remuneracidn debe de aceptar solo nimero decimales.

RNF26
El formato de ingreso de las horas en el registro del horario debe de ser
HH:mm

RNF27
Los contratos deben ser impresos en hojas A4, con tipo de letra Calibri o
Arial tamafio 12.

RNF28
Los contratos deben ser guardados en formato .doc o docx para su
visualizacion o edicion.

RNF29
El listado debe de mostrar en diferentes colores los registros de los contratos
gue estan a punto de vencerse para su renovacion.

RNF30
Los datos del contrato seleccionado deben de ser visualizados en la ventana
de renovacion.

RNF31
La renovacion de los contratos debe de tener los mismos requerimientos no
funcionales del registro de contrato.

RNF31

Los datos de las retenciones deben de ser obtenido por el codigo del contrato.
RNF31

El campo monto retenido debe de aceptar nimero decimales.

RNF32
Los meses a retener deben de ser activado por casillas de verificacion

RNF33
La busqueda de los registros de los contratos se debe de realizar por medio
de su cddigo o apellidos y nombre del empleado y no debe demorar mas de
cinco segundos.

RNF34
Lo datos encontrados deben de ser ordenados por el estado del contrato y
apellidos y nombre del personal



RF14
El sistema debe permitir registrar su
asistencia con su nimero de documento o
algan identificador

RF15
El sistema debe permitir importar la
asistencia desde una hoja en Excel.

RF16
El sistema debe de permitir el registro de los
permisos de salida de los empleados

CU_Registrar

- . A Personal
asistencia -

CU_Importar

) . A _Encargado_ RRHH
asistencia manual

CU_Registrar

- . A_Personal
permiso salida -
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RNF35
El listado debe de aplicar paginacién de 20 registros por paginas.

RNF36
El criterio de blsqueda debe de contener caracteres alfanuméricos y debe de
aceptar letras mayusculas.

RNF36
El campo de nimero de documento debe de aceptar caracteres numéricos o
carécter alfanumérico dependiendo del tipo de documento.

RNF37
Los datos obtenidos de la marcacién de asistencia deben de ser mostrado en
una cuadricula o grilla de datos.

RNF38
La plantilla en Excel debe de contener los datos nimero documento,
apellidos y nombres, fecha asistencia, hora ingreso, hora salida, hora
refrigerio, hora de retorno.
RNF39
Los datos que se importe desde la plantilla deben de ser mostrado en una lista
o grilla antes de proceder a guardar.

RNF40
La busqueda de los permisos se debe de ser por el codigo del empleado y por
el estado del permiso.

RNF41
Para registrar un nuevo permiso se debe de buscar al trabajador por su
nimero de documento.

RNF42
La fecha del permiso de salida no puede ser retroactiva y/o no debe menor a
la fecha actual.

RNF43
Los campos de ingresos deben de aceptar caracteres alfanuméricos en
mayusculas.



RF17
El sistema debe de permitir realizar la
aprobacion de los permisos de salida de los
empleados.

RF18
El sistema debe de permitir registrar la
salida y/o retorno de cada empleado.

RF19
El sistema debe de permitir obtener los
diversos reportes de asistencia, sin pérdida
de tiempo.

RF20
El sistema debe permitir la busqueda de las
planillas, seleccionando el ejercicio y el tipo
de planilla.

CU_Aprobar
permiso salida

CU_Confirmar
salida y retorno

CU_Emitir Reportes
asistencia

CU_Gestionar
planilla

A Jefe_Area

A _Personal

A _Encargado_ RRHH

A_Encargado_RRHH
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RNF44
La bisqueda de permisos del empleado se debe de realizar por medio de su
cddigo o apellidos y nombre y no debe demorar mas de tres segundos.

RNF45
La obtencidn de los datos del permiso debe de ser por el cédigo del
empleado.

RNF46
La obtencién de los datos de los permisos de salida debe de ser por el codigo
del empleado y por el tipo de confirmacion salida y no debe demorar mas de
5 segundos.

RNF47
La confirmacion del permiso de salida debe de darse el mismo dia de la fecha
de salida.

RNF48
La obtencién de los datos de los permisos de retorno debe de ser por el
cédigo del empleado y por el tipo de confirmacion retorno y no debe demorar
maés de 5 segundos.

RNF49
Los datos del retorno de salida deben de activarse siempre y cuando se halla
confirmado el permiso de salida y tenga activado la casilla hora retorno.

RNF50
Solo se podran mostrar en el reporte aquellos empleados que se agreguen al
listado del personal.

RNF51
Los reportes de asistencia deben ser impresos en hojas A4, con tipo de letra
Times New Roman tamafio 12 para los titulos y 8 para el contenido del
reporte.

RNF52
La busqueda de los registros de las planillas se debe de realizar por medio del
ejercicio y el tipo de planilla y no debe demorar méas de cinco segundos.

RNF53
Lo datos encontrados deben de ser ordenados por el periodo y en paginacion
de 10 registro por pagina.



RF21
El sistema debe permitir el registro de
nuevas planillas.

RF22
El sistema debe mostrar los datos de todas
las planillas creadas y aprobadas.

RF23
El sistema debe de permitir la aprobacion de
la planilla sin pérdida de tiempo

RF24
El sistema debe de permitir la generacion y
calculo correcto de la renta de quinta
categoria.

CU_Gestionar

olanilla A _Encargado RRHH

CU_Gestionar

planilla A _Encargado RRHH

CU_Aprobar

planilla A _Encargado_ RRHH

CU_Registrar Renta

Quinta Categoria A_Encargado_RRHH
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RNF54
Solo se podran agregar a la planilla aquellos empleados que se agreguen al
listado del personal.

RNF55
Al seleccionar un empleado del listado, debe de mostrar sus datos de contrato
y asistencia del periodo.

RNF56
Los campos de montos de los conceptos de planillas deben de aceptar
namero decimales.

RNF57
Los calculos de los conceptos de la planilla deben de ser automaticos y sin
errores.

RNF57
La busqueda de los registros de las planillas se debe de realizar por medio del
ejercicio y el tipo de planilla, ordenado por planillas el estado de la planillay
no debe demorar méas de 10 segundos.

RNF58
El criterio de basqueda debe de contener caracteres alfanuméricos y debe de
aceptar letras mayusculas.

RNF59
El sistema debe de mostrar aquellas planillas que no se encuentren aprobadas
y no debe demorar mas de 10 segundos

RNF60
Los datos de la planilla se deben de poder exportar a Excel, con tipo de letra
Times new Roman, tamafio letra 14.

RNF61
Solo se podra realiza el calculo de la renta de quinta aquellos empleados que
se agreguen al listado del personal.

RNF62
Los campos de ingreso deben de aceptar valores numérico decimal.

RNF63
Los montos calculados deben de tener el formato decimal.



RF25
El sistema debe de permitir la generacion y
calculo correcto de las boletas de pagos de
los empleados

RF26
El sistema debe de permitir el ingreso al
usuario para el uso de las opciones
disponibles

RF27
El sistema debe permitir a cada usuario
acceder a las opciones que se le han
asignados

*khkkhk

CU_Emitir boleta

CU_Ingresar
Sistema

CU_Ingresar
Sistema

*khkkk

A _Encargado_ RRHH

A_Usuario

A_Usuario

*khkkhk
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RNF64
El calculo de la renta de quinta debe de ser correcto y no debe demorar mas
de 10 segundos por empleado.

RNF65
La busqueda de las boletas se debe de realizar por medio del ejercicio y tipo
de planilla'y no debe demorar mas de 15 segundos por boleta.

RNF66
Las boletas encontradas se deben de visualizar en la ventana de boleta antes
de imprimirlo.

RNF66
Las boletas de pago deben ser impresos en hojas A4, con tipo de letra
Verdana tamafio 6.75 y en negrita para los titulos.

RNF67
El acceso a sistema por parte de los empleados debe ser validado por medio
de un usuario y contrasefia.

RNF68
El sistema debe permitir, Gnicamente, el uso de contrasefias que contengan
letras en mindsculas, mayusculas y nimeros.

RNF69
El sistema debe permitir, como maximo 3 intentos de acceso, de lo contrario
el inicio de sesidn se cerrara.

RNF70
El sistema debe mostrar mensajes de error si el usuario no puede acceder al
sistema

RNF71
El sistema debe de mostrar en su menu solo las opciones que se le han
asignado al usuario durante su registro.

RNF71
El menu de sistema debe de ofrecer cintas de opciones para su uso.

RNF72

El software debe ser compatible con sistemas operativos Windows 7, 8, 8.1y

10 en los equipos cliente.
RNF73

Los manuales de usuario deben ser impresos en cuadernillos tamafio A4
RNF74

El software debe asegurar un funcionamiento adecuado en equipos de
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coémputo con microprocesadores core i3 de tercera generacién o superior, con
4 GB de memoria RAM disponible, con disco duro GB.




