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Resumen

El presente trabajo posee como propdsito optimizar la administracion académica, a
través de la implementacion de un sistema web aplicado a la administracion académica en el
Instituto de Educacion Superior “CESSAG”. La finalidad es perfeccionar la administracion
academica, a través del desarrollo del sistema de red para perfeccionar la administracion
académica del Instituto de Educacion Superior “CESSAG”, como estd planteado en la
suposicion del estudio. La herramienta a aplicar fue en PHP y se hizo a través de la metodica

basada en RUP.

El progreso de este estudio se parte en 4 capitulos: Problema del estudio, marco teérico,

metodica del estudio y efectos.

No obstante, se obtuvo como efectos que, en la situacién del pre test, el 10.00% del
empleado encuestado sefial6 un bajo nivel acorde a la administracién académica, asimismo el
70.00% sefial6 un medio nivel y el 20.00% sefal6 un alto nivel. En la situacion del pos test, un
10.00% del empleado encuestado sefial6 un bajo nivel acorde a la administracion académica,

asimismo que un 10.00% sefial6 un medio nivel y el 80.00% sefial6 un alto nivel.

Palabras clave: Administracion académica, sistema web, administrar evaluaciones,

administrar comunicaciones, reporte de notas.



Abstract

The purpose of this work is to optimize the academic administration, through the
implementation of a web system applied to the academic administration in the Institute of
Higher Education "CESSAG". The purpose is to improve the academic administration, through
the development of a web system to improve the academic administration of the Institute of
Higher Education "CESSAG", as stated in the assumption of the study. The tool to be applied

was in PHP and it was done through the RUP based methodology.

The progress of this study is divided into 4 chapters: Problem of the study, theoretical

framework, methodology of the study and effects.

However, it was obtained as effects that, in the pre-test situation, 10.00% of the surveyed
employee indicated a low level according to the academic administration, likewise 70.00%
indicated a medium level and 20.00% indicated a high level. In the post-test situation, 10.00%
of the surveyed employee indicated a low level according to the academic administration,

10.00% indicated a medium level and 80.00% indicated a high level.

Keywords: Academic administration, web system, manage evaluations, manage

communications, grade reporting, etc.
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Introduccion
El actual estudio de indagacion titulado disefio e implementacion de un sistema de red para
mejorar la administracion académica en el Instituto de Educacion Superior “CESSAG” - San
Juan de Miraflores. Se centra en la supervision de proceso académico de la organizacion

CESSAG vy posee en su fin perfeccionar los tiempos de productividad de dichos procesos.

La particularidad primordial de este sistema es que el colaborador de la organizacion
tendran tener un mayor monitoreo, dado que no se contaba con un sistema que realice gestiones
del proceso académico, ya que hay dias que suelen tener problemas en la administracién de
monitoreo de evaluaciones, ya gque se presentan demoras en emitir los reportes, fallos en los
ingresos y reportes de evaluaciones, demora en la administracion de comunicaciones, asimismo
también hay problemas en la administracion de reporte de notas como demoras en realizar el

conteo de la cantidad de personas registradas.

En el primer capitulo, se identifican los estados actuales del estudio, el cual conlleva a

la pregunta de investigacion, propésito, justificacion y limitacion.

En el segundo capitulo, menciona los contextos nacionales e internacionales que se
ajustan a la investigacion propuesta para comprobar que se esté realizando, y menciona las

bases tedricas y conceptos de términos basicos.

En el tercer capitulo, se desarrollan métodos de trabajo para el plan de integracion,

estudios clave, variables y alcance del estudio.

En el cuarto capitulo, esta la obtencion de efectos recolectados de la investigacion, se
realiza la prueba de hipotesis y se finaliza una discusion. Finalmente, se indican los aportes y

conclusiones del estudio.



Capitulo I: Problema de la investigacion

12
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1.1. Descripcion de la realidad problematica

El instituto de educacion superior “CESSAG” fue creada en 1991, comenzando sus
labores de educacion con la carrera de computo, contabilidad, secretariado y por dltimo

Gastronomia.

Su organizacion, esta encontrada en la avenida “Héroes N°622” ubicado en SIM (San
Juan de Miraflores), Lima, ahora se encuentra con propio local con 800 metros cuadrados, el
cual contiene un lugar con 3 pisos, actual, grande y con proteccion dado que posee una

edificacién anti-sismo el cual lo delimita con otras fundaciones.

El campo de la computacion ha cambiado radicalmente desde los inicios de la
computacion, en un principio existian grandes maquinas que realizaban tareas limitadas para
una determinada empresa, hoy en dia existen las computadoras personales o laptops, que son
incluso mejores que las computadoras que se usaban originalmente debido a la necesidad actual
de transferir informacién al mundo que nos rodea, el mundo esta digitalizado, y todos lo tienen

a su alcance, como un hombre de negocios, un estudiante o un nifio.

La innovacién de tecnologias novedosas avanza rapidamente en el mundo, como
cambios en los métodos de ensefianza, e incluso avances satisfactorios en el concepto de
aprendizaje, responsabilidad, puntualidad y capacitacion, y con ello el desarrollo de nuevos
software o sistemas. El uso de la tecnologia ha pasado desapercibido por ser un solido apoyo

para potenciar el cambio educativo.

Actualmente en el instituto de educacion superior no cuentan con suficiente tecnologia
que les permita mediante un sistema automatizar el registro y control de los procesos
académicos y los subsistemas derivados, generando una inadecuada Gestion Académica,
limitando la calidad de los procesos administrativos debido a maltiples factores como son:

demora al momento del control de gestion de evaluaciones, retraso de célculo de reportes de
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notas, demora en realizar la gestion de comunicaciones, disponer de un personal que solo

verifiqgue manualmente el adecuado registro, etc.

La presente investigacion se lleva a cabo en el Instituto de Educacion Superior
“CESSAG”, la cual tiene como objetivo la automatizacion en la Gestion Académica lo que

permitird optimizar el monitoreo del proceso académico de su organizacion.
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Diagrama de causa y efecto Ishikawa

Como se observa en la figura 1, con el proposito de sefialar los factores que causan dicho problema que involucra el proceso de control académico
se pasard a tomar en cuenta el diagrama de Ishikawa:

Figura 1.
Diagrama Ishikawa

Gestion de evaluaciones Gestion de comunicaciones

Falta de
automatizacion del Falta de comunicado de
proceso incidencias

>

Inexistencia de difusion

Inexistencia de datos . .
de asistencias

Gestion académica

L J

deficiente

Inadecuada accesibilidad
a la informacidn >

Falta de seguridad de
datos

Reporte de notas

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:
Como se aprecia, acorde al problema en la gestion académica deficiente, segun el estudio de la espina, se centraliza en los puntos: gestion de
evaluaciones, gestion de comunicaciones y reporte de notas, cada una con sus causas respectivas, permitiendo brindar respuestas informaticas de

su implementacidn del sistema informatico para el proceso de monitoreo de procesos académicos.



Analisis de la metodologia CANVAS
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A continuacion, se identifica el diagrama CANVAS, donde se podra entender el modelo de negocio de la organizacion, indicado sus necesidades

de negocio.

Personal del
instituto de

educacion
superior
“CESSAG”.

Producto/
servicio

Disefio e
Implementacién

de un sistema de
red para
perfeccionar la
administracion

académica en el

Instituto de
Educacion
Superior
“CESSAG” - San
Juan de

Miraflores.

. . Objetivo .
Disenar e |mplementar un sistema

web mejora la Gestion Académica en
el Instituto de Educacion Superior
= ESSAG”.

Beneficios

Mejora la Gestién de
evaluaciones

Mejora la Gestion de
comunicaciones

Mejora el Reporte de

notas Acciones

Realizar encuestas, para

Instituto de saber el antes y medir los
Educacion Superior resultados que mejoraran la
4 “CESSAG” gestion identificada en la

investigacion.

Soluciones
potenciales

Problemas

Demora en la Gestion de evaluaciones
Demora en la Gestion de comunicaciones
Demora en el Reporte de notas

Gestion de procesos
administrativos

Figura 2. Diagrama de la metodologia CANVAS



17

1.2. Planteamiento del Problema
1.2.1. Problema general.

¢De qué manera el disefio e implementacion de un sistema web mejorara la gestion académica del

instituto de educacion superior “CESSAG”?

1.2.2. Problemas especificos
Problema especifico 1
¢De qué manera el disefio e implementacion de un sistema web mejoraré la gestion de evaluaciones
del instituto de educacién superior “CESSAG”™?
Problema especifico 2
¢De qué manera el disefio e implementacion de un sistema web mejorara la gestion de
comunicaciones del instituto de educacion superior “CESSAG”?
Problema especifico 3
¢De qué manera el disefio e implementacion de un sistema web mejorara el reporte de notas del

instituto de educacion superior “CESSAG”?

1.3 Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general

Disefiar e implementar un sistema web que mejore la gestion académica del instituto de educacion

superior “CESSAG”.

1.3.2. Objetivos especificos
Objetivo especifico 1
Disefiar e implementar un sistema web que mejore la gestion de evaluaciones del instituto de

educacion superior “CESSAG”.
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Objetivo especifico 2

Disefar e implementar un sistema web que mejore la gestion de comunicaciones del instituto de
educacion superior “CESSAG”.

Objetivo especifico 3

Disefar e implementar un sistema web que mejore el reporte de notas del instituto de educacién

superior “CESSAG”.

1.4. Justificacion e importancia de la investigacion

Justificacion tecnoldgica

El presente trabajo posee la aplicacion del sistema de red que tiene como administracion
académica. Dicha implementacion esta a la vanguardia de la tecnologia ya que la informacion
se puede revisar a traves del celular, tablet, laptop y computadora. Teniendo, asi como
resultados un mejor manejo de las documentaciones, beneficiandose en la automatizacion de

los reportes y la informacion en tiempo real.

Justificacion practica

La presente tesis se demuestra dado que los datos del estudio propuesto brindaran informacion
sobre las variables presentadas, brindando a los gerentes conclusiones especificas y
recomendaciones relevantes que les permitirdn corregir, mejorar o mantener validados los
calculos de ayudas y ndminas del sistema, por su rapidez y precision, conducird a mejoras en

la administracién de procesos académicos.
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Justificacion metodoldgica

El presente trabajo posee como justificacion metodoldgica la aplicacion de un sistema
informatico que optimice el procedimiento de monitoreo de proceso académico, brindando un
ingreso rapido y seguro, evitando el tema de suplantacion de personal y registro, dichos
equipos estaran conectados con el sistema que esté realizada de forma automatica con los

calculos de procesos académicos.

1.5. Limitaciones
Como parte de las limitaciones del estudio se detalla a continuacion:
« El estudio abarca justificaciones enlazadas al proceso académico, a través del monitoreo
de evaluaciones en la organizacion, pero ain accede a la relacion con otras areas.
« No esta implementado para realizar peticiones para otros departamentos.
« El personal podria resistirse al cambio de asignaciones que el sistema pueda causarles.
« El personal que interactle con el sistema debera poseer capacitaciones previas en
computacion.
« El estudio posee una linea de tiempo pequefia para su avance, ya que se detallara un
espacio considerable para su adecuacion y estudio del software.
« El estudio se encuentra enfocado en sus requisitos en una organizacion, el cual restringe

a las organizaciones competitivas que no posean la seccion.



Capitulo 11: Marco tedrico
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2.1 Antecedentes del problema

2.1.1. Internacionales

Ibarra, Paredes & Valdiviezo (2018) en su investigacion “Software para la gestion
académica en el proceso de evaluacion de carreras”. Pontificia Universidad Catolica del
Ecuador. Cuyo proposito es diagnosticar la eficiencia de las actuales herramientas de soporte y
gestion documental del CEAACES utilizadas en el procedimiento de supervision de recorridos,
asi también en su estudio de la factibilidad de realizar un sistema en red y asi mejorar la
administracién académica del procedimiento. proceso simplificado. Asimismo, el enfoque
utilizado para el desarrollo del proyecto permite extender su ciclo de vida ya que se construye
en un modelo de programacion, vistas, controladores, aumentando asi la sostenibilidad y
extensibilidad del sistema y reduciendo la subordinacion del principal programador. Por lo
tanto, el trabajo de implementar asegura el rendimiento y el manejo eficaz de los
procedimientos exigibles en la administracién académica durante el procedimiento de
supervision sistematica. El proceso actual en abordar la gestion de la informacion en las
evaluaciones de carrera, incluyendo la aplicacion en formularios a mano y el apoyo de variados
instrumentos técnicas y asi resolver sus necesidades, se automatiza y asi se obtiene un
instrumento que mejore el proceso identificado en un solo software, sin embargo, concluyé que
en ingenieria en sistemas se desarroll6 e implementd un sistema de red de administracion
académica durante el procedimiento de supervision que permite gestionar de manera efectiva
la informacion, mejorar el desempefio y reducir el tiempo dedicado a evaluar el procedimiento

de administracion académica y optimizar los recursos destinados a la misma.

Carrera, Bano & Guangasig (2018) en su investigacion “Aplicacion Web Para La
Gestion De Proyectos De Vinculacion Con La Sociedad En La Universidad Regional Autonoma

De Los Andes - Uniandes”. Universidad Regional Autonoma de los Andes, Ecuador. Tiene
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como finalidad informar a la Carrera de Sistemas UNIANDES sobre la necesidad de un sistema
informatico para el manejo de los programas vinculados desarrollados por dichas instituciones
universitarias. Asimismo, el método utilizado para el desarrollo de proyectos es el desarrollo
agil, utilizando SCRUM. Su sistema implementadeo permite al area de Enlace disponer de
herramientas informaticas adecuadas para mejorar los datos de sus entregables. Por tanto, el
software desarrollado permite utilizar uno de los métodos méas vanguardistas en el desarrollo
de programas web. Ademas, la mayoria de sitios no te acceden desarrollar los manejos causados
en un aplicativo, sin embargo fue siendo mejorado y accionable. Ademas, el nimero de datos
causados el el &rea de extension permite generar otros proyectos a partir de los proyectos
comentados en este articulo. Sin embargo, concluy6 que la implementacion de la Aplicacion
Web de Gestion del Programa Conexiones Sociales mejoro significativamente la gestion del
programa y el proceso de emisién de informes, asi como informacion relacionada con las
actividades de distribucion de los docentes participantes de Conexiones, igual a la forma de
Excel realizado. Todo esto debido a que se puede denominar un modelado de administracién el

cual tenga en cuenta los requisitos en direcciones en enlace de su matriz.

Zurita (2020) en su investigacion “Sistema Web Para La Gestion Académica Y
Administrativa De Empresa De Capacitacion Profesional DIENAV”. Universidad Tecnoldgica
Israel, Ecuador. Tiene como finalidad implementar un sistema de red de gestién académica y
administrativa para la empresa de formacién profesional DIENAV con el fin de gestionar de
manera eficiente los procesos académicos y administrativos. Utilice métodos agiles en su
trabajo para desarrollar sus productos de software, que en su caso serd XP (Programacion
Extrema), como método de implementacion de su eleccion en las diferentes etapas del ciclo de
desarrollo del sistema web. De igual manera, también se tom6 una muestra de 53 personas,

conformada por secretarias, estudiantes y docentes. Ademas, resulta que el disefio de soluciones



23

web se define efectivamente como la entrega de soluciones funcionales de manera incremental
e iterativa a procesos automatizados para satisfacer las necesidades mas apremiantes de los
clientes. Asimismo, como experiencia personal, el sistema de red implementado como una
solucién real a los problemas del instituto de formacion profesional DIENAV brinda un gran
incentivo para seguir desarrollando més experiencia y conocimiento en el campo de las nuevas
tecnologias. En conclusion, es posible analizar cada proceso interrelacionado para servir a la
comunidad educativa y cumplir con las expectativas de los usuarios finales como estudiantes,
docentes y administradores a partir de una definicion precisa de sus necesidades, procesos y

requisitos.

2.1.2. Nacionales

Esperilla (2019) en su investigacion “Sistema multiplataforma para la optimizacion del
proceso de gestion académica de la IEP Jireh — Manchay (Pachacamac), 2019 ”. Universidad
Peruana de las Ameéricas, Perd. Su propoésito es implementar un entorno web multiplataforma
y un sistema de aplicacion movil para optimizar el control del flujo de informacién académica,
que puede proporcionar consulta de horarios, verificacion de asistencia, detalles de
calificaciones y préactica de roles y calificaciones, asi como control de pago, cursos y virtual.
trabajo y sus respectivas fechas de vencimiento de pago mensual, que son mas necesarios.
Considerando la muestra se considerd 208 estudiantes y padres de familia. Asimismo, como
resultado se verificd que el uso de sistemas multiplataforma en las instituciones educativas
mejoro la administracion de la supervision y la administracion de la comunicacion institucional,
aumentando el indice de perfeccionamiento en la administracion académica con el 80,53%, y
sus efectos recolectados se hicieron mediante entre cuestionarios. Sin embargo, se concluyo

que el sistema multiplataforma implementado mejoré notablemente el procedimiento de
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administracion académica de la institucion educativa con un error apreciado de 1.5402E-35%.
Asimismo, la plantilla obtuvo una inicial puntuacion en 25,56 a una ultima nota en 80,53,

alcanzando una puntuacién de 96.

Rodriguez (2019) en su investigacion “Sistema académico web y la mejora en el
proceso de matriculas y pagos de la institucion educativa Virgen de la Asuncién del Porvenir
— Trujillo” Universidad Nacional de Trujillo, Perd. Tiene como finalidad perfeccionar el
procedimiento de admision y pago de la IE a través del desarrollo de un software académico en
red. Su estudio se desarroll6 utilizando el método RUP que consta de 4 fases. Considere la
poblacién de 90 usuarios, con la misma muestra. De los resultados, la duracion de tardanza
promedio del procedimiento de registro de alumnos es en 172,08 segundos (100%) antes del
desarrollo del software, y en 16,46s (9,56%) después de la implementacion del sistema web,
una reduccion significativa de 155,62s (90,44%). De igual forma, la duracion media de
encontrar datos de los estudiantes en previa implementacién del software fue de 71,54s (100%),
y fue de 5,96 segundos (8,33%) después de la implementacion del sistema en red, una
disminucion significativa de 65,58 segundos. 91,67%). Ademas, el tiempo promedio para
generar un reporte de informacién fue de 273,38 segundos (100%) antes del desarrollo del
software y de 1,30s (0,47%) después de la implementacion del sistema web, una reduccién
significativa de 271,98 segundos. (99,53%). Sin embargo, segun la escala Likert de 1 a 5
(100%) y conclusiones post-implementacion, la satisfaccion del usuario con el proceso de
registro y pago fue de 3,04 puntos (60,8%) antes y después del desarrollo del sistema web, el
puntaje fue de 4,48 puntos (89,6%), una mejora significativa de 1,44 puntos (28,8%) en la escala

de Likert.
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Acevedo (2018) en su investigacion “Implementacidn de un sistema web para la mejora
del proceso administrativo académico de la Institucion Educativa Wari-Vilca- Huayucachi,
2018”. Universidad Nacional del Centro del Pert, Peru. Tiene como finalidad perfeccionar el
procedimiento de administracién académica en las instituciones educativas “Wari-Vilca” -
Huayucachi, 2018 mediante la implementacién de un sistema en red. La investigacion de Who
se desarrollé utilizando un enfoque de sistemas blandos, que ayudaré a desarrollar estrategias
para mejorar los servicios de licencias de conducir en la Autoridad Regional de Transportes y
Comunicaciones. La poblacion estd compuesta por la satisfaccion de los padres en las
instituciones educativas. En términos de resultados, el sistema basado en la web tuvo un
impacto positivo del 34,4% en la entrega de expedientes académicos, mejorando los procesos
de gestion académica en las instituciones educativas. Asimismo, el sistema web impacta
positivamente al 25% de las personas durante el proceso de consulta y reporte, mejorando asi
los procesos de gestion académica en las instituciones educativas. Ademas, el enfoque basado
en procesos aplicado en la implementacién del sistema en red permite automatizar el proceso
de gestion académica de las instituciones educativas. Sin embargo, se concluy6 que el sistema
de redes implementado en la institucion educativa “Wari-Vilca” Huayucachi puede mejorar el

proceso de gestion académica.

2.2 Bases teoricas
2.2.1. Bases teoricas del sistema web

Un sistema web se refiere a una aplicacion que se puede utilizar para acceder a un
servidor mediante de un navegador a traves de Internet o Intranet. Los sistemas web son
ampliamente utilizados hoy en dia debido a la utilidad de los navegadores web como clientes
ligeros y la independencia del sistema operativo. Se aprovecha mejor su uso y tiempo porque

no hay preocupacion por aprender nuevos programas, mantenerlos o hacer copias de seguridad
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de sus datos, y puede trabajar desde cualquier lugar, serd mas eficiente, se podra ganar mas y

gastar menos.

Dimensiones del sistema web

- Funcionalidad: Expresa la capacidad de un producto de software para proporcionar
una funcionalidad que satisfaga necesidades tanto explicitas como implicitas cuando
el producto se utiliza en condiciones especificas.

- Fiabilidad: Demuestra la probabilidad de que un sistema, dispositivo o dispositivo
realice una determinada funcion dentro de un cierto periodo de tiempo y bajo ciertas
condiciones.

- Usabilidad: Abarca la calidad de las paginas web o programas informaticos féciles
de usar, ya que facilitan la lectura de textos, descargan informacion rapidamente y
presentan funciones y menus sencillos que hacen que los usuarios estén satisfechos
con sus consultas y comodos de usar.

- Eficiencia: Es la capacidad de realizar un efecto deseado, esperado o deseado. La
eficiencia, por otro lado, es la capacidad de lograr el efecto en cuestion con la menor
cantidad de recursos o en el menor tiempo posible.

- Mantenibilidad: Es la capacidad de un elemento para permanecer o ser restaurado
a un estado capaz de realizar su funcion requerida bajo condiciones especificas de
uso cuando se mantiene bajo condiciones especificas utilizando procedimientos y

recursos establecidos.

2.2.2. Bases tedricas de la Gestién Académica

La administracion académica es la rama del personal de la universidad o colegio que

mantiene y supervisa la institucion, separada del personal o académicos, aunque algunos
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miembros del personal pueden tener responsabilidades compartidas. Casi todas las instituciones
académicas tienen algun tipo de estructura administrativa separada. Menos instituciones estan
dirigidas por personal que también esta involucrado en el trabajo académico o académico.
Muchos altos directivos son académicos con titulos avanzados que ya no ensefian ni realizan

investigaciones.

Segun la Comision Nacional de Acreditacion (2018) indica que esta es un area de accion
encaminada a promover y mejorar el proceso de formacion que brindan las instituciones de
educacion superior. Esto incluye definir, implementar y monitorear procesos de mejora
continua para que puedan responder y priorizar las necesidades de formacion de los estudiantes,

las necesidades ambientales, los mercados laborales y las politicas publicas.

La gestion académica es la esencia del trabajo de una institucion educativa ya que
muestra como sus acciones estan enfocadas a lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen

las habilidades necesarias para su desempefio personal, social y profesional.

Esta gerencia tiene a su cargo el proceso de disefio curricular, las practicas docentes

institucionales, la gestion de clases y el seguimiento académico.

Por otro lado, MINEDU (2016) plantea que la gestion académica es el alma de una
institucién educativa, la cual cumple un proceso misional, cada uno de los cuales esta disefiado

para potenciar el progreso de los estudiantes en el proceso de ensefianza.

Asi, se puede apreciar que la gestion académica es un proceso, y a su vez, segun el

Reglamento de Gestion Academica, otros procesos incluyen:

« Orientar la investigacion y evaluacion de ofertas académicas, factibilidad y

desarrollo.
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 Planificacion y planificacion curricular.

» Produccion de libros de texto.

» Ejecucién del proceso educativo.

« Evaluacion de carreras, programas, cursos, materiales didacticos y gestion

académica.

Dimensiones de gestion académica

Gestion de evaluaciones

Euro Innova (2020) nos dice que este es responsable de definir a las personas
responsables de administrar el sistema y tiene que ser efectivo ya que responsabiliza a las
personas relevantes y las somete al sistema, los trabajadores que son responsables de las
personas que realizan las revisiones de desempefio son los jefes directos en este sentido. Es facil
de entender y de aplicar, requiere poca capacitacion para los evaluadores y se puede ensefiar a

un gran nimero de personas.

Al momento de la evaluacidn, integrar los resultados, comportamientos y habilidades
que los trabajadores tienen o no logran, para ello se deben definir los indicadores, criterios o
habilidades que se utilizaran para realizar la evaluacion, estos indicadores deben ser acordes a
los requerimientos y caracteristicas del puesto de trabajo y los resultados que se espera alcanzar

individualmente, Logrando una tributacion proporcional a los objetivos organizacionales.

Ademas, las categorias de evaluacion de los indicadores se establecen de manera que
describen el comportamiento y muestran las diferencias entre el comportamiento de cada

trabajador.
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Gestion de comunicaciones

EALDE (2018) lo define como un proceso que garantiza la recoleccién, creacion,
distribucion, almacenamiento, recuperacion, gestion, seguimiento y eventual disposicion
oportuna y adecuada de la informacion del proyecto. Las actividades de comunicacion tienen

muchas dimensiones que incluyen, pero no se limitan a:

e Internos. Se centra en el proyecto y las partes interesadas dentro de la
organizacion.

e Externos. Se enfoca en partes interesadas externas como clientes, proveedores,
otros programas, organizaciones, gobiernos, el publico y defensores
ambientales.

e Formales. Informes, reuniones formales (regulares y ad hoc), agendas y actas de
reuniones, sesiones informativas y presentaciones para las partes interesadas.

e Informales. Actividades generales de comunicacién a través de correo
electronico, redes sociales, sitio web y discusiones informales ad hoc.

e Enfoques en capas. La posicion de una parte interesada o grupo en relacién con
el equipo del proyecto afectara el formato y el contenido de la informacién de
las siguientes maneras:

e Aumentos. Interesados de la alta direccion.

e Declives. Equipos y otros que contribuiran al trabajo del proyecto.

e Paisajes. Un compafiero del equipo o jefe de proyecto.

e Oficiales. Informes anuales; informes de agencias reguladoras o agencias
gubernamentales.

e No oficiales. La comunicacion se enfoca en construir y mantener la imagen y
aceptacion del proyecto, y usar un enfoque flexible y a menudo informal para

construir relaciones sélidas entre el equipo del proyecto y sus partes interesadas.
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e Escrito y oral. Verbal (cambios de texto y voz) y no verbal (accion y lenguaje

corporal), redes sociales y sitios web, comunicados de prensa.

Reporte de notas

The Education Club (2018) afirma que un informe de evaluacion es un documento que
evalUa en detalle todos los elementos relevantes para un proyecto o actividad.

Su funcidn principal es comunicar ciertos resultados a un publico interesado, (¢Se han
logrado los objetivos? ¢Se han completado a tiempo? (Se han completado las actividades
propuestas? ¢Cudles fueron los costos? ¢ Qué procedimientos 0 métodos se utilizaron? ;Cuéles
son sus fortalezas? ;0 debilidades?) trata de conseguir la méxima objetividad en su elaboracion
y planteamiento.

Aungue en algunos casos, Yy para algunos destinatarios, el informe de evaluacion puede
ser oral, suele ser un informe escrito, y en cualquier caso se debe hacer un esfuerzo considerable
por parte de los profesionales que realizan la evaluacion y elaboran el informe para que pueda
ser entendido. y entendido por todos los sujetos involucrados. Por lo tanto, es importante
identificar y comprender a los destinatarios del informe.

En cualquier proyecto o actividad, hay muchos "participantes” que mas o menos pueden
hacer uso de estos informes, siempre y cuando brinden informacion oportuna y accesible. Cada
informe debe responder preguntas relevantes para su publico objetivo. Por ejemplo, los
informes de evaluacion de los servicios de mediacion escolar son diferentes para los maestros

de escuela y los grupos de padres.
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2.3 Definicion de términos basicos

Software: Vienen a ser programas, informacion o métodos de operacion que sirven como

instrucciones para que los equipos de computo realicen tareas.

Servidor: Viene a ser un grupo de computadoras capaces de manejar las solicitudes de los

clientes y devolver las respuestas correspondientes.

Backend: Viene a ser la parte de la aplicacion que es invisible para el usuario final. Su funcion
es acceder a la informacion solicitada a través de la aplicacion, luego combinarla y devolverla

al usuario final.

Algoritmo: Un conjunto ordenado de operaciones del sistema que permite realizar calculos y

encontrar soluciones a una clase de problemas.

Base de datos: Programas capaces de almacenar grandes cantidades de datos relacionados y
estructurados que pueden consultarse rapidamente en funcion de las caracteristicas selectivas

deseadas.

Lenguaje de programacion: Es una forma de comunicarse con un ordenador, tablet o teléfono

e indicarnos lo que queremos hacer.

RUP: Es una metodica de desarrollo de software orientada a objetos que establece bases,

plantillas y ejemplos para todos los aspectos y fases del desarrollo de software.

Rational Rose: Es un instrumento de disefio la cual esta orientada a objetos que admite el

modelo visual.



Capitulo I11: Metodologia de la investigacion
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3.1. Enfoque de la investigacion

Enfoque cuantitativo

Ortega (2018) menciona la investigacion cuantitativa de la siguiente manera:
La investigacion cuantitativa presenta caracteristicas fundamentales en la forma
de abordar la investigacion, como el establecimiento de hipdtesis generadas
antes de la recoleccion y el analisis de los datos. Este paso precede a la
recopilacién de informacion que sustenta las variables o conceptos contenidos
en la hipdtesis de medicion. Para esta recoleccion se utilizaron procedimientos
estandarizados aceptados por la comunidad cientifica. Con este método, debe ser
posible observar o medir y analizar el fendmeno en estudio por métodos
estadisticos. (p. 5).

El proceso cuantitativo comienza con la recoleccién de datos de la realidad objetiva o
construida, lo que lo hace tanto empirico como deductivo. Todo el proceso comienza con la
definicion de la idea, tema o campo elegido por el investigador. Este tipo de pensamiento ayuda
en la resolucion de problemas, lo que a su vez facilita la revisidn de la literatura y el desarrollo
de marcos tedricos que permiten a los investigadores visualizar el alcance de la investigacion.
Esto permite tener una vision general de las hipétesis y definiciones de las variables requeridas

en el estudio.

3.2. Variables

3.2.1. Operacionalizacion de las variables

- Variable Independiente: Sistema web

- Variable dependiente: Gestion académica



Variable independiente - Sistema web

Tabla 1.

Variable independiente — Sistema web

Dimensiones: 1SO 9126

Funcionalidad

Disefio e Fiabilidad
Sistema web implementacion de un
Istema W mplementacion Gl sabilidad
sistema web s
Eficiencia
Mantenibilidad
Tabla 2.
Niveles y rangos de la variable independiente — Sistema web
Dimensiones Indicadores Items Niveles y rangos
Aplicabilidad [
Exactitud [2]
N [3]
Funcionalidad Seguridad interoperatividad Para la variable
Nivel bajo [0 - 24]
Nivel medio [25 - 48]
Capacidad de recuperacion [4] Nivel alto [49 - 72]
Fiabilidad Para la dimension 01
Tolerancia a fallos [5] Nivel bajo [0 - 4]
Nivel medio [5 - 8]
Nivel alto [9 - 12]
Capacidad para ser entendido [6] Para la dimensi6n 02
. Nivel bajo [0 - 4]
Usabilidad Capacidad para ser operado [7] Nivel medio [5 - 8]
Capacidad para ser aprendido [8] Nivel al_to [9 " ,12]
Para la dimension 03
Nivel bajo [0 - 4]
Nivel medio [5 - 8]
Comportamiento temporal 4 Nivel alto [9 - 12]
S 10 Para la dimension 04
Fficiencia Utilizacion de recursos ol Nivel bajo [0 - 4]
Nivel medio [5 - 8]
Nivel alto [9 - 12]
) _ [11-12] Para la dimension 05
Mantenibilidad Capacidad para ser analizado Nivel bajo [0 - 4]
Capacidad para ser cambiado [13] leel medio [5 - 8]
Nivel alto [9 - 12]
Capacidad para ser probado [14-15]
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Variable dependiente — Gestion Académica

Tabla 3.
Variable dependiente — Gestion Academica

Dimension 1 Automatizacién del proceso
Mejorar la Gestién de Accesibilidad a la informacion
Evaluaciones Confiabilidad de datos
., Mejor'a,r la Dimension 2 Comunicado de incidencias
Gestion Gestion

Mejorar la Gestion de  Difusion de asistencias

Académica Académica L .
Comunicaciones Anuncio de eventos

Dimension 3 Accesibilidad de la informacion
Mejorar el Reporte de  Comunicado de rendimientos académicos
Notas Seguridad de datos

Tabla 4.

Niveles y rangos de la variable dependiente — Gestién Académica
Dimensiones Indicadores Items Niveles y rangos
Dimension 1 Automatizacion del proceso [1-2] Para la dimension 01

Nivel bajo [0 - 8]

Gestion de Accesibilidad a la informacion [3-4] ; ’
Evaluaciones Confiabilidad de datos [5 - 6] Nivel medio [9 - 16]
Nivel alto [17 - 24]
Dimensién 2 ) )
Gestion de Comunicado de incidencias [7]1 Para la dimension 02
Comunicacion Difusi6n de asistencias [8-9] Nivel bajo [0 - 6]
es Anuncio de eventos [10] Nivel medio [7 - 12]
Nivel alto [13 - 16]
Dlmgnsmn 3 Accesibilidad de la informacion [11-12] Para_l la d"T‘e”S'O” 03
Mejorar el . - S - [13 - 14] Nivel bajo [0 - 8]
Comunicado de rendimientos académicos . .
Reporte de Sequridad de datos [15-16] Nivel medio [9 - 16]
notas g Nivel alto [17 - 24]

Variable dependiente Niveles y rangos
Gestion Académica Nivel bajo [0 - 24]
Nivel medio [25 - 48]
Nivel alto [49 - 72]

3.3. Hipotesis
3.3.1. Hipotesis general
El disefio e implementacion de un sistema web mejora significativamente la Gestidn

Académica del instituto de educacién superior “CESSAG”.
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3.3.2. Hipotesis especifica
Hipotesis especifica 1

El disefio e implementacion de un sistema web mejora significativamente la gestion de
evaluaciones del instituto de educacién superior “CESSAG”.
Hipotesis especifica 2

El disefio e implementacion de un sistema web mejora significativamente la gestion de
comunicaciones del instituto de educacion superior “CESSAG”.
Hipotesis especifica 3

El disefio e implementacion de un sistema web mejora significativamente el reporte de

notas del instituto de educacion superior “CESSAG”.

3.4. Tipo de investigacion

En base al estudio, que es explicativo, Ortega (2018) sefiala que “El estudio explicativo
aporta en la informacion cualitativa y asi mejorar los efectos de la informacion cuantitativa (p.
24). Asimismo, poseera un estudio explicativo, debido a que alcanza las opciones por las que
los indagadores quisieron desde el inicio aplicar la mejora ocasionada debido a la variable

independiente "sistema de redes".

3.5. Disefio de la investigacion

El trabajo se realizd acorde a un estudio pre-experimental sin tomar en cuenta la
agrupacion de monitoreo para sus cotejos de estado dado el resultado de la variable dependiente
“proceso de compra y venta” en una muestra de analisis. Ademas, su estudio hecho mantuvo
en constante trabajo a realizar testeos antes y después y asi en la variable dependiente supervisar

modificaciones. Ortega (2018), sefiala:
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Disefio de pretest / postest con un solo grupo

Se testea a una agrupacion previa a un tratamiento o estimulo experimental,
continuado de un tratamiento, y por consiguiente se toma un testeo post estimulo
para obtener un factor de primera referencia para visualizar el indice de
dependencia variable del grupo antes de la prueba. El estimulo tiene una pequefia
agrupacion de supervision (p. 141).

Debido a la influencia de la variable dependiente en la muestra de estudio, el
estudio se desarrollara en base a un disefio preexperimental independiente de la
agrupacion de monitoreo utilizado para las diferencias. No obstante, el enfoque
preexperimental tomado en cuenta, considerd la realizacién de pruebas antes y

después para realizar modificaciones en su variable dependiente.
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3.6. Poblacion y muestra

3.6.1 Poblacion

Ortega (2018), indica que una poblacion “viene siendo una agrupacion de sucesos los cuales
acatan un detalle especificado” (p. 147). En el presente estudio se tomo en poblacion a

empleados del instituto en educacion superior “CESSAG”.

Tabla 5.
Poblacion total de trabajadores del instituto de educacion superior “CESSAG”

Personal Cantidad
Personal administrativo 2
Trabajadores 7
Personal de servicio 1

Total 10

3.6.2. Muestra

Ortega (2018), sefiala que una muestra “viene siendo una pequefia parte de una poblacion en la
cual se obtiene informacion”. (p.173)

En dicha situacidn, se observa gque la muestra es reducida, y se considera como referencia de la

muestra a la poblacion.
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3.7. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
La actual documentacion tiene como instrumento de recaudacion de cantidad una

encuesta hecha al instituto de educacién superior “CESSAG”.

Ficha técnica

Tabla 6.
Ficha técnica

Caracteristica Descripcién

) ) Cuestionario: mejora la Gestion Académica del instituto de educacidn superior
Nombre del cuestionario:

“CESSAG”.
Autor: Br. Carlos Alberto Varela Asencios
Variable medida: Gestion Académica

Dimensiones abordadas: Gestion de evaluaciones, gestién de comunicaciones y reporte de notas.

Dirigido: Al personal administrativo del instituto de educacién superior “CESSAG”.
Cerradas y en Escala Likert, con las siguientes opciones:

e 1: Muy malo

Tipo de preguntas e 2:Malo
redactadas: e 3:Regular
e 4:Bueno

e 5: Muy bueno

Tiempo de aplicacién: 60 minutos.

En el instrumento de recaudacién de cantidad se hizo un testeo de Alfa de Cronbach, el
cual se aprecia que se consigue el alcance de confiabilidad del 75% y sus efectos se sefialan a
continuacion.

Tabla 7.
Resultados de la prueba de confiabilidad

Variable / dimensién evaluada Porcentaje de confiabilidad
Variable dependiente: Gestion Académica 92.68 %
Dimension 01: Gestion de evaluaciones 83.40 %
Dimension 02: Gestion de comunicaciones 91.95%

Dimensidn 03: Reporte de notas 88.79 %
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De acuerdo a la tabla, se aprecia lo siguiente:

e Paralavariable dependiente, el porcentaje de confiabilidad hallado (92,68%) sobrepasa
el determinado valor detallado (75%). No obstante, se determina que la herramienta
opera de forma confiable.

e Parala dimension 1, el porcentaje de confiabilidad hallado (83,40%) esta sobrepasando
el determinado valor minimo (75%), no obstante, se determina que la herramienta opera
de forma confiable.

e Parala dimension 2, el porcentaje de confiabilidad hallado (91.95%) est& sobrepasando
el determinado valor minimo (75%), no obstante, se determina que la herramienta opera
de forma confiable.

e Para la dimension 3, el porcentaje de confiabilidad realizado (88,79%) esta
sobrepasando el determinado valor detallado (75%), no obstante, se determina que el

instrumento opera de manera segura.



Capitulo 1V: Resultados
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4.1. Analisis de los resultados

Resultados

Tabla 8.

descriptivos de la variable dependiente

Frecuencias de la variable dependiente: Gestion Académica

Nivel Pretest Postest
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 10.00% 1 10.00%
Medio 7 70.00% 1 10.00%
Alto 2 20.00% 8 80.00%
Figura 3.

Gréfico de barras respecto a la variable dependiente: Gestién Académica

90%

80.00%
80% 70.00%
70%
60%
50% Bajo
40% Medio
30% 20.00% Alto
20% 10.00% 10.00%0.00%
10%

0%

Pretest Postest

Fuente: Elaboracion propia

En base a la tabla 8 y la figura 3, se sefiala los efectos a continuacion:

En la situacién del pretest, el 10.00% del empleado tratado sefialé un bajo nivel
acorde a la administracion académica, asimismo el 70.00% sefialé un medio nivel
y un 20.00% sefialé un alto nivel.

En la situacion del postest, el 10.00% del empleado tratado sefialé un bajo nivel
acorde a la administracion académica, asimismo que el 10.00% sefialé un medio

nivel y un 80.00% sefialé un alto nivel.



Resultados descriptivos de la dimensién 1

Tabla 9.

Frecuencias de la dimensién 1: Gestion de evaluaciones

Nivel Pretest Postest
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 3 30,00% 1 10,00%
Medio 4 40,00% 0 0,00%
Alto 3 30,00% 9 90,00%
Figura 4.

Graéfico de barras respecto a la variable dependiente: Gestion de evaluaciones

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

40.00%
30.00% 30.00%

10.00%

Pretest

Fuente: Elaboracion propia

90.00%

Bajo
Medio

Alto

0.00%

Postest

En base a la tabla 9 y la figura 4, se sefiala los efectos a continuacion:

En la situacién del pretest, el 30.00% del

acorde a la administracion de evaluaciones, asimismo el 40.00% sefial6 un medio

nivel y un 30.00% sefialé un alto nivel.
En la situacion del postest, el 10.00% del
acorde a la administracion de evaluaciones

nivel.

empleado tratado sefialé un bajo nivel

empleado tratado indicd un bajo nivel

, asimismo que el 90.00% sefial6 un alto
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Resultados descriptivos de la dimensién 2

Tabla 10.
Frecuencias de la dimensién 2: Gestidn de comunicaciones

Nivel Pretest Postest
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 4 40.00% 1 10.00%
Medio 5 50.00% 1 10.00%
Alto 1 10.00% 8 80.00%
Figura 5.

Gréfico de barras respecto a la variable dependiente: Gestién de comunicaciones

90%

80.00%
80%
70%
0,
60% 50.00% Bajo
0,
50% 40.00% )
40% Medio
30% Alto
0,
20% 10.00% 10.0094.0.00%
10%
0%
Pretest Postest

Fuente: Elaboracion propia
En base a la tabla 10 y la figura 5, se sefiala los efectos a continuacion:

e En la situacion del pretest, el 40.00% del empleado tratado sefialé un bajo nivel
acorde a la administracion de comunicaciones, asimismo el 50.00% sefiald un
medio nivel y un 10.00% sefialé un alto nivel.

e En la situacion del postest, el 10.00% del empleado tratado sefialé un bajo nivel
acorde a la administracién de comunicaciones, asimismo que el 10.00% sefial6 un

medio nivel y un 80.00% sefialé un alto nivel.



Resultados descriptivos de la dimensién 3

Tabla 11.
Frecuencias de la variable dependiente: Reporte de notas

Nivel Pretest Postest
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 4 40.00% 2 20.00%
Medio 5 50.00% 0 0.00%
Alto 1 10.00% 8 80.00%
Figura 6.

Gréfico de barras respecto a la variable dependiente: Reporte de notas

90%
80%
70%
60%
50%

50.00%

40.00%
40%
30% 20.00%
20% 10.00%
10% 0.00%
0%

80.00%

Pretest Postest

Fuente: Elaboracion propia

® Bajo
® Medio
Alto

En base a la tabla 11 y la figura 6, se sefiala los efectos a continuacion:
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e En la situacion del pretest, el 40.00% del empleado tratado sefialé un bajo nivel

acorde al reporte de notas, asimismo el 50.00% sefial6 un medio nivel y un 10.00%

sefialo un alto nivel.

e En la situacion del postest, el 20.00% del empleado tratado indic6 un bajo nivel

acorde a la administracion del registro del cliente, asimismo que el 80.00% sefiald

un alto nivel.
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4.2. Seleccion de las pruebas de hipotesis
Para elegir el testeo necesario de estadistica, desde el comienzo, se diagnostico el
enfoque de variable y las dimensiones, sefialandose los efectos siguientes:

Tabla 12.
Analisis del tipo de variable dependiente y sus dimensiones

Variable/dimension Tipo

Variable dependiente

- S Variable numérica
Gestion Académico

Dimension 1

g . Dimension numérica
Gestion de evaluaciones

Dimension 2

g L Dimensién numérica
Gestion de comunicaciones

Dimension 3

Dimensién numérica
Reporte de notas

Como se detalla en la tabla, la variable dependiente y las dimensiones vienen a ser de
forma numérica, por lo que se necesita un testeo de normalidad y asi determinar qué testeo de
comparativa estadistica utilizar, y los rechazos basados en errores superiores al 5 % (0,05) se
ajustan a una normal distribucion. Dado que la muestra era inferior a 50, se decidié adaptar el
testeo de Shapiro-Wilk y se obtuvo lo siguiente:

Tabla 13.
Resultados de la Prueba de Normalidad de Shapiro- Wilk

Variable - Dimensién Momento Error Resultado
Dimensién 01 Pretest 0,032882 Semejante a la normal
Gestion de evaluaciones Postest 0,000083 Diferente a la normal
Dimension 02 Pretest 0,035782 Diferente a la normal
Gestion de comunicaciones Postest 0,000289 Diferente a la normal
Dimension 03 Pretest 0,001967 Semejante a la normal
Reporte de notas Postest 0,016808 Diferente a la normal
Variable dependiente Pretest 0,012382 Semejante a la normal

Gestion Academica Postest 0,000143 Diferente a la normal
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Como se aprecia en la siguiente tabla, sus efectos de pruebas antes y después de la
variable dependiente y las dimensiones sefialan variedades significativas en relacion con la
distribucion normal. Por ende, es vital aplicar testeos estadisticos comparativos no
paramétricas.

El testeo aplicado fue basado en Wilcoxon, tomando en consideracion datos de error
menores al 5% (0.05) para acatar variedades significativas. Los efectos recolectados se sefialan

en a continuacion:

Prueba de la hipoétesis general

El disefio e implementacion de un sistema web mejora significativamente la Gestion
Académica del instituto de educacion superior “CESSAG”.

Tabla 14.
Resultados de las pruebas de comparacién para la hipotesis general

Variable evaluada Error Comparacion de medias

Pretest: 32,80
Gestion Académica 0,0001

Postest: 55,60

Acorde a la tabla, su error calculado fue (0,0001) siendo menor al detallado (0,05), por
lo cual se declara que hay una desigualdad significativa en los impactos del pre y post test. Por
consiguiente, el término medio del pos test (55,60) es mayor al término medio del pre test
(32,80), lo cual sefiala que los impactos del pos test son tomados en cuenta.

No obstante, se acata la suposicion: El disefio e implementacidon de un sistema web
mejora significativamente la Gestion Académica del instituto de educacion superior

“CESSAG”.
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Prueba de la hipotesis especifica 1

El disefio e implementacion de un sistema web mejora significativamente la gestion de

evaluaciones del instituto de educacion superior “CESSAG”.

Para la prueba de la hipdtesis especifica 1 se supervisaron los efectos observados en la

siguiente tabla, tomando en cuenta la siguiente recoleccion:

Tabla 15.
Resultados de las pruebas de comparacién para la hipétesis especifica 1

Dimensién evaluada Error Comparacién de medias

Pretest: 12,30
Postest: 20,80

Gestién de evaluaciones 0,0001

Acorde a la tabla, su error calculado fue (0,0001) siendo menor al detallado (0,05), por
lo cual se declara que hay una desigualdad significativa en los impactos del pre y post test. Por
consiguiente, el término medio del pos test (20,80) es mayor al término medio del pre test
(12,30), lo cual sefiala que los impactos del pos test son tomados en cuenta.

No obstante, se acata la suposicion: El disefio e implementacion de un sistema web
mejora significativamente la gestion de evaluaciones del instituto de educacion superior

“CESSAG”.
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Prueba de la hipotesis especifica 2

El disefio e implementacion de un sistema web mejora significativamente la gestion de

comunicaciones del instituto de educacion superior “CESSAG”.

Para la prueba de la hip6tesis especifica 2 se identificaron los efectos observados en la

siguiente tabla, llegando a la siguiente recoleccion:

Tabla 16.
Resultados de las pruebas de comparacién para la hipétesis especifica 2

Dimensién evaluada Error Comparacion de medias

Pretest: 9,90
Postest: 17,90

Gestién de comunicaciones 0,0003

Acorde a la tabla, su error calculado fue (0,0003) siendo menor al detallado (0,05), por
lo cual se declara que hay una desigualdad significativa en los impactos del pre y post test. Por
consiguiente, el término medio del pos test (17,90) es mayor al término medio del pre test
(9,90), lo cual sefiala que los impactos del pos test son tomados en cuenta.

No obstante, se acata la suposicion: El disefio e implementacion de un sistema web
mejora significativamente la gestion de comunicaciones del instituto de educacion superior

“CESSAG”.
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Prueba de la hipotesis especifica 3

El disefio e implementacion de un sistema web mejora significativamente el reporte de

notas del instituto de educacion superior “CESSAG”.

Para la prueba de la hipdtesis especifica 3 se identificaron los efectos observados en la

siguiente tabla, llegando a la siguiente recoleccion:

Tabla 17.
Resultados de las pruebas de comparacion para la hipotesis especifica 3

Dimensién evaluada Error Comparacién de medias

Pretest: 10,60
Postest: 16,90

Reporte de notas 0,0168

Acorde a la tabla, su error calculado fue (0,0168) siendo menor al detallado (0,05), por
lo cual se declara que hay una desigualdad significativa en los impactos del pre y post test. Por
consiguiente, el término medio del pos test (16,90) es mayor al término medio del pre test
(10,60), lo cual sefiala que los impactos del pos test son tomados en cuenta.

No obstante, se acata la suposicion: El disefio e implementacion de un sistema web

mejora significativamente el reporte de notas del instituto de educacion superior “CESSAG”.
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4.2. Discusiones

El uso de un sistema de red para perfeccionar la administracién académica tiene un error
de 0.0001%. Dicha suposicion posee relacion junto a los efectos de Ibarra, Paredes &
Valdiviezo (2018), los cuales demostraron que el sistema de red asegura el rendimiento y el
manejo eficaz de los procedimientos vitales en la administracion académica durante el
procedimiento de supervision sistematica. Ademas, son consistentes con los resultados de
Carrera, Bafilo & Guangasig (2018), quienes mostraron que el software desarrollado permite
utilizar uno de los métodos més vanguardistas en el desarrollo de software. Ademas, la minoria
de los sitios te acceden a desarrollar el monitoreo causado en el aplicativo, pero continua de
manera mejorable y accionable. Ademas, en linea con los resultados de Zurita (2020), donde
demuestra que, como experiencia personal, el sistema de red implementado como una solucién
real a los problemas del instituto de formacién profesional DIENAV brinda un gran incentivo
para seguir desarrollando mas experiencia y conocimiento en el campo de las nuevas

tecnologias.

El uso de un sistema de red perfecciona la administracion de evaluaciones, tiene un error
del 0.0001%. Dicho efecto es consistente con el de Esperilla (2019) el cual demuestra que un
uso de sistemas multiplataforma en las instituciones educativas mejoré la administracion de la
supervision y la administracion de la comunicacion institucional, aumentando el indice de
productividad en la administracion de la data institucional en el 80,53%. Ademas, en
concordancia con los resultados de Carrera, Bafio & Guangasig (2018), quienes mostraron que
el software desarrollado permite utilizar uno de los métodos mas vanguardistas en el desarrollo
de software. Ademas, la minoria de los sitios te acceden a desarrollar el monitoreo causado en
el aplicativo, pero continua de manera mejorable y accionable. Ademas, estan en linea con los
efectos de Rodriguez (2019) quien demuestra que, del sistema web, la duracion de tardanza

promedio del procedimiento de registro de alumnos es en 172,08 segundos (100%) antes del
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desarrollo del software, y de 16,46s (9,56%) después de la implementacion del sistema web,

una reduccion significativa de 155,62 segundos (90,44%).

El uso de un sistema de red perfecciona la administracién de comunicaciones, con un
error del 0.0003%. Dicho impacto es consistente con lo de Ibarra, Paredes & Valdiviezo (2018),
los cuales demostraron que el sistema de red asegura el rendimiento y el manejo eficaz de los
procedimientos vitales en la administracion académica durante el procedimiento de supervision
sistematica. Asimismo, guarda relacién con los resultados de Zurita (2020), donde demuestra
que, como experiencia personal, el sistema de red implementado como una solucién real a los
problemas del instituto de formacién profesional DIENAV brinda un gran incentivo para seguir
desarrollando més experiencia y conocimiento en el campo de las nuevas tecnologias. No
obstante, guarda coherencia con los resultados de Esperilla (2019) quien demuestra que el uso
de sistemas multiplataforma en las instituciones educativas mejoré la administracion de la
supervisiéon y la gestion de la comunicacion institucional, aumentando el indice de

perfeccionamiento en la administracion de la data institucional en el 80,53%.

El uso de un sistema web perfecciona el reporte de notas, con un error del 0.0168%.
Dicho impacto esta en linea con Zurita (2020), donde demuestra que, como experiencia
personal, el sistema de red implementado como una solucién real a los problemas del instituto
de formacion profesional DIENAV brinda un gran incentivo para seguir desarrollando mas
experiencia y conocimiento en el campo de las nuevas tecnologias. Ademas, los resultados de
Ibarra, Paredes & Valdiviezo (2018), los cuales demostraron que el sistema de red asegura el
rendimiento y el manejo eficaz de los procedimientos vitales en la administracion académica
durante el procedimiento de supervision sistematica. No obstante, guarda coherencia con los
resultados de Acevedo (2018) quien demuestra que el sistema basado en la web tuvo un impacto
positivo del 34,4% en la entrega de expedientes academicos, mejorando los procedimientos de

administracion académica de las instituciones educativas.
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Conclusiones

Primera: El disefio e implementacion de un sistema web mejord
considerablemente la Gestion académica del instituto de educacion superior “CESSAG”, con
un error apreciado del 0,0001%. No obstante, el personal abordado pasé de sefialar un puntaje

de 32.80 a un puntaje de 55.60, en una categoria que alcanza los 24 puntos.

Segunda: EI disefio e implementacion de un sistema web mejor6
considerablemente la gestion de evaluaciones del instituto de educacion superior “CESSAG”,
con un error apreciado del 0,0001%. No obstante, el personal abordado pasé de sefialar un

puntaje de 12.30 a un puntaje de 20.80, en una categoria que alcanza los 8 puntos.

Tercera: ElI disefio e implementacion de un sistema web mejoro
considerablemente la gestion de comunicaciones del instituto de educacion superior
“CESSAG”, con un error apreciado del 0,0003%. No obstante, el personal abordado pas6 de

sefialar un puntaje de 9.90 a un puntaje de 17.90, en una categoria que alcanza los 8 puntos.

Cuarta: El disefio e implementacién de un sistema web mejord considerablemente el
reporte de notas del instituto de educacion superior “CESSAG”, con un error apreciado del
0,0168%. No obstante, el personal abordado paso de sefialar un puntaje de 10.60 a un puntaje

de 16.90, en una categoria que alcanza los 6 puntos.
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Recomendaciones

Primera: Se desarrollé un software de tiempo de digitacion en el instituto de educacion

superior “CESSAG” para un mejor control académico.

Segunda: De acuerdo con la gestion académica del instituto de educacién superior “CESSAG”,
la data asegurada en dicho sistema informéatico de administracion de proceso académico se

actualiza todos los dias.

Tercera: Implementar un nuevo cuestionario dentro de medio afio, y asi saber los veredictos
y/u comentarios del usuario y asi afadir pedidos requeridos en la situacion de gque exista un

nuevo entregable.

Cuarta: Seguir aplicando la metddica RUP en otras optimizaciones y/o desarrollar la mejora

de dicho software informatico de control en procesos académicos en la organizacion.
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Tabla 18.
Matriz de consistencia

Apéndice 1.

Matriz de consistencia
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Problema Objetivo Hipotesis Variables Metodologia

PROBLEMA GENERAL: OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL

¢De qué manera el disefio e Diseflar e implementar un EIl disefio e implementacion de un Variable Tipo:

implementacién de un sistema web sistema web que mejore la sistema web mejora  independiente Explicativo

mejorard la Gestion académica del Gestion académica del instituto  significativamente  la  Gestion

instituto de educacion superior de educacién superior académica del instituto de educacion

“CESSAG™? “CESSAG”. superior “CESSAG”. Sistema web Enfoque
Cuantitativo

PROBLEMAS SECUNDARIOS  OBJETIVOS HIPOTESIS ESPECIFICAS Variable

ESPECIFICOS dependiente Disefio

¢De qué manera el disefio e El disefio e implementacion de un _ _ Pre experimental

implementacion de un sisttma web Disefiar e implementar un Sistema web mejora  Gestion Académica

mejorara la gestion de evaluaciones sistema web que mejore la Ssignificativamente la gestion de Poblacion

del instituto de educacion superior gesti6n de evaluaciones del evaluaciones del instituto de Dimensiones

“CESSAG”?

¢De qué manera el disefio e
implementacion de un sistema web
mejoraré la gestion de
comunicaciones del instituto de
educacién superior “CESSAG™?

¢De qué manera el disefio e
implementacion de un sistema web
mejorara el reporte de notas del
instituto de educacion superior
“CESSAG™?

instituto de educacion superior
“CESSAG”.

Disefiar e implementar un
sistema web que mejore la
gestion de comunicaciones del
instituto de educacion superior
“CESSAG”.

Disefiar e implementar un
sistema web que mejore el
reporte de notas del instituto de
educacién superior
“CESSAG”.

educacién superior “CESSAG”.

El disefio e implementacion de un

sistema web mejora
significativamente la gestion de
comunicaciones del instituto de

educacién superior “CESSAG”.

El disefio e implementacion de un
sistema web mejora
significativamente el reporte de
notas del instituto de educacion
superior “CESSAG”.

e Gestién de
evaluaciones

e Gestién de
comunicaciones

¢ Reporte de notas

Es de 10 trabajadores del instituto de
educacién superior “CESSAG”.

Muestra
Es de 10 trabajadores del instituto de
educacién superior “CESSAG”.

Técnica de recoleccion de datos
Cuestionario

Instrumentos de recoleccion de
datos
Encuestas de la Gestion Académica.
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Apéndice 2. Base de datos

Antes de la implementacion
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Apéndice 3. Cronograma de actividades
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Actividades

Mar. Abr. Mayv., Jun. Jul

Fezultado

1. Problema de la invesztizacion

1.1 Dezcnipeion de la realidad problematica

1.2 Delimitacion de la investigacion
1.3 Problema de investigacion

1.4 Objetrvos de la mveshsacion
1.5 Tustificacion e maportancia de la
mvestigacion

2. Marco tedrico
2.1 Antecedentas

2.2 Bases tecricas
2.3 Dafiniciones de térmmos basicos

3. Metodologia de la Investigacion
3.1 Enfoque de la mvestizacion

1.2 Vanables

1.3 Hipotesi=

3 4 Tipo de mvestizacion

1.3 Dizetio de Investizacion

3.6 Poblacion v Muestra

1.7 Técnieas e Instrumentos de Becoleceion de

dafios

4. Rezultados
4.1 Anzli=is da los Besultados

4 2 Diseu=ion
Concluziones

Fecomendaciones
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Apéndice 4. Recursosy presupuesto

Para llevar a cabo un estudio es necesario contar con bienes personales y materiales para llevar a cabo el trabajo, ademas es vital contar con una

inicial clara y detallada para asegurar la cobertura total de las operaciones planificadas.

Costo nnitario

Partida tal Cantidad
Presupues an (en soles)
Jefe de proyecto/analista funcional 30 dias 50.00 1300.00
Analista de software 30 dia= 40.00 1200.00
Eecursos humanos

Analista’programador/dizefiador 30 dias 40.00 1200.00
Documentador 30 dias 20.00 60000
Equipos de infraestructura (computadora) 1 130000 1500.00

Programas o software 0 0.00 0.00
MMateriales de consulta (libros, revistas) 1 10000 10:0.00

Materiales
Pasajes v viaticos 1 100.00 100.00
Impresion 200 0.30 100.00
Materiales de escritorio (hojas, archiveros, boligrafos) 1 100.00 100.00
Servicios a terceros Consultoria para el desarrollo del provecto 1 2.000 1000.00
Presupuesto total S/ 7400.00




Figura 7.

Diagrama de estructura de desglose de trabajo

Apéndice 5. Estructura de desglose de trabajo
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Disefio e Implementacion de un sistema web para mejorar la gestion académica en el Instituto
de Educacion Superior “CESSAG” - San Juan de Miraflores, 2022

1. GESTION DE TRABAJO
DE INVESTIGACION

‘ 2. INCEPCION

L1 B 1.2 Enfoque| 5 1 Modelo
e == | .
integracion l investigacion ’de hegoda
[ ; ‘ | 2.1.1.Diagnostico
13. 11-4- Variables de Ia organizacion
Alcance del— | |
| proyecto L
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Apéndice 6. Instrumento de recoleccion de datos

mado colaborador:

la finalidad de optimizar el procedimiento académico, bajo nuestro enfoque de mejora
constante, hemos elaborado esta encuesta en la cual nos pueda aportar tu valoracion del
procedimiento. Responda las preguntas con la mayor franqueza. Consideramos la

confidencialidad de su identidad.
Margue un aspa (X) la opcidn correcta, de acuerdo a la siguiente escala:

1. T
2:E

otalmente en desacuerdo
n desacuerdo

3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4: De acuerdo
5: Totalmente de acuerdo

Funcionalidad

N° Preguntas
1 ¢Las funciones y propiedades del sistema satisfacen las necesidades explicitas e implicitas del
usuario?
2 ¢El sistema tiene la capacidad de proveer resultados adecuados a las funciones requeridas
(gestion de control de almacén, gestion de productos en stock, gestién de registro del cliente)?
3 ¢El sistema cuenta con las funciones que requiere el usuario para realizar tareas y cumplir con
los objetivos?
Fiabilidad
N° Preguntas
4 ¢El sistema posee la capacidad de estar operativo y accesible para ser utilizado cuando se
necesite?
5 ¢El sistema tiene la capacidad de operar en base a lo previsto en fallos de hardware o de
software?
Usabilidad
N° Preguntas
6 | ¢El usuario puede entender las funciones del sistema de forma rapida?
7 | ¢El usuario puede comprender los mddulos del sistema de manera eficiente?
8 | ¢El usuario puede entender si el sistema es el indicado para sus requisitos?
Eficiencia
N° Preguntas
9 | ¢Las funciones y propiedades satisfacen las necesidades explicitas e implicitas?
10| ¢El sistema web tiene buena interaccion con otros sistemas?
Mantenibilidad
N° Preguntas
11 | ¢Las funciones y propiedades satisfacen las necesidades explicitas e implicitas?
12 | ¢El sistema web tiene buena interaccion con otros sistemas?
13| ¢Puede el sistema web desempefiar las tareas requeridas?
14 | ¢El resultado que brinda el sistema web es el esperado?
15 | ¢El sistema web impide el acceso no autorizado?
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Instrumentos de recoleccion de datos de la variable dependiente
Estimado colaborador:

Con la finalidad de optimizar el procedimiento académico, bajo nuestro enfoque de mejora
constante, hemos elaborado esta encuesta en la cual nos pueda aportar tu valoracion del
procedimiento. Responda las preguntas con la mayor franqueza. Consideramos la
confidencialidad de su identidad.

Margue un aspa (X) la opcidn correcta, de acuerdo a la siguiente escala:

1: Totalmente en desacuerdo

2: En desacuerdo

3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4: De acuerdo

5: Totalmente de acuerdo

Gestidn de evaluaciones

N° Preguntas 112|3|4

¢Usted considera que los registros de las notas no presentan imprevistos?

¢Usted considera que se pueden actualizar las notas con mucha facilidad?

¢Usted considera que las opciones de ingreso de notas son las mejores?

¢Usted considera que no se han presentado imprevistos de las notas?

¢Usted considera que las notas que consulto son similares a las del sistema?

OO lWIN]|F

¢Usted considera que le ayuda la informacién que observo en una consulta?

Gestién de comunicaciones

N° Preguntas 1/2]3]4

7 ¢Usted considera que al momento de entrar al sistema se deben mostrar anuncios de
bienvenida?

8| ¢Usted considera que al momento de entrar al sistema se deben mostrar las actualizaciones?

9 ¢Usted considera que la capacitacion al personal influird en su productividad para el manejo
del sistema?

10 ¢Usted considera que la productividad del personal se ve reducida por la falta de
conocimiento de aplicacion tecnolégica?

Reporte de notas

N° Preguntas 112134

11 | ¢Usted considera que al momento de cerrar el reporte de notas no presenta imprevistos?

12 | ¢Usted considera que al momento de cerrar el curso no puede modificar el reporte de notas?

13 | ¢Usted considera correcta la opcion de cerrar los reportes de notas de un curso?

14 | ¢ Usted considera que no tuvo imprevistos al momento de cerrar el acta general de notas?

15 | ¢Usted considera que las notas que estan en el reporte son las que puso correctamente?

16 | ¢Usted considera que es servible la informacién que se encuentra en el reporte de notas?
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Apéndice 7. Certificado de validez de contenido del instrumento que mide el control
externo

CUESTIONARIO DE VALIDACTON FOR EXPERTOS - VARTABLE
INDEFENDIENTE

£x

“DISENO E IMFLEMENTACION DE UN SISTEMA WEE PARA MEJORAR LA GESTION
ACADEMICA EN EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR “CESSAG" - SAN JUAN
DE MIRAFLORES, 022"

Anutor: Br. Varela Asencios, Carlos Alberto
Carrera Profesional: Inpenieria de Computacion ¥ Sistemas

Docente: Mz, Oeozi Augqui, Joze Antonio

sobre este cusstionario gue serz utilizado para medir 1z percepcion de “Dizefio e
Implementacion de un sistema web para mejorar la gestion academica en el Instituto de
Educacion Superior “CESSAG” - San Juan de Afiraflores, 2022 Para lo cuzl =2 ha
conziderado las siznientes dirnensiones con indicadores ratios

Dimension 1: Funcionalidad
Dimenzion 2: Fiabilidad
Dimension 3: Usabilidad
Dimenzion 4: Eficiencia
Dimenzion 5: Mantenibilidad
Loz mdicadores 2 puedsn responder de scuerdo 2 una ezcala de Likert, tornando en

CUEfta:
TA: Totalments de acuearda DA: De acuwarda I: Indiferente
TD: Totalmente en desacuerda D: Desacuerdo
Sa debe tomar en cuenta:

Claridad: e sptiends sin dificultad zlzuns el amumciado del ttem, e= conciso, exacto v
diractg

Pertinencia: 5 el 1tem partenece 3 la dimenzion

Eelevancia: El item ez zpropiado para raprezentar 2l componsents o dimension
egpecifica del constructo
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. e Clarided Perrinemcin Relevanos Obzervecione:
Dimensicn 1-
Funcionalidad A | MO al MO al MO
Jlos  lumciomes y propicdsdes  del sisiemna
satisfacen los necesidades cxplicitas e implicims. X X A
[u O ST T
Sl sistema  tiens o capacklsd de protvecr
resuliados ndecuades a las fanciomes requendas
fgestim O coonrod O almecen, gestion de A X A
prodectos en siock, gestidn de regisiro del
cliense]?
LEL mistema cuentn oom Lis lACioses Qe
requicre el wuano para realizar aress v oamplir X X x
ol ko ahjetnaas
- v Clarided  Perrinemcin =~ Kelevamcis  Observaciones
Dimension 2-
Fiabilidad A | MO al MO al MO
JED sistema posee la capacidad de estar operative § y \
v oocesible para ser utilizado cuondo se necesieT ) )
&EL sistensa fieme la capocsdad de aperar em bse
a o previsio en fallos de hardware o de solfwase? A A A
. . Claridsd Perrinsmein  Felevamor Obssrvacione:
Dimen=ion 3:
Usabilidad g N0 a0 MO &l [ 4]
JEI wsuana puede endender las funciones del
sistema de bornd mpida’t LY X X
JEl usaario peede comnprender los mddulos del
sisbema de manera elicieniz? X X X
LEL usuarnn paede entender si ¢l sistema es el
el o arn sus reduisine? A A A
Clanded Peronemor Relrranor Obaervecsone:s
Dimension 4:
Efigencis =1 MO =l MO =l MO
JEL sistema webh  se puede verificar la ¥ X "
inforenacite en cualguier momnensn™ ’ ) )
Tkl sasiema wieh manmbiens wan mavel e
luncipsanmenso eficar en caso de ermores y poder X X X
e recuperacion de mloermacisn
i L Clarded Feropemor  Relerapor  ObzErvecsome:s
Dimen=ion &:
MMantenibilidad | MO al MO al MO
JLo interfaz ex adaptable para el ussano? n Y X
JEl saslema weh  ayudda al usuario em la
documesiacidn v entregn del software? A - -
Bl usuario comprende Tedlmente coteo usar el
& H ||”_|. I £ Letalments Co A 2 3 ¥ ¥
sisbrma Wb
PPt gl usasEno apresder Bicilmnemie & usar ¢l
gl - el Wi ap a 5 3 ¥

alsbema wel”
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;Elnznario pusde atilizar el sistema web 2
mucho esfiserzo”

EESULTADO DE LA VALIDACION

Fecha: 17/05/2022

Obszervaciones (precizar si hay suficiencia) -

Opinion de Aplicabilidad: Aplicabla (3 7 Aplicabls despuss de corregir [ )
Mo Aplicabla{

Apellido: ¥ Nombre del juez evaluador: Ozosi Avgui, Joze Anfomo

DXNI: _42870080

E:zpecialidad del evaluador: Inseniero de Sistemas

Firma del evaloador:
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CUESTIONARIO DE VAITDACTON POR EXFERTOS — VARTARLE
DEFPENDIENTE

“DISEND E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA MEJORAR LA GESTION
ACADEMICA EN EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR “CESSAG™ - SAN JUAN
DE MIRAFLORES, 2022"

Autor: Br. Varela Asencios, Carlos Alberto
Carrera Profesional: Ingenieria de Computacion y Sistemas
Docente: Mg. Ogosi Augui, José Antonio

sobre este cuestionario gue sera utilizado para medir la percepcion de “Diseno e
Implementacion de un siztema web para mejorar la gestion académica en el Instituto de
Educacion Superior “CESSAG” - San Juan de Miraflores, 2022" Para lo cual e ha
considerado las siguientss dimensione con mdicadares ratios

Dimension 1: Gestion de evahiaciones
Dimension 2; Gestion de comunicacionss
Dimenzion 3: Feporte de notas

Loz indicadores ze pusdan respander de acuerdo 3 una escala de Likert, tomando en

Cuenta:
TA: Totalmente de acwerdos D4 - Dwa acnerdo I: Indifaramta
TD: Totalmsnte en desacuerdo Li: Dezacosrda

Se debe tomar en cuenta:

Claridad: Se entiende sin dificultad zlzuna el snunciado dal 1tem, ez concize, exacto v
directo

Pertinencia: 5i el item pertenaca a 1z dimension

Relevancia: El ftern ez apropiado para representar zl components o dimenzion
ezpacifica del comstricto
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Dimenzion 1 Claridad Percinencia Falevencia (Obzsrvaciones
Gestion de evaluaciones
3 N0 51 L1 # 2 NO
sllsned I.'.".'I'Hllll:'.'ll-\.llh.' ks regiatnoe G Las adas N X N
B0 presenian mmprevising b . b
sllsned I.'.".'I'Hllll:'.'ll-\.llh.' e puede actualizr les N X N
moias oo scha laolidad” b . b
JUsted considera que las opcicnes de ingreso de n " n
motas som lis miegnmes? B ) B
sllsned I.'.".'I'Hllll:'.'ll-\.llh.' 0 e [l e seTiiado
- . A X A
IMrevising die lies mvias
sllsned I.'.".'I'Hllll:'.'ll-\.llh.' las nodas gpoe comiul e 20m N X N
simikires a Lhas del sistena? B ) B
sllsned I.'.".'I'Hllll:'.'ll-\.llh.' ke aviida la mlermacesn
s . e A X A
gt el 10 L Dol
Dimenzion 1 Claridad Percinencia Falevencia (Obzsrvaciones
Gestion de comumicaciones
3 N0 51 L1 # 2 NO
JUsted corsidera que al mcenenso de entrar al
sistema & deben mosirar omuncias de A X A
bievvenida
JUsted corsidera que al mcenenso de entrar al n " n
sislEma & deben miosirar Lis sotaalirncnes b b
JUsted corsidera que la capaciiacidn al persomal
influird en su productividad para o manejo del & X A
asisleEma’
JUsted corsidera que la productividad del
prersonal se ve redacida por la lalia de A X A
conccimente de aplicacion tecscakgica?
Dimension 3: Claridsd Pertinencia Relevencia  Obz=rvacicnes
Reporte de notas 51 NO S5 NO 3 NO
JUsted corsidera que al moenenso de cemar el
reEpore de notas oo pressnia impreyisios’ N X N
JUsted corsidera que al moenenso de cemar el
curso nn pueds edilecar el repore de nolag? W b W
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:Usted considera comractz |2 epcion de cemar
lo: repories de notas de un curza’ ¥ v W

:Usted considera que no tuve mprevistos: al
momenio de cemar el acta general de notas?

X X X
;Usted considera que las pofas que 2:fan exn &l
reporte sou las gue puso comectamentsT ¥ ¥ ¥
;Usted conzidera que es servible la informacian
que se encuenia en el reporte de notaz? ¥ . ¥

REESULTADO DE LA VALIDACION

Fecha: 17/05/2022

Ohbzervaciones (precizar =i hay suficiencia) -

Opinion de Aplicabilidad: Aplheabla { )  Aplicable despuss de corregir i )
No Aplicabla{ )

Apellidoz: ¥y Nombre del juez evaluador: Oeos1 Augui. Jose Antonio

DXNI: _4I870080

E:zpecialidad del evaluador: Ingseniero de Sistemaz

Firma del evaloador:

/ i ,.l'_-\'l

e

f‘;-'?{“xfx/ V4

i
L



Apéndice 8. Juicio de expertos

JUICIO DE EXPERTOS, PARA DETERMINAR LA APLICACION DE LA
METODOLOGIA DE DESARROLLO

UNIVERSIDAD
LAS AMERICAS TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Titulo y/o Grado:
Ph.D.. ( ) Doctor.... ( ) Magister....( ) Ingeniero.....( ) Otros......... especifique
Universidad que labora:

Fecha: / /

TITULO DE TESIS
DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA MEJORAR LA GESTION ACADEMICA EN EL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR “CESSAG” - SAN JUAN DE MIRAFLORES.

Tabla de Evaluaciéon de Expertos para la eleccion de la metodologia

En esta tabla de evaluacion de expertos usted podra calificar las metodologias
relacionadas a esta investigacién mediante una pequefia encuesta que tendra que
poner una calificacién.

N° PREGUNTAS METODOLOGIAS

RUP | XP | SCRUM | OBSERVACIONES

1 | Mas enfocada en los procesos

2 | Resultados rapidos

3 | Desarrollo iterativo e
incremental

4 | Adaptabilidad

5 | Asegura Ila producciéon de
software de alta y mayor
calidad

6 | Implementa las necesidades
del sistema

TOTAL

Evaluar con la siguiente calificacion:

1—-3: Malo 4 — 6: Regular 7 —10: Bueno

Firma del Experto
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Apeéndice 9. Diagramas en UML

Modelo de Objetos del Negocio

- Diagrama de colaboracién

OREDEN A==

Director Genaras

Secretaro

=Consulta

/

FRegistro de
notas

ecretario

Jefede
Area

Solicita>
{Algunos)

Pro

- Diagrama de casos de uso del negocio

Q <<communi cate=

“<mmmun s

Forma general &
<<@mmun @

‘=communi cate>

T
Director

{Fam Adores de negeocic) Verificar Asignacion de cursos por
Docentes

5

Registrar Docente por cur:

Verificar Notas

Jefe de Area

{from Actores de negoric)

\

Secretaria

<<communi cate>>

<<communi cae = (from Actores de negocia)

Entrega de Motas

Registrar Actas de Motas Comite Tecnico-Pedagogico

Docente

(from Actores de negocio)

{from Actores de negoric)




Entrega de Notas D

<<communicates

Docente

A

Comite Tecnico-Pedagogico

{from Actores de negocio)

Entrega de Notas

\

Jefe deArea

(from Actores de negocio)

<<communicates>

Secretaria

(from Actores de negocio) <<communicate > <<communicate> .
{from Actores de negocio)

Curso

Registrar Docente por '5‘

<<communicate=>

\

Docente

(fom Actores de negocio)
<<communicates:
Comite Tecnico-Pedagogico

(from Actores de negocio)

<<communicate>>

<<communicates:>

Registrar Docente por curso

\

Secretana

(from Actores de negocio)

N

Jefe de Area

(from Actores de negocio)

Registrar Notas ﬁ

\

Docente

(from Actores de negocio)

£<communicate>>

Registrar Actas de Notas

<<communicate:

Secretaria

(from Actores de negocio)
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por Docentes

Werificar Asignacion de cursos j

i e i =
<<communicate>>= communic ate

\ \ /Jefe de>rea

Director

) (from Actores de negocio)
(from Actores de negocio)

Verificar Asignacion de cursos por

Docentes <sgcommunicatess
Secretaria
(from Actores de negocio)
Verificar
Motas
\ L<Ccommunicates: <<communicate:

Director Jefe de Area

(from Actor es de negocio) (from Actores de negocio)

<<communicate=> )
. scommunicate=>
Verificar Notas

\

Secretaria

N\

(from Actores de negocio) Comite Tecnico-Pedagogico

(from Actores de negocia)
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Modelo de Casos de Uso

Consulta Notas
. <<communicate=>
“<communicate>>
Jefe de Area
Docente
O (from Actores ¢..}

(from Actores «_.) <<communicate>>

Consultar Notas

Secretaria

(from Actores «..)

Extraer Reporte ﬁ

<<communicates> <<communicat e>>
Extraer Reporte
Director <<communycate>> Jefe de Area
(from Actores «...) (from Actores ¢_)
Secretaria

(from Actores +._.)

Logearse

==include==
/!i Ingresar al Sistema

s=communicate==
Director

(from Actores )

Extraer Reporte

==communicate=>

% Jefe de Area

<<communicates=> Consultar Notas

(from Actores «..)
Secretaria

==communicate=>
(from Acfores ¢..)

Ingresar de Notas Actualizar Notas

: <<gxtend=> :

Docente Salida de Acta de nota Calculo de Promedio final
(from Actores ¢..) general

==communicate=>
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Ingresar al Sistema ﬁ

<<communicates <<includess

Director Ingresar al Sistema Logearse

(from Actores ..}

<<communicat <=cgmmunicate>>

A

Secretaria Jefe de Area

(from Actores «..} (from Actores ...

Ingreso de Notas ﬁ

<<communicate=>

O

Ingresar de Notas  jncjyges>

.

x >
Secretaria )
Actualizar Notas
(from Actores t...)

Salida de Acta de nota ﬁ

general
. <<gxtend=>
<<communicat e O
%/Salida de Acta de nota 2>©

general

Calculo de Promedio final
Secretaria

(from Actores t...)
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Diagramas de Colaboracion

Extraer reporte [

Reporte

% 4 Ge[;]era

- Secretaria

% 1: Ordena Extraer reporte

- Director =

2 Recepcion de

[

Sistema

/ 3. Ingresa parametros

Generar Acta de [
Nota General

% 1: Ordena Producir Acta de Nota

- Secretaria

- Director
_ - Comite Tecnico-
Pedaqgoqgico
2 Autoriza Emision de Acta de Nota
Sistema

3. Ingresa Parametro
//

:\?enera

General

Acta de Nota

Registrar docente por
CUrso

e

- Director - Jefe de Area

Sistema

%t Ordena el registro de docente por curso /g)( 2: Brinda Autorizacion %

- Secretaria

4: Brinda mforma(:lonT \LSi Salicita Datos

x

: Docente
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Registrar Notas &

1: Ordena el registro de notas
\ -

: Comite Tecnico-
Pedagogico

4: Registra Notas

Sistema
3. Brinda datos/g
1/2: solicita notas
- Docente
Registrar &
Usuario
1: Ordena el registro de usuario 4. Registrar
% Sistema
_:;, %
- Director
2: Solicita datos /
/3: Enwvia datos
Usuario
Verificar
Notas
1: Solicita verificar Notas
\ - Secretaria 3: Proporciona Datos

- Comite Tecnico- -
Pedagogico \

2:Ingresa parametros m

Sistema
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Diagrama de secuencia

x x

1: Ordena consukar Notas M

- Director - Secretaria

Sistema

2. Consulta

3. Recepcion de Datos

; 4: Brinda informacion

Consultar Notas ﬁ

X \

- Director
- Comite Tecnico-
Pedagogico

. Ordena Producir Acta de Nota

2! Autoriza Emision de Acta de|Nofa

A

. Secretaria D

CrearActade &
Notas General

3: Ingresa Parametro

! 4 GeneraActa de Nota General |

U

.

~ Docente - Comite Tecnico-

Pedanogico

1: Enfrega Notas

- Secretaria I

- Brinda Notas examinada

J

Registrar Nota [y

3 Ingresa Notas

' 4: Registra Notas '
H I

:5i Genera Mensaje satisfacmnd

; !
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x x X

- Director - Jefe de Area - Secretaria Sistema

1:Ingresa usuario Jj}ontraseﬁa D

2. Ingresa usuario y ¢ontrasefia

:3: Ingresa usuario y contrasefig

U

Ingreso al
sistema

- Director - Jefe de Area - Docente - Secretaria

1: Ordena Registrar Docentes D M
2: Coordina '

3: Brinda Respuesta _:

| 4: Genera Autorizacion !

5: Brinda datos

| | 6 Registra docentes por curso !

Registro de Docente
por Curso

Vision
Es un programa novedoso y bastante facil de dominar. Es claro que probablemente no cubre la totalidad
de gestion del &mbito educativo pero el objetivo, es seguramente ir implementando algunas mejoras

para cumplir con muchas mas tareas.

Para el correcto uso del sistema de notas, solo es imprescindible el conocimiento basico de computacion

e Informatica, y que no se posea discapacidad visual.

Tambien el requisito basico para el uso del sistema notas es contar obviamente con una Computadora 'y

tener instalado en la computadora los siguientes programas:

- Sistema Operativo Windows XP u Windows 7.



Prototipos de interfaces de usuario

Interfaz de ingreso de usuario (password)

Contrazsha Actuel

MNueva Contrasela

Mapita La Nueve Contrarefa

Interfaz de modificatoria del usuario y su login
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Modelo de Andlisis y Disefio

Fecha Actual - Hora Actual - 1suano -
02/07/2015 082952 am

Ventana principal del sistema de notas

Buhcbuh;dm;lfam
[om] _——
&

Ueractar Canelr

Fecha Achal © Hora Actuat Usuarin
02/07;2015 0837.06 a.m.

Ingreso de la clave de ingreso al sistema de notas




Archivn  Usiann  Infarmes  Hemarientas  Ayuda

u_ Registros De Alumnos

Buscar Por

@ MNombre

IS [

Cadiga Marmare Complzto Sem Humere Documenta Dircecan -
DB 5001 DURMN HESWANGEZ MGEL__— MASCULNO izbsse b Loadios 22—
ALDDOZ MAGALLANES TASATYCO CZSARI MASCULINO | 87654321 & Manzano 123 I
ALDOO3 TASAYCD WEGA ALEXIE MASCULINO | 43215678 & Loa Scleioa
ALDOUS VESA RODRIGUEL OSTAH MASTULING | 4hYE387F . Salaveny dbk
ALDDOS VASGUEZ DURANM LUISA FEMEMIND | 567E3213 J. Mirones 975
ALDODE FERNANDEZ PALACOS LIZBETH FEMEMING | 57802412 Jor. _oa Americaa 455
AL/ PALACIOS VASLAUELL ANUKES MASLCULING | 55808 /6 Av. Jesposorio bad
ALDODS TABUALCA ARCANGEL FERNANDA FEMENINO | 50786547 Ao Goads e 34
ALDDOS RODRIGUES CANGFI OMAR MASCULINO | 45676235 Jw. Catzdral 939
AlLINN FHAS HUFNINA HICARDO MASCLINING | 1477427 Ay ZAlma RAl
ALDOT1 JLANEZ CARCENAS MOISES MASCULINO | 84047276 A Liberladur Guaddlupar
ALDD12 RUIZMENDEZ RAGUEL FEMEMINO | 56682936 &. L3 Faciznea 200
ALINTS HARRIFN 105 MENIIEA TANIH MASTLININGD | Sa4Ea 1A JF 102 HnsAlez HY S
ALDD14 MARYIN ASTRID =D JARDO MASCULINO | 28576778 Av. _us Jamnines 293
4] |

o Codigo

-

Focha Actual - Hora Aciual - Usuario -

uBus2018 V83731 am_ Secretana

Ventana de Registro de Alumno

Archivo Usuario Informes I lerramientas Ayuda

a2 Registie De Al

Datoa Del Alumno
Codige = |ALDTTS

Apelhdo Patermno - || Nuevo

Apeilido Matermno - [—

Sesar Mumero Documerto
MASCULING | 7654321
MASCLI ING | 43215678
[:] MASUULING | 45963822
MASCULING | 56783213
FEMENING | 57303412
MASCULING | 56830876
FEMENING | 90786547
Fach= Ingreeoc - Miémolas. 11 de maAarFo de 2005 « MASCULING | 45676895
MASCULING | 21212321

Nombre

Fecha Macimienito - miércoles. 25 de de 2007 ~

Sexo - [MASCULING

Tipo Documento - [DNI
MNumcro Documcnio -

Dinesaciors

et e MASCULING | 84047276
Datos Del Apoderado FEMENING | BEGE2926

MNombre - DMI - MASCULING | 34384370
- MASCULING | 28576778

Telefono -

[=]

Mecha Actual - 1 lora Aciual - Usuario -

02/07/2015 02:51:25 p_m_ Secretaria

Ventana de Nuevo ingreso de Alumno

90



91

Archive  Usuario  Informes  Herramientas  Ayuda

a' Detalle Alumno ==l

Buscar Por ___ Alumnos Registros

® Mombre SSESESES—S—————— _ ~ Registrar

5 Codign I | © Registados 50
, ot © Fatantes

) Especialidad

Codigo Nombre Alumno Sexo ::‘Egﬁ;: Direccion Especialidad Semestr
ALDOD2 | MAGALLANES TASAYCD CESARI |MASCULINO D2/03/2015 Jr. Manzano 123 COMPUTACION 4 1
ALDOD3 | TASAYCO VEGA ALEXIS MASCULINO | D3/03/2015 Jr Los Selcios AGROPECUARIA 3 i
ALDODY | VEGA RODRIGUEZ OSCAR MASCULING | 11/02/2015 Jr_ Salavery 456 CONSTRUCZION CIVIL 1
ALDODS | VASQUEZ DURAN LUIS MASCULINO | D5/02/2015 Jr. Mirones 976 ELECTROTECNICA 5
ALDODE | FERNANDEZ PALACIOS LIZBETH |FEMENING | 23/03/2015 Av_Las Amencas 456 COMPUTACION z
ALDOD7 | PALACIOS VASQUEZZ ANDRES |MASCULINO 12/03/2015 Av. Desposorio 562 COMPUTACION 1
ALDODE | TABUADA ARCANGEL FERNANDA |FEMENING | 16/03/2015 Av. Gerardo Unger 34 CONSTRUCCION CIVIL 3
ALDODS | RODRIGUES CANGRIOMAR MASCULING | 26/02/2015 Av_Catedral 533 AGROPECUARIA 1
ALOOID | ELIAS BUENDIA RICARDO MASCULINO | 24/02/2015 Av_ Palma 520 AGROPECUARIA 1
ALDOT1  |JUANEZ CARDENAS MOISES MASCULINO | 27/03/2015 Av_ Libertador Guadalupana 59 AGROPECUARIA 1
ALO0TZ | RUIZ MENDEZ RAQUEL FEMENIMO | 11/03/2015 Jr. La Hacienda 200 COMPUTACION 1
ALODI3 | BARRIENTOS MENDEZ DANIEL |MASCULINO 24/03/2015 Jr. Los Rosales 827 AGROPECUARIA z il

< | e 3

Fecha Actual : Hora Actual - Usuario

02/07/2015 02:5321 p.m. Secretaria

Interfaz de detalle del Alumno y basqueda de Alumno

Archivoe Usuario  Informes Herramientas  Ayuda

T ol Detalle Alumno [==]
zh Buscar Por ___ Alumnos Registros

@ Mombre

& Registrad Regisirar

f @) Codigo egis os - 50
: o © Fahantes

) Especialidad

(D 52 Detalle Alumno
~
Alumno Especialdad A Esiudiar ocialidad Semesty
1PUTACION A
Codigo - Codigo : _ 3
i 9 9 PUTACION 4
N o
ALODO1 (.| ESrooi OPECUARIA 5 1
.Y E‘ Nombre Completo - Afio : STRUCCION CIVIL 1
Uk ANGEL DURAN HERNANDEZ FTROTECNICA 5
= Fecha De Ingreso - Seccion - PUTACION 2
& Tzt F— e 1
U . stALCTNGML |3
Numero Documento - Tumo - OPECUARIA 1
12345678 e OPECUARIA 1
Direccion : OPECUARIA 1
JrLos Olives 123 lidad - PUTACION 1
[compuTAcion ~| JOPECUARIA 2 0
| »
W Agregar [ Grabar ] [ Cancelar I
Fecha Actual - Hora Actual - Usuario -
02/07/2015 02:54:41 p.m_ Secretaria

Interfaz de Detalle del Alumno y Modificatoria



Archvo  Usuerio  Informes  Herramientzss  Ayade

y 4 Registro De Docentes

!; Buscar Por
@ Nombre |
) Codigo
E‘
J Codiga Nombre Decerte Sexo Numerc Decamerte Cdad
RAJAFNTNSS UFNTURA LIS FURIVIE MASCIIING (a47809E a1 |
| ,l CCCoz VEGA TAM JHON MASCLLINC |447503%4 30

CCO00: | SAVIOLA ALCANTARA A_ENIS MASCLLNC (44750372 3

CCCo04 VASQUEZ TUCTO ERNESTD MASCLLINC (447503 3 30
CCooos LO"CZ PALOMING MATCIA FCMCMING | G7509765

b
I

&

CCCoE HERNANDEZ AULE VI<I FEMENINO | 4475035
CCO007 | WA_LE FERMANDEZ ATl FEMEMINO |447303°6
CCoone PE3=DA HZRNANDEZ MARIA FEMENINO | 447503°7
LCLUUS | WAENCIA AU TS |A NOVALLL FEMEMINO | 44/503°8
CCCoo PCAZZ 8QUNC IRCNDA TCMCMNINO | 44750029
Cccot CARIENATZ FERNANDEZ MARCO MASCLLINC | 87699387
CCooz BAUTISTABARRIZNTOS LUISA FEMENINO | 87643286
CCCMs BAUTISTABARRIENTO 305SMERYS FEMENINO | 95889750

LOO a0 S I (0 EEMEMING | s

,y
il

i

Fecha Actual : Hora Actual - Usuario :

02/07/2015 09:25:22 p.m. Secretana

- <+

Ventana de Busqueda de Registro de Docentes

Archive  Usuario  Informes  Herramientas  Ayuda

;' Docentes =)

Datos Docente Foto Docente
Codigo Docente = |pOCO26

4
[ Apellido Paterno
Apellido Materne

'J e e s

| 44750395

/ Fecha Nacimiento - viemes . 22 de noviembre de 1985 ~ 44750334
[ A 44750312
44750313

S =l =

Numero Documento 44750315
- s

e e - 44750317

44750318

Ciudad De Origen - 44750329

Direccion - 87699987

Asionatura 87643206

99839750

Nuevo Editar I Grabar H Cancelar H Salir l

Fecha Actual - Hora Actual : Usuario -

02/07/2015 09:27:11 p.m_ Secretarna

Interfaz de Docente Buscado y su modificatoria



Archivo Usuario Informes Herramientas Ayuda

sL! Cspecialidades ===

Buscar por
| Felitar

@ Nombne

» Codigo

Codigo Nombre De Especialidad
Come
ESFO02 CONSTRUCCION CIVIL
ESPOUE CONIABILIDAD
ESPOO4 ELECTRO TECMICA
ESPOOS AGROPECUARIA
ESPODG ELECTRONICA
ESFO07 ENFERMERIA
ESPOD2 INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
ESFO005 GASTRONMOMIA
FSPO1n WFTFRINARIA

Fecha Acwal - Hora Acwal - Usuario -
02/07/2015 0929211 pan. Secretaria

Ventana de Busqueda por especialidades

Archvo  Usuano  Informes  Hearmientas  Ayuda

o Especizlidades

Buscar Por

el
Codigo

Codigo  Nombre D Espocialdad

ESPO02  CONSTRUCCION CIVIL
ESPD))  CONTABILDAD
ESPOM  ELECTROTECNICA
FSHIS  AGHOFHCURH
ESPOJ  ELECTRONICH
ESPO)7  ENFERMERIA Especialidades Del Institulo
ESPO)S  INDJUSTRIAS
ESPOOY  GAS TRONOM)
ESPOI0  VETERINARIA| Descripcion Espocialidad COMPUTACION

6l Fepeciahidadilccente

{ndig kspacialided - [ESPOO1

Fecha Acwal - Hora Acwal : Usuario -
02/07/2015 09:31:46 p.m. Secretana

Interfaz de especialidades de docentes




Archivo  Usuario Informes  Herramientas  Ayuda

95! Cursos

Buscar Por _..

© Nombre

Codigo

Codigo Descripcion Horas

\EMM curoos | AnALISIS DE DATOS 3

~ [cuRos  |ARTE 50
CURO05 | CALCULO 80
CUR007 CALCULO Il 35
CUR008 CALCULO 1t 50
CURDI2 | COMUNICACION ©
CUR003 | LENGUAJE PROGRAMACION
CURDD! | MATEMATICA
CURD04 vMODELAMlENTO

Fecha Actual : Hora Actual - Usuario -
02/07/2015 09:37:43 p.m. Secretaria

Interfaz de Cursos

Archiva Usuario  Infarmes 1 lerramientas Ayuda

85! Cursos
Buscar Por ___
® MNombre

@) Codigo

Uodigo Uescripcion Horas
EMjcomco wrewanca 7
CURDO2 COMUNICACION 40
CuUnoo3 LCNGUAJC MROGRAMACION | 70
CURDO4 MODELAMIENTO 75

o2 Mantenimienta Ne Ciron Ne Carrera

Cursos._.....

Gunrooe

ANALISIS DE DATOS

INecha Actual : llera Actual - Usuario :

02/07f2015 09:39239 p.m. Secretaria

Interfaz de Mantenimiento por Carrera



Archiva  Usuario  Informes  Herramientas  Ayuda

a2l Asignacion De Cursor

Buscar Por.. Foto Docente

f @ Nombre Docente 2
&

Codigo Curso %ﬂgﬁle

MATEMATICA BARRIENTOSSVENTURALUISENRIQUE 1 (A

Nombre Docente Afio seccion

UL LENGUAJE PHOGHAMACION | DOCUZD BAU 115 1A BARRIEM 105 LUIS 1 A
L MATFMATICA nocn23 RALITISTA BARRIFNTOS | LIS 1 A
Ccunaiz LENGUAJE PROGRAMACION | DOCO11 CARDENAZ FERNANDEZ MARCO 1 A
Cuna14 MODELAMIENTO DOCO13 GUZMAN SANCHEZ DEONICIO 1 F
cuoa1s MODELAMIENTO DOCO14 BARRIENTOS CRISOSTOMO MARLA 2 B

Fecha Actual : Hora Actual - Usuario -

2072015 N941-10 pm Secratana

Interfaz de Asignacion de Cursos

Archive  Usuario  Informes  Herramientas  Ayuda

8 Asignacion De Cursos
Buscar Por.. Foto Docente
f © Nombre Docente oo e
. Curso| 3 Asignacion De Cursos
Asignacion De Cursos Busqueda Rapida
Codigo De Asignacion Codigo Curso -
Cod| Ccuo0oi CURD06 | ANALISIS DE DATOS
3 m Docente Asignado CUROO9 ARTE
cun| DOC001 E] CURDO5  CALCULO |
cun CUR007 CALCULO Il =
oo Momirs Docent y Namro Oni O
cup BARRIENTOSS VENTURA. LUIS ENRIQUE CURD0Z COMUNICACION
cug 44750395 CURO003 LENGUAJE PROGRAMACIO
Curso CURDO1 MATEMATICA
[MATEMATICA - =] CURO04 | MODELAMIENTO -
- < i y
Aifio
[2 -
Seccion
[B vl ® Nombre
% Cod [] Ver Todos

Eliminar

Fecha Actual - Hora Actual - Usuario :

02/07/2015 09:43:48 p.m. Secretaria

Ventana de Asignacion de curso a Docente

95



Archivo  Usuario  Informes  Herramientas  Ayuda

- Ingreso De Notas

/} Afoc Seccion Curso

1 3| (A -] [ANALISIS DE DATOS -] [ Buscar |

%_J Codigo Nombre Parcial 1 Parcial 2 Parcial 3 -

[
/ ALOOTE | AVALOS LEVANC CARMEM
|{ 4 ALUGAU | BAUIIS A HAMIHES YANE |
ALO114 | BAUTISTA RIVAS VICTOR
ARy ALOOIE | CAMPOS MARTINES LUIS
= ALUUZU | AMIQ CLEMEN | E RODHIGD 2
ALOOZ1 | CASIANO SALCEDO GERARDO
Ay ALO02ZZ | CHOTA FALCON CARMELA
ik ALO023  |CONDENA PASTOR VANESSA
ALO024 | DE LACRUZ QUISPE RAUL
ALO02G HOSTIA MANCO 11IDCTOR

ALODT JUANES PICARO MILAM L
ALOO4 MARVIN ASTRID EDUARDO

ALOOZS FILPE MEDRANC FERNANDO
ALODS RAMIRE MANRIQUE EDSONN

Fecha Actal - Hora Actual - Usuario -

02/07/2015 09-46:23 p.m_ Secretaria

Interfaz de ingreso de Notas por curso

Archivo  Usuario  Informes  Hemramientas  Ayuda

Seccion Curso

| [a +| [ANAUSIS DE DATOS -

Codigo Mombre: Parcial 1 Parcial 2 Parcial 3
Co
ALDDIE  AVALOS LEVAND CARMEN 11 12 12
ALDD40  BAUTISTARAMIREZ YANET EN 17 18
ALDM14 | BAUTISTARIVAS VICTOR 08 10 12
ALDO16 | CAMPOS MARTINES LUIS 11 12 14 Desaprovados
ALDO20 | CANTO CLEMENTE RODRIGO |20 14 14 2
ALDOZ1 | CASIANO SALCEDO GERARDD | 17 13 i
ALD0Z2 | CHOTA FALCON CARMELA 15 14 05
ALD023 | CONDERAPASTOR VAMESSA |13 14 16 Minimo Promedio
ALD024 | DE LACRUZ QUISPE RAUL 16 16 17 08.33
ALDOZ6 HOSTIAMANCO HECTOR 15 15 14 ALDO1A
ALDD17  |JUANES PICARO MILAN 13 13 14 MARVIN ASTRID
ALDO14 | MARVIN ASTRID EDUARDO 07 08 10 EDUARDO
ALDO29  FILPEMEDRAND FERNANDO |16 IG5 17 Maximo Promedio
ALDDI5 | RAMIRE MANRIQUE EDSONN 12 1z 18.67
ALDD3! | VASQUES MEDRANO ESTEFANO 16 0 ALODAD
ALDOD4 | VEGARODRIGUEZOSCAR 17 19 ‘?,AMUETSTA RAMIREZ
ALDDSE  VIAORTIZJOSE LU 0 09

Aprovados

16

Fecha Actual - Hora Actual - Usuario

02/07/2015 10:00:16 p.m. Secretaria

Interfaz de vista de Notas por Cursos
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Archvo

Usuaric  Informes  Herramientas  Ayuda

Ao Seccion Especialidad Periodo
b -] [a -] [coMPUTACION - [2018 -] Salit
Mombre A B C E

ALOK JUANES 0 MI_AN 10.00 00.00 00.00 O0O0.00 X 3 X Lo o
endaa
Aob0 BT RAWREZ YANET 1557 1530 2000 1500 2000|1200 150 o noo N LOYEROR

A
B: COMUNICACION

C: LENGUAJE PROGRAMA(
D: MODELAMIENTO

E: CALCULO
E
G
H
I

ANALISIS DE DATOS
CALCULO NI
CALCULO I

ARTE

D p Minimo F i d F
06.45 13.78
1 1 ALI017 ALDO4O
JUANES PICARO BAUTISTA RAMIREZ
MILAN YANET

Fecha Actual - Hora Actual - Usuario -

03/07/2015 08:1447 am. Secretaria

Interfaz para ver promedios generales por alumno

Usiano | Irformes  Heramisntas  Ayica
Cambiar Clave
Medificar Datos

Informacicr Perscnal

Desconectarse

N & <R

r
n

€ € 4 &

e —

Fecha Acwal : Hora Actual : Usuario :

03/07/2015 08:15:54 a.m. Secretana

Interfaz para cambiar clave de usuario del sistema de notas
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Archive | Usuaric | Informes  Heramientas  Ayuda

Cambiar Clave
ﬁ| Modificar Datos
Infarmacion Personal

f Desconectarse

Datos De Usuario

Datos De Usuano

8 i

Victor Alberto Antonio

Apellido Patemo -
1 | Garcial
Apellido Matemo -
Mercado 1

latentevaa@hotmail com

MTTETT

17 de setiembre

Fecha Actual - Hora Actual : Usuario :
03/07/2015 08:17-14 a.m. Secretaria

Interfaz para cambiar datos del usuario del sistema de notas

Archevo | Uauano | Informes  Hemamientas  Ayuda
Cambiar Clave

Modificar Datos
| Informarion Personal

Desconecterse

Datos De Usuario
Datos De Usuario

Nombre -
Victor Alberto Artonio

Garcial

Marcado 1
latenievas&hotmail.com
S47730877

17 de cetiembre

2 Cancelar
el ——
= Salir

Fecha Acwal - Hora Acwal - Usuario -

03/07/2015 08:19:27 a.m. Secretana

Interfaz para visualizar referencias del usuario del Sistema de Notas
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Modelo de implementacion

Logeo .vb

Public Class Logeo

Private veces As Integer =0

Private Const Numerolntentos As Integer = 3

Private Sub Txt_Id_GotFocus(ByVal sender As Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles Txt_ld.GotFocus

Txt_Id.BackColor = Color.Green
Txt_Id.ForeColor = Color.White
End Sub

Private Sub Txt_Id_KeyPress(ByVal sender As Object, ByVal e As
System.Windows.Forms.KeyPressEventArgs) Handles Txt_Id.KeyPress,
Txt_Pass.KeyPress

If e.KeyChar = ChrW(Keys.Enter) Then
e.Handled = True

SendKeys.Send("{TAB}")



100

End If
End Sub

Private Sub Txt_Id_LostFocus(ByVal sender As Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles Txt_Id.LostFocus

Txt_Id.BackColor = Color.White
Txt_Id.ForeColor = Color.Blue

End Sub

Private Sub Txt _Pass_GotFocus(ByVal sender As Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles Txt_Pass.GotFocus

Txt_Pass.BackColor = Color.Green
Txt_Pass.ForeColor = Color.White
End Sub

Private Sub Txt_Pass_LostFocus(ByVal sender As Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles Txt_Pass.LostFocus

Txt_Pass.BackColor = Color.White
Txt_Pass.ForeColor = Color.Blue

End Sub

Private Sub Btn_Conectar_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles Btn_Conectar.Click

Dim Dt As New DataTable

Dim Dr As DataRow

Dim User As String = Txt_Id.Text

Dim Pass As String = Txt_Pass.Text

If User.Length <> 0 And Pass.Length <> 0 Then
Dim Status As Integer =0
veces =veces + 1
Try

Dim Consulta As String = "SELECT Usuario, Contrasefia , b.Descripcion ,
Id Doc" &
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"From Usuarios A Inner join Niveles B On A.ldNivel = B.IdNivel Where
Usuario =™ & User & " and contrasefia =™ & Pass & "

Call AbreTabla(Consulta)
Da.Fill(Dt)
If Dt.Rows.Count >=1 Then
Status = CInt(Dt.Rows.Count)
Else
Status =0
End If
Catch ex As Exception
MessageBox.Show(ex.Message)
End Try
If Status =1 Then
Dr = Dt.Rows(0)
My.Forms.Index.Ts_Con.Visible = True
My.Forms.Index.Lbl_Usuario.Text = Dr("Descripcion”).ToString
My.Forms.Index.Ibl_id.Text = Dr("Usuario").ToString
My.Forms.Index.lbl_nivel.Text = Dr("Id_Doc").ToString
If My.Forms.Index.Ibl_nivel. Text = "000000" Then
Call BloquearBarras(My.Forms.Index, True)
My.Forms.Index.Ts_Con.Visible = False
My.Forms.Index.Timer.Start()
Barras(True)

Me.Close()

Else
Call BloquearBarras(My.Forms.Index, True)
My.Forms.Index.Ts_Con.Visible = False
Barras(False)
My.Forms.Index.Timer.Start()
Me.Close()
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End If

Else
If veces < Numerolntentos Then
Errl.SetError(Txt_Id, "Cologue Correctamente El Usuario”)
Err2.SetError(Txt_Pass, "Verifique La Contrasefia")
MessageBox.Show("Le Quedan " & Numerolntentos - veces & _
" Intentos”, "Aviso", MessageBoxButtons.OK)
Txt Pass.Text=""
Txt_Pass.Focus()
Exit Sub
Else
My.Forms.Index.Ts_Con.Visible = True
My.Forms.Index.Barra_Panel.Visible = True
My.Forms.Index.Timer.Start()
Me.Close()
End If
End If
Else

MessageBox.Show("Ingresa Tus Datos Completos”, "Faltan Datos",
MessageBoxButtons.OK, MessageBoxlcon.Exclamation)

End If
End Sub

Private Sub Txt_Id_TextChanged(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles Txt_Id. TextChanged, Txt_Pass.TextChanged

If Txt_Id.TextLength = 0 Or Txt_Pass.TextLength =0 Then
Btn_Conectar.Enabled = False
Else

Btn_Conectar.Enabled = True
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End If
End Sub

Private Sub Btn_Cancelar_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles Btn_Cancelar.Click

My.Forms.Index.Timer.Start()
My.Forms.Index.Ts_Con.Visible = True
My.Forms.Index.Barra_Panel.Visible = True
Me.Close()

End Sub

Public Function Barras(ByVal Activar As Boolean)
My.Forms.Index.ToolStripButton3.Visible = Activar
My.Forms.Index.ToolStripButton5.Visible = Activar
My.Forms.Index.ToolStripButtonl.Visible = Activar
My.Forms.Index.ToolStripButton2.Visible = Activar
My.Forms.Index.ToolStripButton9.Visible = Activar
My.Forms.Index.ToolStripButton4.Visible = Activar
My.Forms.Index.ToolStripSeparator5.Visible = Activar
My.Forms.Index.ToolStripSeparator?7.Visible = Activar
My.Forms.Index.ToolStripSeparator10.Visible = Activar
My.Forms.Index.ToolStripSeparatorll.Visible = Activar
My.Forms.Index.ToolStripSeparatorl2.Visible = Activar
My.Forms.Index.ToolStripSeparator8.Visible = Activar
My.Forms.Index.DocentesToolStripMenultem1.Visible = Activar
My.Forms.Index.AlumnosToolStripMenulteml.Visible = Activar
My.Forms.Index.EspecialidadesToolStripMenultem1.Visible = Activar
My.Forms.Index.CursosAsignadosToolStripMenultem.Visible = Activar
My.Forms.Index.CursoToolStripMenultem.Visible = Activar

My.Forms.Index.NuevosCursosAsignadosToolStripMenultem.Visible = Activar



End Function

End Class

En UsuarioPas.vb

Public Class UsuarioPas
Dim Dt As New DataTable
Dim Dr As DataRow

Private Sub Button3_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles btn_clo.Click

Me.Close()
End Sub

Private Sub btn_ok_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles btn_ok.Click

Dim StrCad As String = "SELECT * FROM Usuarios Where Usuario =" &
My.Forms.Index.lbl_id.Text & ""

Call AbreTabla(StrCad)
Dt = New DataTable
Da.Fill(Dt)
Dr = Dt.Rows(0)
Dim Contrasefia As String = Dr("Contrasefia").ToString
If txt_newl.Text = txt_new2.Text And txt_Actual. Text = Contrasefia Then
Try
Cn.Open()
Call StoreConsulta("ActualizarClaveUsuario")
With Cmd

.Parameters.Add(New SqlClient.SqglParameter("@User",
SqlDbType.NVarChar, 20))

Parameters("@User").Value = My.Forms.Index.Ibl_id.Text

.Parameters.Add(New SqlClient.SglParameter("@Contra",
SqglDbType.NVarChar, 20))

.Parameters("@Contra").Value = txt_newl.Text

Dim N As Integer = .ExecuteNonQuery

104



105

If N =0 Then
MessageBox.Show("Problemas Al Cambiar Clave... Revise Datos",
"Aviso!")
Elself N <> 0 Then
Call Bloqueos(Me, False)
) MessageBox.Show("Se Ah Logrado Cambiar La Contrasefia Con Exito",
"Aviso"

Call LimpiaControles(Me)
End If
Cmd.Parameters.Clear()
Cn.Close()
End With
Catch ex As Exception
Cmd.Parameters.Clear()
Cn.Close()
MessageBox.Show(ex.Message)
End Try
Me.Close()
Else
txt_Actual. Text=""
txt_newl.Text =""
txt_new2.Text =""
txt_Actual.Focus()

MessageBox.Show("Las Contrasefias No Son Iguales O La Contrasefia No es
La Correcta...", "Verifiqgue", MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Information)

End If

End Sub

Private Sub txt_Actual _KeyPress(ByVal sender As Object, ByVal e As
System.Windows.Forms.KeyPressEventArgs) _

Handles txt_Actual.KeyPress, txt_newl.KeyPress, txt_new2.KeyPress

If e.KeyChar = ChrW(Keys.Enter) Then



106

e.Handled = True
SendKeys.Send("{TAB}")
End If
End Sub

End Class

En Notas.vb

Public Class Lbl_nommin
Dim Dt As DataTable, Dr As DataRow
Dim xd As Integer =0
Dim desaprovados As Integer =0
Dim Aprovados As Integer =0
Dim vector(50) As Double
Dim vector2(50) As Double

Private Sub Notas_Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles MyBase.Load

Ibl_Apro.Text=""
Ibl_des.Text=""
Ibl_nommax.Text ="
Ibl_nomminl.Text=""
Notas.Text ="
Ibl_promax.Text =""
Call AbreTabla("SELECT * FROM Semestre")
Dt = New DataTable
Da.Fill(Dt)
With Cbo_Afio
.DataSource = Dt
.ValueMember = "Numero_Semestre"

.DisplayMember = "Numero_Semestre"



107

End With

Call AbreTabla("SELECT * From Secciones")
Dt = New DataTable
Da.Fill(Dt)
With Cbo_Sec
.DataSource = Dt
.ValueMember = "Cod_Seccion"
.DisplayMember = "Seccion"
End With
Call AbreTabla("SELECT * From Curso order by Descripcion™)
Dt = New DataTable
Da.Fill(Dt)
With cbo_curso
.DataSource = Dt
ValueMember ="Id_Cur"
.DisplayMember = "Descripcion”
End With
End Sub

Private Sub Btn_buscar_Click_1(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles Btn_buscar.Click

Aprovados =0

desaprovados =0

Try
Dgv_Notas.Visible = True
Dgv_Notas.Columns.Clear()
Call AbreTabla("SELECT * from Per_Aca Where Estado = 1")
Dt = New DataTable
Da.Fill(Dt)
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Dr = Dt.Rows(0)

Dim Per = Dr("Periodo")

Dim Especialidad = Cbo_Afo.SelectedValue.ToString
Dim Curso = cbo_curso.SelectedValue.ToString

Dim Semestre = Cbo_Sec.SelectedValue.ToString
Dim Cad = "SELECT Codigo, Nombre " & _

"FROM NOTAS2 " & _

"where Afo =" & Cbo_Afo.Text & " And Seccion =" & Cbo_Sec.Text & "
And" & _

" Curso =" & cbo_curso.Text & " And Periodo =" & Per.ToString & ™ Order
By Nombre"

Call AbreTabla(Cad)
Dt = New DataTable
Da.Fill(Dt)
Dgv_Notas.DataSource = Dt
If Dt.Rows.Count = 0 Then
Dgv_Notas.DataSource = Nothing
MessageBox.Show("No Existe Alumnos En Esta Afio Y Seccion. ")
Else
Dgv_Notas.Columns.Add("Parciall"”, "Parcial 1")
Dgv_Notas.Columns.Add("Parcial2", "Parcial 2")
Dgv_Notas.Columns.Add("Parcial3", "Parcial 3")
For i As Integer =0 To Dgv_Notas.Rows.Count() - 1
Cn.Open()
Dim IdAlumno As String = CStr(Dgv_Notas(0, i).Value)
Try
Call StoreConsulta("ReturnNota")
With Cmd
Labell. Text = Cbo_Afo.SelectedValue
Label2.Text = Cbo_Sec.SelectedValue
Label3.Text = cbo_curso.SelectedValue

Label4.Text = Per
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.Parameters.Add(New SqlClient.SglParameter("@cod",
SqlDbType.NVarChar, 6))

.Parameters("@Cod").Value = IdAlumno.ToString()

.Parameters.Add(New SqlClient.SglParameter("@Sem",
SqlDbType.NVarChar, 6))

.Parameters("@Sem").Value = Cbo_Afo.SelectedValue

.Parameters.Add(New SqlClient.SqlParameter("@cur",
SqlDbType.NVarChar, 6))

.Parameters("@cur").Value = cbo_curso.SelectedValue

.Parameters.Add(New SqlClient.SqlParameter("@per",
SqlDbType.NVarChar, 6))

.Parameters("@per").Value = Per
Dim N As Integer = .ExecuteNonQuery
If N =0 Then

MessageBox.Show("Problemas En Registrar Notas... Revise
Datos", "Aviso!")

Elself N <> 0 Then
End If

Dt = New DataTable
Da.Fill(Dt)

If Dt.Rows.Count =0 Then
Dgv_Notas(2, i).Value = Format(0, "00")
Dgv_Notas(3, i).Value = Format(0, "00")
Dgv_Notas(4, i).Value = Format(0, "00")

Else

Dr = Dt.Rows(0)

If ISDBNull(Dr("Nota")) Then
Dgv_Notas(2, i).Value = Format(0, "00")

Else



Dgv_Notas(2, i).Value = Format(Dr.ltem(4,
DataRowVersion.Current), "00")

End If

If ISDBNull(Dr("Nota2")) Then
Dgv_Notas(3, i).Value = Format(0, "00")

Else

Dgv_Notas(3, i).Value = Format(Dr.Item(5,
DataRowVersion.Current), "00")

End If

If ISDBNull(Dr("Nota3")) Then
Dgv_Notas(4, i).Value = Format(0, "00")

Else

Dgv_Notas(4, i).Value = Format(Dr.Item(6,
DataRowVersion.Current), "00")

End If
End If

Cmd.Parameters.Clear()
Cn.Close()

End With

Dt = New DataTable

Catch ex As Exception
Cmd.Parameters.Clear()
Cn.Close()
MessageBox.Show(ex.Message)

End Try

Next
End If
Catch ex As Exception
MessageBox.Show(ex.Message)

End Try
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Dim promedio As Double =0
For i As Integer =0 To Dgv_Notas.Rows.Count() - 1

promedio = (Cint(Dgv_Notas.Rows(i).Cells.ltem(2).Value) +
Cint(Dgv_Notas.Rows(i).Cells.ltem(3).Value) +
Cint(Dgv_Notas.Rows(i).Cells.ltem(4).Value)) / 3

If promedio > 10.5 Then
Aprovados +=1
Else
desaprovados +=1
End If
Next
Dim mayor As Double
Dim Numero As Double
Dim Inicio As Double =0
Dim posmax As Integer =0
If Dgv_Notas.Rows.Count > 0 Then

Inicio = (CInt(Dgv_Notas.Rows(0).Cells.ltem(2).Value) +
Cint(Dgv_Notas.Rows(0).Cells.Item(3).Value) +
Cint(Dgv_Notas.Rows(0).Cells.Item(4).Value)) / 3

Fori As Integer =0 To Dgv_Notas.Rows.Count() - 2

Numero = (CInt(Dgv_Notas.Rows(i + 1).Cells.ltem(2).Value) +
Cint(Dgv_Notas.Rows(i + 1).Cells.ltem(3).Value) + Cint(Dgv_Notas.Rows(i +

1).Cells.ltem(4).Value)) / 3

If Inicio > Numero Then

mayor = Inicio
Else
posmax =i
Inicio = Numero
End If
Next
End If

Dim menor As Double
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Dim Numero2 As Double
Dim fin As Double =0

Dim posmin As Integer =0

If Dgv_Notas.Rows.Count > 0 Then

fin = (CInt(Dgv_Notas.Rows(0).Cells.Item(2).Value) +
Cint(Dgv_Notas.Rows(0).Cells.Item(3).Value) +
Cint(Dgv_Notas.Rows(0).Cells.Item(4).Value)) / 3

For i As Integer =0 To Dgv_Notas.Rows.Count() - 2

Numero2 = (CInt(Dgv_Notas.Rows(i + 1).Cells.ltem(2).Value) +
Cint(Dgv_Notas.Rows(i + 1).Cells.ltem(3).Value) + Cint(Dgv_Notas.Rows(i +
1).Cells.ltem(4).Value)) / 3

If fin < Numero2 Then
menor = fin
Else
fin = Numero2
posmin =i
End If
Next
End If
Dim indice As Integer =0
If Dgv_Notas.Rows.Count > 0 Then
For i As Integer = 0 To Dgv_Notas.Rows.Count - 1

vector(i) = (CInt(Dgv_Notas.Rows(i).Cells.ltem(2).Value) +
Cint(Dgv_Notas.Rows(i).Cells.Item(3).Value) +
Cint(Dgv_Notas.Rows(i).Cells.ltem(4).Value)) / 3

Next

Dim max As Double = vector(0)

For i As Integer =1 To Dgv_Notas.Rows.Count - 1
If max < vector(i) Then
max = vector(i)

indice =i
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End If
Next
End If
Dim min As Integer =0
If Dgv_Notas.Rows.Count > 0 Then
Fori As Integer = 0 To Dgv_Notas.Rows.Count - 1

vector2(i) = (CInt(Dgv_Notas.Rows(i).Cells.ltem(2).Value) +
Cint(Dgv_Notas.Rows(i).Cells.ltem(3).Value) +
Cint(Dgv_Notas.Rows(i).Cells.ltem(4).Value)) / 3

Next

Dim max As Double = vector(0)

For i As Integer =1 To Dgv_Notas.Rows.Count - 1
If max > vector2(i) Then
max = vector2(i)
min = i
End If
Next
End If
If Dgv_Notas.Rows.Count > 0 Then

Ibl_nomminl.Text = Dgv_Notas.Rows(min).Cells.ltem(0).Value & vbCrLf &
Dgv_Notas.Rows(min).Cells.ltem(1).Value

Ibl_nommax.Text = Dgv_Notas.Rows(indice).Cells.ltem(0).Value & vbCrLf &
Dgv_Notas.Rows(indice).Cells.ltem(1).Value

Else
Ibl_nomminl.Text=""
Ibl_nommax.Text ="
End If
Ibl_des.Text = desaprovados
Ibl_Apro.Text = Aprovados
Notas.Text = Format(fin, "00.00")
Ibl_promax.Text = Format(Inicio, "00.00")

End Sub
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Private Sub Dgv_Notas_CellFormatting(ByVal sender As System.Object, ByVal e
As System.Windows.Forms.DataGridViewCellFormattingEventArgs) Handles
Dgv_Notas.CellFormatting

Dim celda As DataGridViewCell
If Dgv_Notas.Columns.Count > 4 Then

Dim Promedio As Double =
(CDbl(Dgv_Notas.Rows(e.RowlIndex).Cells.ltem(2).Value) +
CDbl(Dgv_Notas.Rows(e.Rowlndex).Cells.ltem(3).Value) +
CDbl(Dgv_Notas.Rows(e.Rowlndex).Cells.ltem(4).Value)) / 3

If Promedio < 10.5 Then

For Each celda In Dgv_Notas.Rows(e.RowIndex).Cells
celda.Style.ForeColor = Color.Red
Next

Else

For Each celda In Dgv_Notas.Rows(e.RowIndex).Cells
celda.Style.ForeColor = Color.Blue
Next
End If
End If
End Sub
End Class
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v' Abrimos La Carpeta contenedora del Proyecto “Proyecto Notas” ubicado en el CD.
v' Verificamos que se encuentren “ProyectoNotas.SIn” y “PROYECTONOTAS.BAK”

Backup

_UpgradeReport_Files
| Carpeta de archivos

Carpeta dearchivos

ProyectoMotas

Objetos Imagenes
Carpeta de archivos

Carpeta dearchivos

v

Notas07122010.Bak
Archivo BAK
3.58 MB

Setup
Carpeta dearchivos

=
., PROYECTOMNOTAS.BAK ProyectoMotas

Archivo BAK Microsoft Visual Studio Selution
364 MB

Version: Visual Studio 2010
I Upgradelog
i‘> Documents XML
=—| 31.0KB

v" Abrimos el Programa SQL Server.

. Mantenimiento
| Microsoft Office
| Microsoft Silverlight 3 SDK
. Microsoft SQL Server 2008
|. Miciusuft SQL Server 2008 R2
& Irport and Export Data (32-bit)
& Irport and Export Data (64-bit)
“ﬁ SQL Server Business Intellicence Dev
'Lz 5L Server Management Studio

Documentos

Imégenes

I/ Analysis Services Mdsica
| Configuration Tools
' Documentation and Tuterials
' Integration Services
. Performance Tools

|\ Microsoft Sync Framework

| Microsoft Visual Studic 2005

| Microsoft Visual Studio 2008

| Microsoft Visual Studio 2010

| WinRAR

I wWinZip

4 Atds

| |Buscar programas y archives »r |

v Ingresamos nuestro usuario u Windows Authentication y Clic en Connect

!L] Connect to Server
Microsoft
2 SQLServer2008r2
Server type: [D'atabas-& Engine
Server name: I
Authentication: [Fﬂndows Authertication
Jzer name W7-64-PCWT7-64

v Clic derecho sobre Database , luego Opcion “New Database”




File

Edit  View Debug Tools Window Community Help
(B NewQuery | [0y | B it 5 | (b | &5 W 0 [E g
i | B o2 | TG 2 ab| Tableview~ | %, |35 B | [E 2§ 25

Connect - i.ﬁ} !E BT @ B

o | . (SQL Server 10.50.1600 - W7-64-PCVWT-64)

CaEEET  New Database...
[ Securi
E Server Attach...
3 Replicy Restore Database...
[ Manag Restore Files and Filegroups...
B sqL Se
Start PowerShell
Reports
Refresh

v Clic en “OK”
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5 =N ol ==
Selectapage
1 General 5 sorm ~ [T} o
122 Options
14 Filegroups Database name: Notas
Owrer: <default= [:]
Use fullext indexing
Database files
Logical Mame File Type  Filegroup Initial Size (MB)  Autogrowth
Motas Rows ... PRIMARY 3 ) By 1 MB, unrestricted growth
Motaz_log Log Mot Applicable 1 By 10 percent. unrestricted growt
Connection
Server:
Connection
W7-B4-PCW7-64
_!g Wiew connection properties
Progress
Ready 4 n r
Add ] [ Remaove ]
[ ok || concsl |
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v Nos Muestra la base de datos Notas, hacemos clic derecho sobre esta —Tasks —

Restore — Database...

= [ Databases
[ System Databases
(3 Database Snapshots

=0

o [ - (50L Server10.50.1600 - W7 -64-RCLWT-64)

v" Muestra la Ventana de Restauracion, y Activamos Casilla “From Device”

T] New Database...
3 MNew Query
T} Script Databaseas  »
u
[ ] Sec‘ == b Detach..
g 1 Folicies r Take Offline
® Rej
[} M: Facets Bring Online
5
[ s Start PowerShell Shrink .
Reports ’ Back Up...
Rename Restore * ,v‘
Delete Mirror... Files and Filegroups...
Refresh Launch Database Mirroring Monitor... Transaction Log...
Properties ‘Ship Transactien Logs...

Generate Scripts...

Extract Data- tier Application...
Register as Data-tier Application...
Import Data...

Export Data...

Copy Database...

Manage Database Encryptian...




Select ortype the name of a2 new or existing database for your restone operation.

To database: Matas
To a pairt in time Most recent possible
Source for restore

Specify the sourcs and location of backup sets to restors
) From database: Notas
@ From devica:
Select the backup =ets to restore:
Restore  Name Component  Type  Server Database
‘Connechon

Server:

Connection:
W7-E4-PCWT-64

4/ View connection properties

Progress
Ready

[J Restore Database - Notas EI@
e Ssew - e
E:i Cplions

Destination for restare

0K | [ Cancel

J

(]

v" Clic sobre bot6én

v" Ubicamos la ubicacion del Archivo PROYECTONOTAS.BAK
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Select the file:

[l Locate Backup File - W7-64-PC EE

—'Lj sqlservice -
E-C3 W7-54

-3 AppData
-3 Conrfiguracion local

{4 Cookies
- Datos de programa
B+ Desktop

&34 Documents
f-J Downloads
-7 Frtnmin de red

[ CRforVS_13_0
=] [ Titulacion YA
@23 BD
--1_] Instalader
=-£3 Thulacion - Notas
2-C3 ProyectoNotss
"1_] _UpgradeReport_Files
{1 Backup
{1 Objetos Imagenes
{1l ProyectoNolas
{1 Setup M
-] Motas07122010.Bak
=~
-3 ProyectoNotas1
-4 Titulacion - Notas 1
- Trulacion-porfisdios

m

-

Selected path:
Files of type:

File name:

CMUsers"W7-64"Desktop i Titulacion YA Titulac

Backup Fles(~bak:~tm) -
PROYECTONOTAS BAK

[ ok || caneel |

v' Activamos Casilla restore y Seleccionamos ficha Option ubicada en la parte

superior izquierda

L_J Restore Database - Motas
Selecta page

A General
2 Options

Connechon

Server:

Connection:
W7-E4-PCVWT-64

;_Q View connection properties

Prog

Ready

(o8 ]
8 Seript = [ Helo

Destination for restore

Select ortype the name of a new or existing database for your restore operation

To database: Motas -

To & poirt in time Most recent possible [j
Source for restore

Specify the source and location of backup sets to restore.

@ From database: Notas v]

() From deviee:

Select the backup sets to restore:
Restore  Name Componert  Type  Server Database  Posi
Motas-Full Database Backup Daizbase Full W7-E4-PC  Motas 1

[ ok [ conea
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v" Activamos Overwrite the existing Database

U Restore Database - Notas

[F=8 B >
B e
& Dptions
Restore options

Owverwrite the existing database (WITH REFLACE)

|:| Preserve the replication settings (WITH KEEP_REPLICATION)
[] Prompt before restaring each backup

|| Restrict access to the restored database (WITH RESTRICTED_USER)

Restore the database files as:
Original File Mame

File Type Restore As -
| C\Program Files\Microsofl S | Rows Dala C\Program Files\Microsoft SOL [,__,I:I
C\Program Files"Micreseft 5., Log C\Program Files Microseft SQL... [: -
1 mn | *»
Recovery state

& Leave the database ready to use by roling back uncommitted transactions. Additional
= transaction logs cannot be restored (RESTORE WITH RECOVER™T)

Conneclion = Leave the databzes non-operational, and do not roll back uncommitted transactions. Addtional
" transaction logs can be restored (RESTORE WITH NORECOVERY)

Server:

) Leave the database in read-only mode . Undo uncommitted transactions, but save the undo

Connection; () actions in a standby file so that recovery effects can be reversed (RESTORE WITH

WT-G4-PCVWT-64 STANDEY)

_ﬂ! View connection properties

Progress

Ready

The Full-Text Upgrade Option server property controls whether fulltext indexes are
imported, rebuilt, or resst.

[ ok ][ conce |

v" Muestra el siguiente mensaje

Microsoft SQL Server Management Smdk! & . “g

A The restore of database Notas' completed successfully.

v' Acoplan los siguientes componentes
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File Edit View Debug Tools Window Community Help
£ New Query | O | B B B | s |5 1 3 | B
gt 8 | B on | S| ¥ ab| Tableview | 5|33 B @egag [ ]|

Cornect~ &3 3d » " [£] g
= b - (SQL Server 10501600 - WT-64-PC\WT-64) E]
) [ Databases

i [ System Databases

# [ Database Snapshots

=0

= 4 Database Diagrams
=5 dboDia
= 4 Tables

[ System Tables
= dboAlumne
= dbo.AlumnoDocumento
= dboAlumnoSexs
1 dbo.Cur_Doce
= dbo.Curse
= dbo.Detalle_Alurmno
= dbo.Docente
= dboEspecialidad
3 dbo.Estade
= dbo Niveles
3 dbo.Notas
= dbo.Per_Aca
= dboProfesiones
= dbo.Secciones
1 dbo.Semestre
= dboSexo
= dbo.Teona
= dbo.Tip_Docu
= dbo.Turnos
= dbo.Usuarios
o Views
3 Synanyms 3

B H

BHEHBHEE

BHEHBEE

HEHBB

(3]

HEHBB

v" Hacemos Doble Clic en ProyectoNotas.SIn

~ g
_UpgradeReport_Files 9 Backup
JI Carpeta de archivos Carpeta de archivos
~ ~
Objetos Imagenes x ProyectoMotas
B Carpeta de archivos B Carpeta de archivos

Setup Motas07122010.Bak
Carpeta de archivos Arch o BAK

_Ea

3.58 MB
PROYECTONQTAS.BAK [=={10| ProyectoMotas
Archivo BAK P- Microsoft Visual Studio Solution
3.64 MB wh? Version: Visual Studio 2010
Upgradelog
<@ Documento XML

J10KB
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v Abre el Proyecto en Visual Studio, hacemos Clic derecho en “Module1.vb”- View
Code

= L N R - E= e o e e - PO e

Bl 1 on Fplerer
| & E | EE S
7] Rescrt=tlumros.rot
=] Reocrtelocentavh
] Rencrt=CocenteCurse.pr
7] Rewuit=NuloAlumio. pl.
7] RescitzNozas.rpt
=] RotMumnoBuszarvb
=] RatAlumnos.vh
s o
=] otz va
F] Rothotzsob
=] RothotesA umnowb
e appcemli
S

b

Upen

, Team Giplerer
Upen Weh, = P
View e wlls
View Class Risgram
Exclude brem Projecs
Compile
Do nat coay

ar

3 copy
Delete. b
Renne: Modulzlvb

AR WA Dk 1

= Pogerucs

]

Build Action
How the file relatzs to the build ane
deploymert processas.

a0

Wl Gerera ety | ElEipRels
g Inports Systen.[ats < ﬁ Reportetf
Inports Systen.[ata.SclCliert i Reporte)
[Hodule Modulz= ¥ Reportel
Puslic Strr &s String = "Date Source=d7-€4-20\7-54; Initial Catalog=llotasl;Integrated Security=Truz" E Repore
Pualic €1 As Naw Sgllonrectior(Skrlr) H Reportel
Pualic Da As New Sgldatzdapter ;
Pualic Cnd As New SglConmand R“w"”‘
Pualic D As Naw [atatet L R“w””‘

v" Y Listo F5
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Apeéndice 11. Manual de usuario

1° Al iniciar el sistema se ejecutara una ventana de autentificacion.

Identifacion Para Ingresar Al Sistema

‘o)

e s —1 . Usuar
- e
U [ Conectar ] [ Cancelar l — @
Comnir
Asena

2° Si la autentificacion es la correcta, mostrara la pantalla principal del sistema de
notas

y es de nivel secretaria se le mostrara.

Archivo  Usuario Informes Heramientas  Ayuda

SN RS -

o
e

2L+

Fecha Actual : Hora Actual : Usuario :
03/07/2015 11:06:10 a.m. Secretaria
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En caso que el nivel sea docente se le mostrara.

Usuario  Informes  Herramientas  Ayuda

€ &

Fecha Actual - Hora Actual - Usuano ]
03/07/2015 11:06:57 a.m. Secretaria

Puede apreciar que cuenta con un menu de opciones, botones de acceso rapido y un
panel de datos del usuario, fecha y hora.

3° En caso que la autentificacion es incorrecta mostrara un panel.

Imiciar
SeSiemn
Cerrar
Sistema
Suspencer
[Pe

MApagar Pe

4° Se muestra los diferentes menus y opciones del sistema.



© O O O O

o O O O

©)
@)

En el menu archivo:

Docentes. para el registro y actualizaciéon de docentes.

Alumnos. para el registro y actualizacion de alumnos.

Especialidades. para el registro y actualizacion de especialidades.

Cursos asignados. para asignar un curso, el afio y la seccion a un docente.
Curso. para agregar un curso.

Archiva | Usuario  Informes  Herrar
Docentes
Alurnnos
Especialidades
Cursos Asignados
Curso
Muevos Cursos Asignados

Motas 3

Salir

En el menu usuario:

Cambiar clave. es para cambiar la clave de ingreso de usuario.
Modificar datos. para cambiar los datos de usuario.

Informacién personal. muestra los datos de usuario.

Desconectarse. para salir para la cuenta que se encuentra conectado.
Usuario | Informes — Herramientas

Cambiar Clave
Modificar Datos

Informacion Personal

Desconectarse

En el menu informes:

Docentes. muestra la relacién de afios y seccidn que ensefian los docentes activos.

Alumnos. relacién de alumnos x afio, seccion y especialidad.

Notas de cursos. se muestra las 3 notas y su promedio de notas por afio, seccién y
curso.

Record de notas. muestra todas las notas del alumno en todos los afios que ha
estudiado.

Excelencias. muestran a los mejores alumnos de ese periodo.

Docentes
Alumnos
Maotas De Cursos

Record De Nokas

Excelencias

En el menud herramientas:

Calculadora. es un acceso rapido hacia la herramienta calculadora.
Blog de notas. es un acceso rapido hacia la herramienta blog de notas.
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5° También en la pantalla principal del sistema tenemos un panel de opciones, que

Calculadora

Blog De Matas

Herramientas Ayuda

nos permite un facil manejo del sistema.

~

2
» En el botén alumno-

& |

L34dhs

S

. AlUumne
[Especialicdac De
AlltimiG;
' Docente
' Especialidad
- Curses
Asfiignacion De Curses
Imgrese Neotas
Ver Notas
' Promedic Cenerales

, hos permite el registro, modificacion de un alumno. al

darle un clic al icono de alumno. nos mostrara el siguiente cuadro.

6= Regictros De Alumnos

Buscar Por
@ Nombre - .

| ]
© Codige =

Codiga Nembre Comolese
D cn_o.ro mumogz m.
B ALODD2 MASALLANES TASAYCO C=5431
ALDDD3 | TASAYCO VEGA A_EXIS
ALDDD4 | VEGARODRGUEZ DSCAR
ALDDDS VASQIEZ DURAN LLISA
ALDDOG FERNANDEZ PALACIOS LIZBE'H
ALDDD7 PALACIDS VASQUZZZ ANDRES
ALLDDS TABUADA ARCANGEL F=IMANDA
ALODD9 RODFIG JES CANGRI OMAR
ALOOID ELIAS BUEND A RCARDO
ALDOT JUANEZ CARDENAS MCISES
ALODIZ RUIZ MENDEZ SAJUEL
ALOD13 BARSIEM™0S5 MENDEZ DANIEL
ALOO4 MARVIN ASTRID ECUARDO

Humera Docamento

Sea
MASCLLING | 43435556 I Lo Dives 123 £

MASCLLING | 87654321
MASCLLING |432°5678
WASCLLING | 43963822
FZMENINO |55783213
FZMENINO |57803412
WASCLLINO | 53830875
FZMENINO | 31786547
WASCLLING | 43676855
WASCLLIND | 21372321
MASCLLING | 84047276
FZMENINO | 53688385
WASCLLING | 34384370
MASCLLINO | 23576778

Direccen

I Nanzaro 23

Jr. Los Selcios

. Salavery 456

Jr. Mirones 976

Aw Las Americas 436
Aw Desposoro 562
A Geardo Unger 3
Av Catedrsl 955

A Palma 520

Ay Liberador Guadehupar

I La Facienda 230
Jr. Los Spseles 827
fw Los .azminzs 239

< T

r

1
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Esta ventana cuenta con filtros para una busqueda rapida de un alumno, tanto por el

nombre o cédigo de dicho alumno.



Asi mismo cuenta con botones (nuevo, editar, salir).

+ Dando clic en el botdn nuevo nos mostrara otra ventana, en la cual debemos poner

los datos del nuevo alumno que nos piden en el formulario.

azl Registro De Alumne
Datos Del Alumno

(5

Foto Alumno

67576455

Codigo - |ALD119
Apelhido Paterno - MAGALLANES
Apellido Materno - RODRIGUEZ
Nombre -  ISAAC
Fecha Nacimiento : miércoles. 256 de julio de 2007 ~
Sex0 | MASCULINO -
Tipo Documento - [DN' _]
Numero Documento : 67537909
Direccion : Jr. Postales 193
Fecha Ingreso - lunes .02de marzo de 2015~
Telefono - 6739876
Datos Del Apoderado
Nombre - CARIOS MAGALLANES GONZALES DI
Telefono : 95598392
[|<<l [ = ] [ = ] l‘—":-I] Muevo Editar

[ Grabar II Cancelar |

# Para guardar los datos del alumno existe un botén grabar.

# Para salir de la ventana existe un botén salir.

# Para cancelar el nuevo registro existe un botoén cancelar.

#+ Para agregar una foto del alumno hay un botén (...) nos muestra un cuadro de

exploracion en donde debemos seleccionar la foto.

= Sitios recientes

a Biblictecas
3 Documentos
=/ Imagenes
,J'. Misica

E Videos

1M Equipo
';(J., Disco local ()
o= WILBERT (E) =

MNombre:

-_

& Documentos
= Biblioteca

Ab Miisica
— Biblioteca

Imégenes

\__‘_;‘/ Biblioteca

k_' Biblioteca

a5 Open a Bitmap File @
@le_,-g r Biblictecas » - ‘ +y | | Buscar Bibliotecas R |
Organizar = B~ O @
[ Favoritos T Bibliotecas
& Descargas Abra una biblioteca para ver sus archivoes y organicelos por carpeta, fecha y otras propiedades.
B Escritorio

[ Al Bitmap files

)

{ Abrir l l Cancelar

|
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# < Retrocede un registro.

# > Avanza un registro.

|<< Nos muestra el primer registro.

>>| Nos muestra el ultimo registro.

cual podemos madificar los datos de un alumno.

Para moverse de registro en registro existen botones.

a5 Registro De Alumno

Datos Del Alumno

Apellido Paterno

Numero Documento

Telefono :

Codigo :

Apellide Matermne :
MNombre -

Facha Nacimiento -

Sexo -

Tipo Documento -

Direccion :

Fecha Ingreso :

Telefono - 5436789

luevo Fter

ALDOO1

DURAN

HERNANDEZ

ANGEL

Foto Alumno

domingo . 25 de Julio de 1999 ~ o

43435556
Jr.Los Olivos 123

miércoles. 11de marzo de 2015~

5436789

Datos Del Apoderado
Nombre - | IS BAUTISTA BARRIENTOS

DNI -

87756869

#+ Para guardar los datos del alumno existe un botdn grabar.

# Para salir de la ventana existe un botén salir.

+ Para modificar una foto del alumno hay un botdn (...) nos muestra un cuadro de

exploracion en donde debemos seleccionar la foto.
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Dando en el botén editar de la ventana de alumnos nos mostrara otra ventana, en la



1= Open a Bitmap File

==

@Qvl,\] r Biblictecas »

Organizar =

- Favoritos Bibliotecas

& Descargas
Bl Escritorio

& Documentos Imagenes

=l Sitios recientes -
< Biblioteca

<= Biblioteca

a Biblictecas
3 Documentos

. Muisica
B Imé —— Biblioteca ‘_7' Biblioteca
k= Imagenes
o Misica

E Videos

1% Equipe
';:’,, Disco local ()
o= WILBERT (E)  ~

MNombre:

~ ‘ *r | | Buscar Bibliotecas 2 |

- o @

Abra una biblioteca para ver sus archivos y organicelos por carpeta, fecha y otras propiedades.

[l Bitmap files v

{ Abrir l [ Cancelar ]

Para cancelar los cambios existe un boton cancelar.
Para moverse de registro en registro existen botones.
|<< Nos muestra el primer registro.

< Retrocede un registro.

> Avanza un registro.

>>| Nos muestra el Gltimo registro.

/

En el botén matricular alumno
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, hos permite el registro a una especialidad, afio

y seccion del alumno, modificacién de la especialidad, afio y turno del alumno. Al darle
un clic al icono de especialidad de alumno. nos mostrara el siguiente cuadro.



5. Detalle Alumno

=5

Buscar Por _. Alumnos Registros
© Nombre T . Registrar
® Codigo NN, © Registrados 50
©) Especialidad ~ Faltantes
Codigo Mombre Alumng Sexo \F:gﬁ;, Direccion Especialidad Semestr i
DURAM HERMNAMDEZ ANGEL MASCULINO 11/03/2015 Jr. Log Olivos 123 COMPUTACION 1 L
ALDDOZ MAGALLANES TASAYCO CESARI | MASCULING | 02/03/2015 Jr. Manzano 123 COMPUTAGION 1 1
ALDDOZ TASAYCO VEGA ALEXIS MASCULIMG | 03/03/2015 Jr. Lo Selcios ELECTROTECNICA 1 L4
ALDDO4 VEGA RODRIGUEZ OSCAR MASCULING | 1140372015 Jr. Salavemy 456 ELECTRONICA 1
ALDDOS WASQUEZ DURAM LUIS MASCULIMG | 05/03/2015 Jr. Mirores 576 CONSTRUCCION CIVIL 1
ALDDOG FERNANDEZ PALACIOS LIZBETH | FEMENING | 23/03/2015 Av. Las Amsnicas 456 COMPUTACION 1
ALDDOY PALACIOS VASQUEZZ ANDRES  MASCULINO | 12/03/2015 Av. Desposorio 562 COMPUTACION 1
ALDD0S TABUADA ARCANGEL FERNANDA FEMENINO | 16/03/2015 Av. Gerardo Unger 34 CONSTRUCCION CIVIL 3
ALDDOS RODRIGUES CANGRIOMAR MASCULIMO | 26/03/2015 Av. Catedral 939 AGROPECUARIA 1
ALOD1D ELIAS BUENDIA RICARDO MASCULIND | 24/03/2015 Av. Palma 520 COMPUTACION 1
ALDDT1 JUANEZ CARDENAS MOISES MASCULIMO | 27/03/2015 Av. Libertador Guadalupano 59 AGROPECUARIA 1
ALDD12 RUIZ MENDEZ RAQUEL FEMENING | 11/03/2015 Jr. La Hacienda 200 COMPUTACION 1
ALDD13 BARRIENTOS MENDEZ DAMIEL | MASCULINO | 24/03/2015 Jr. Los Rosales 827 AGROPECUARIA 1 i
4| 1 | 3

Esta ventana cuenta con filtros para una busqueda rapida de un alumno. Tanto por el
nombre, cddigo, especialidad y afio de dicho alumno.

La opcidn registrada, nos permite mostrar solo
los alumnos que se encuentran en una
especialidad, afio y seccion.

Alumnos

® Registrados
O Faltantes

La opcion faltante, nos muestra a los alumnos
gue falta registrar a una especialidad, afio y
seccion.

Asi mismo cuenta con botones (registrar, editar, salir).

#+ Dando clic en el botdn registrar nos mostrara otra ventana. En la cual debemos poner
la especialidad, afio y seccion que nos piden en el formulario (claro de los alumnos
faltantes).

- Detalle Alumno ==
Alumno Especialidad A Estudiar
Caodigo : Codigo -
ALDOD1 ] ESPOO1
Nombre Completo - Afio :
ANGEL DURAN HERNANDEZ [1. v]
Fecha De Ingreso : Seccion :
11/03/2015 [D ]
MNumero Documento - Tumo -
12345678
MARNANA -
Direccion - [ ]
Jr. Les Olivos 123 Especialidad :
[COMPUTACION |
Agregar Edtar l Grabar ] l Cancelar }
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Para guardar los datos del alumno existe un botén grabar.

Para salir de la ventana existe un botén salir.

Para cancelar el nuevo registro existe un boton cancelar

Para moverse de registro en registro existen botones.

|<< Nos muestra el primer registro.

< Retrocede un registro.

> Avanza un registro.

>>| Nos muestra el Gltimo registro.

Dando clic en el boton editar nos mostrara otra ventana. En la cual podemos cambiar

la especialidad, afio y seccién que nos piden en el formulario (claro de los alumnos
registrados).

o Detalle Alumno @
Alumno Especialidad A Estudiar
Codigo Codigo :
ALOD45 (] ESP00]
Nombre Completo - Afo :
PAZ CHIRRE CHRISTELL [1 v}
Fecha De Ingreso - Seccion :
31/12/2008 [D v}
MNumero Documento - Turmo -
87459512
MARNANA hd
Direccion - [ }
CALLE JUHYTRE Especialidad -
| COMPUTACION -|

‘I-{*-‘. ‘ | < ‘ | = ‘ |:-":-"| | Agregar Editar | Grabar | | Cancelar ‘

Para guardar los datos del alumno existe un boton grabar.

Para salir de la ventana existe un botdn salir.
Para cancelar los cambios existe un botén cancelar.

Para moverse de registro en registro existen botones.



>

# Dando clic en el boton nuevo nos mostrara otra ventana. en la cual debemos poner
los datos del nuevo docente que nos piden en el formulario.

|<< Nos muestra el primer registro.

< Retrocede un registro.

>  Avanzau

n registro.

>>| Nos muestra el ultimo registro.

En el botén d

J

ocente =

, hos permite el registro, modificacion de un docente. Al
darle un clic al icono de docente, nos mostrara el siguiente cuadro.
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o' Registro De Docentes

Buscar Por

Nugvo

ﬂ Nombre ‘
) Codigo
Codigo Nombre Docente Sexo MNumere Decumento Edad =
[ cocor AN Toss eTURA B NRRUE MSCULMO g0
DOCon2 VEGA TAM JHON MASCULINO | 44750394 30
DOCO03 | SAVIOLA ALCANTARA ALEXIS MASCULING | 44750312 30
DOCO04 VASQUEZ TUCTO ERWESTO MASCULIND | 44750313 30 3
DOCOs LOPEZ PALOMINO MARCIA FEMEMING | 67589765 29
DOCO06 HERNANDEZ AQUIEVIKI FEMENING | 44750315 36
DOCO07 VALLE FERNAMNDEZ PATI FEMEMING | 44750316 u im
DoCoos PEREDA HERMAMDEZ MARIA FEMEMING | 44780317 3
DOCO09 | VALENCIA BAUTISTA NOVALIZ FEMENING | 447502318 kL
DoCO10 PEREZ AQUIJE BRENDA FEMENING | 44750329 25
Docon CARDENAZ FERNANDEZ MARCO MASCULINO | 876593387 39
Docaiz BAUTISTA BARRIENTOS LUISA FEMENING | 87643286 A
DOCO13 BAUTISTA BARRIENTO ROSMERYS FEMEMINO | 55885750 46
DOC01a BARRIFNTOS CRISOSTOMO MARIL FEMEMIMNG | BREAGENG an S

Esta ventana cuenta con filtros para una busqueda rapida de un docente. Tanto por el
nombre o codigo de dicho docente.
Asi mismo cuenta con botones (nuevo, editar, salir).
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i Docentes @

Datos Docente Foto Docente
Codigo Docente - DOCO26

Apellido Patemo -
Apellide Matemo :

Nombre -

Sexo - | MASCULINO -

Fecha Nacimiento - viemes ., 22 de noviembre de 1985 -

Telefono -

Tipo Documento = | DNI - I:]

Estado Civil - |Casado -

Numerm De Hijos -
Ciudad De Origen -
Direccion :

Asignatura -

l|-:-:l | < l { = ] |>‘_'»|| Nugvo Editar l Grabar H Cancelar ” Salir ]

# Para guardar los datos del docente existe un botdn grabar.
# Al ingresar un nuevo docente se crea su cuenta de logeado tomando los siguientes
datos:

Ejemplo.
e Fecha nacimiento: 24/09/1968 -dd/mm/1968
e Apellido paterno : Bautista
e Apellido materno: Barrientos
e Nombre : Luis

Para este ejemplo para crear la cuenta del profesor

El dia: 24 el mes: 9 el afio: 68 las dos primeras letras de su nombre: Lu las dos
primeras letras de su apellido paterno: Ba las dos ultimas letras de su apellido
materno: os

Cuenta de usuario: 24968lubaos

Contrasefa: El numero del DNI ingresado.

+ Para salir de la ventana existe un boton salir.
# Para cancelar el nuevo registro existe un botén cancelar.

+ Para agregar una foto del docente hay un botén (...) nos muestra un cuadro de
exploracion en donde debemos seleccionar la foto.



= ol =

N =
@U-\ﬁ » Bibliotecas

Organizar =

[ Favoritos
@ Descargas
B Escritorio

= Sitios recientes

7 Bibliotecas
@ Documentos
(=] Imagenes L
o) Musica 1
B videos

% Equipe
iy Disco local (C:)
= WILBERT (E)
g 5 (\110100.4.21

€ Red

SEE 4 elementos
Ll

3

Mueva biblicteca

Bibliotecas

Abra una biblioteca para ver sus archivos y

4

Documentos
<L Biblicteca

$ Musica
. Biblioteca

8
L}

+ [ 42| [ Buscar Bibliotecos

organicelos por carpeta, fecha y otras propiedades.

Imagenes
Biblicteca

Videos
Biblioteca

o
=+ 0O @

Para moverse de registro en registro existen botones.

|<< Nos muestra el primer registro.

< Retrocede un registro.

> Avanza un registro.

>>| Nos muestra el ultimo registro.

Dando clic en el boton editar de la ventana de docentes nos mostrara otra ventana.

En la cual podemos modificar los datos de un docente.

o' Docentes

Datos Docente

Codige Docente :
Apellide Patemo -
Apellido Matemo :
Nombre: -

Sexo :

Fecha Nacimiento :
Telefono -

Tipo Documento -

Estado Civil :
Numero De Hijos :
Ciudad De Origen -
Direccion -

Asignatura -

DOCOD9
VALENCIA
BAUTISTA

NOVALILZ

FEMENINO

-

lunes _ 13 de
3785468

abiil

\DNI

9

44750318

Soltero

9

]

Lima

CALCULO I

ltss) s |

Av. Independencia 2034

> | |22 | e

de 1981 -

Editar [ Grabar H Cancelar “ Salir |

134
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#+ Para guardar los datos del docente existe un boton grabar.

+ Para salir de la ventana existe un boton salir.

+ Para modificar una foto del docente hay un botén (...) nos muestra un cuadro de
exploracion en donde debemos seleccionar la foto.

| ol |
@\:Jv‘m + Fihiinecas b ~ [ [ AuscarFinliomeras o|
Organizer »  Mucva bibliteea - M @

7 bavontos ~  Biblintecas
Ahra una Fiblinteca para Ver SUS AICANES ¥ arganiceins pr cameta, fecha y ahias propiedades.

o8 Fauipn
% Disco loczl (T
s VWILEERT iE
2% 05 0LI0.100.4.717

% Red

# Para cancelar los cambios existe un botén cancelar
# Para moverse de registro en registro existen botones.
#+ |<< Nos muestra el primer registro.

# < Retrocede un registro.

# > Avanza un registro.

#+ >>| Nos muestra el Gltimo registro.

2

, .. [ . . (g .,
> En el bot6n especialidad'’ , hos permite el registro, modificacion de una
especialidad. al darle un clic al icono de especialidad. Nos mostrara el siguiente
cuadro.
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Buscar Por
@ Mombre

) Codigo

1]

Mombre De Fspecislidad
COMPUTACION
COMSTRUCCION CIWIL
ESPDO3 CONTABILIDAD
ESPDO4 ELECTROTECHICA
ESPDO5 AGROFECUARIA
ESPDOE ELECTROMICA
ESPDO7 ENFERMERIA

ESPDOS INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
ESPDOS GASTRONOMIA
VETERINARIA

Esta ventana cuenta con filtros para una busqueda rapida de una especialidad. Tanto
por el nombre o codigo de dicha especialidad.

Asi mismo cuenta con botones (nuevo, editar, salir).

Dando clic en el boton nuevo nos mostrara otra ventana, en la cual debemos poner
los datos de la nueva especialidad que nos piden en el formulario.

Especialidades Del Instituto
==
Codigo Espedialidad - ESPO11 |
Descripcion Eepecialidad - VETERINARIA =
-
=]
‘ Muevo || Editar H Grabar || Cancelar ‘ ‘ Salir

Para guardar los datos de la especialidad existe un boton grabar.
Para salir de la ventana existe un botén salir.

Para cancelar el nuevo registro existe un boton cancelar.

Para moverse de registro en registro existen botones.

|<< Nos muestra el primer registro.
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< Retrocede un registro.
> Avanza un registro.
>>| Nos muestra el ultimo registro.

Dando clic en el botdn editar de la ventana especialidad nos mostrara otra ventana,
en la cual podemos modificar los datos de una especialidad.

ol EspecialidadDocente @
Especialidades Del Instituto

Codige Especialidad - ESP0O01

Descripcion Especialidad - COMPUTACION =
>

Nuewo Editar I Grabar I[ Cancelar | I Salir ‘

Para guardar los datos de la especialidad existe un boton grabar.
Para salir de la ventana existe un botén salir.

Para cancelar el nuevo registro existe un boton cancelar.

Para moverse de registro en registro existen botones.

|<< Nos muestra el primer registro.

< Retrocede un registro.

> Avanza un registro.

>>| Nos muestra el ultimo registro.

En el botdn cursos - -1 nos permite el registro, modificacién de un curso de
especialidad, al darle un clic al icono de cursos de especialidad. nos mostrara el
siguiente cuadro:



@ Nombre
) Codigo

AMALISIS DE DATOS

ARTE 50
CURDDS  |CALCULO 80
CURDDT  |CALCULO I 35
CURDDE CALCULO I 50
CURDDZ | COMUNICACION 40
CURDDZ | LENGUAJE PROGRAMACICN | 70
CURDD MATEMATICA 75

MODELAMIENTO

Buscar Por

Esta ventana cuenta con filtros para una busqueda rapida de un curso de

especialidad. Tanto por el nombre y codigo de dicho curso de especialidad.

Asi mismo cuenta con botones (nuevo, editar, salir).

138

Dando En El Botén Nuevo Nos Mostrara Otra Ventana. En La Cual Debemos Poner

Los Datos Del Nuevo Curso de Especialidad Que Nos Piden En El Formulario.

[ | (= ] [l (maien

Codigo [curoo |
Curso ANALISIS DE DATOS
o

E

Para guardar los datos de la especialidad existe un boton grabar.

Para salir de la ventana existe el simbolo X que se encuentra en la parte superior.

Para cancelar el nuevo registro existe un botén cancelar.

Para moverse de registro en registro existen botones.

|<< Nos muestra el primer registro.

< Retrocede un registro.

> Avanza un registro.

>>| Nos muestra el Gltimo registro.
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#+ Dando clic en el botdn editar de la ventana cursos de especialidad nos mostrara otra
ventana. En la cual podemos modificar los datos de un curso de especialidad.

1=/ Mantenimiento De Curso De Carrera @i

Cursos_.__..

CURDI10

ANALISIS DE DATOS

60 -

o | o | (] [ e (=) 2 2

# Para guardar los datos de la especialidad existe un botdn grabar.

+ Para salir de la ventana existe el simbolo X que se encuentra en la parte superior.
# Para cancelar el nuevo registro existe un botén cancelar.
# Para moverse de registro en registro existen botones.
#+ |<< Nos muestra el primer registro.
# < Retrocede un registro.
# > Avanza un registro.
# >>| Nos muestra el Gltimo registro.
A5

\_—Ak

» En el botdn cursos asignados - , NOS permite el registro, modificacion de un
curso a un docente. Al darle un clic al icono de cursos asignados, nos mostrara el
siguiente cuadro:
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ol Asignacion De Cursos

Buscar Por.. Foto Docente

@ Nombre Docente

) Curso

HHE

Codigo

Docerte Nombre Docerte Afio seccion

Codige Curso

cunom MATEMATICA DOCOO1 BARRIENTOSS VENTURA LUIS ENRIQUE 1 A
Cunon2 LENGUAJE PROGRAMACION | DOCOZ3 BAUTISTA BARRIENTOS LUIS 1 A
CU0003 MATEMATICA DoCo23 BAUTISTA BARRIENTOS LUIS 1 A
cunai2 LENGUAJE PROGRAMACION | DOCD11 CARDENAZ FERNANDEZ MARCO 1 A
cuna14 MODELAMIENTO DOC01% GUZMAN SANCHEZ DEONICIO 1 F
CuDna1s MODELAMIENTO DOCO14 EARRIENTOS CRISOSTOMO MARIA 2 E

MATEMATICA DOCO25 ALMEYDA CANDIA KIARA 1 D

Esta ventana cuenta con filtros para una busqueda rapida de un curso asignado.
Tanto por el nombre y cddigo de dicho curso asignado.

Asi mismo cuenta con botones (agregar, editar, salir).

Dando clic en el botdn agregar nos mostrara otra ventana, en la cual debemos poner
los datos de la especialidad, el curso de la especialidad y el docente que ensefiare
ese curso.

- Acignacion De Curses
Asignacion De Cursos Busqueda Rapida
Codigo De Asignacion Codigo Curso m
Ccuooi7 | 4 CURDO& ANALISIS DE DATOS r
Docente Asignado CURDOS | ARTE
| DOC013 | [:] CURO0S CALCULO |
CURDO7 CALCULO I =
MNombre Docente y Numero Dni: CURO00S8 CALCULO In
[BAUTISTA BARRIENTO ROSMERYS | CURDD2 | COMUNICACION
(99889750 | CURDD3  LENGUAJE PROGRAMACIO
Curse CUR001  MATEMATICA
[MATEMATICA - =] CURD04  MODELAMIENTO -
A < | n ] »
0
[ J
Seccion
lA vl @ Nombre
@ Cod Ver Todos
E| | Eliminar | ‘ Nuewvo | ‘ Edtar | [ Grabar l [ Cancelar l

Para guardar los datos del curso asignado existe un boton grabar.
Para salir de la ventana existe un botén salir.
Para cancelar el nuevo registro existe un botén cancelar

Para una busqueda rapida de especialidad, curso, docente. cada cuadro cuenta con
un boton (...)

El de curso nos mostrara en busqueda rapida los cursos.



El de docente nos mostrara en busqueda rapida los docentes.

Ademas cada busqueda rapida cuenta con filtros para una mejor busqueda.
Para moverse de registro en registro existen botones.

|<< Nos muestra el primer registro.

< Retrocede un registro.

>  Avanza un registro.

>>| Nos muestra el dltimo registro.

Dando clic en el botén editar nos mostrara otra ventana. en la cual podemos

modificar o cambiar el curso de docente o viceversa que ensefiare ese curso.

o=l Asignacion De Cursos =)
Asignacion De Cursos Busqueda Rapida
Codigo De Asignacion I Codigo Curso i
U017 ILe ANALISIS DE DATOS
Docente Asignado CURDDS | ARTE
DOCO13 E] CUROD05 CALCULO 1
CURD07 | CALCULO N 3
Nombre Docente y Numero Dni: CURDOE |CALCULO I
BAUTISTA BARRIENTO ROSMERYS CURDO2 COMUNICACION
99889750 CUROO03 LENGUA.JE PROGRAMACIO
Curso CUROO01 MATEMATICA
[MATEMATICA - (=] CURD04 |MODELAMIENTO -
Afo 4 [ 3
1 7
Seccion
[A v] @ Nombre
© Cod [] Wer Todos

Para guardar los datos del curso asignado existe un botén grabar.
Para salir de la ventana existe un botén salir.

Para cancelar el nuevo registro existe un boton cancelar
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Para una busqueda rapida de especialidad, curso, docente. cada cuadro cuenta con

un botén (...)
El de curso nos mostrara en busqueda rapida los cursos.
El de docente nos mostrara en busqueda rapida los docentes.

Ademas cada busqueda rapida cuenta con filtros para una mejor busqueda.
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# Para moverse de registro en registro existen botones.
# |<< Nos muestra el primer registro.
# < Retrocede un registro.
# > Avanza un registro.

+ >>| Nos muestra el Ultimo registro.

» En el botdn ingreso notas B , hos permite el registro, modificacion de las notas.
Al darle un clic al icono de ingreso notas. nos mostrara la siguiente ventana:

22/ Ingreso De Motas ==

Afin Seccion Curso

1 - A -] [ANALSIS DEDATOS o [ Busear |

Para realizar el llenado de notas de cada curso, primero debera seleccionar el afio,
segundo la seccion y por ultimo el curso.
Después de esto debe hacer un clic en el boton buscar. Para que realice una
busqueda de los alumnos que estan en esa especialidad, semestre y el turno.

+ Para el ingreso de una nota el usuario debe situarse sobre las celdas sin registro.
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=7 Ingreso De Netas

Afio

Saccion

- A

+|  [ANAUISIS DE DATOS

Al ——

Codign
ALOD3
ALOIMB
ALOD4D
ALY
AL(DIE
ALOD2D
ALOO2T
ALODZ2
ALODZ3
ALODA
ALODS
ALOM7
ALCDN4
ALIES
ALODIS

Hambre

AVALOS MELD DEYVIS
AVA_O5 LEVAND CAANVEN
JLITISTA FANIR=Z YANET
AJTISTARIVAS VCTOR
CAMPCE MARTINES LUIS
CANTOCLEMENT= RODRGO

CASAND SALC=00 GERARDD

CHOTA FALCON CARMELA

CONCERA *83TDR VANESSA

JELACRJZQUISPE RALL
HOSTIA MANCO HECTCR
JUANZS FICARD MILAN
MARVIN ASTRID EDUARDD
* LPE MZ2RANG “ERNANCC

FANIRZ MANRQUE EDSCHN

Farca 3 .

+ Las notas deben ser entre 0-20 en caso contraria no se ingresara una nota y mostrara

un mensaje.

Aviso

No Se Permite Mumero Mayores 4 20

==

+ Para modificar una nota o notas solo basta escribir encima de dicha nota o registro se
borrara la nota anterior y se guardara la ultima ingresada.

# Para ingresar mas notas en otro curso el usuario debe hacer lo siguiente

Curso

\CALCULO

Debe cambiar el curso y después darle clic en buscar. Para ingresar mas notas en
este afio y seccion.

En el botén ingreso ver notas
icono de ver notas, nos mostrara el siguiente cuadro.

\

, hos permite visualizar notas. Al darle un clic al
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o) Notas @
Afio Seccion Curso
1 1] (A * ANAUSISDEDAIOS -
Codigo Maombre Parcial 1 Parcial 2 Parcial 3 it | Aprovadas
[
ALDDIE | AVALOS LEVAMD CARMEN 11 12 13 1 6
ALDD4D | BAUTISTA RAMIREZ YANET 11 12 13
ALDTIA | BAUTISTA RIVAS VICTOR 08 10 12
ALDOIG | CAMPOS MARTINES LUIS 11 2 14 Desaprovados
ALDOZ0  |CANTO CLEMENTE RODRIGO |20 14 14 2
ALDDZT | CASIANO SALCEDO GERARDO |17 13 11
ALDD22 | CHOTA FALCON CARMELA 15 14 05
ALDD22 | CONDERA PASTOR VANESSA |12 4 16 =|  Minime Promedio
ALDO24 DE LA CRUZ QUISPE RAUL 16 16 17 0333
ALDOZ6 | HOSTIA MANCO HECTOR 15 15 14 ALDD14
ALDM7  [JUANES PICARD MILAN 12 13 13 MARVIN ASTRID
ALDO1A | MARVIM ASTRID EDUARDO a7 08 10 EDUARDO
ALDO23 | PILPE MEDRAND FERNANDD |16 1% 17 Maximo Promedio
ALDD1S RAMIRE MANRIQUE EDSOMNN 12z 1z 12 17_67
ALDD31 | VASQUES MEDRANO ESTEFANO |14 16 20 ALODD4
ALDDD4 | VEGA RODRIGUEZ OSCAR 17 17 15 gEGxQRMDREUEZ
ALD0SE | VIAOQRTIZJOSE LUIS 12 20 09 i

Para visualizar las notas el usuario tiene que seguir el siguiente procedimiento:
#+ Seleccionar la Especialidad, Seleccionar el afio, seleccionar la seccién y por

ultimo el curso.

+ Después de esto debe hacer un clic en el botén buscar. Para que realice una

busqueda de los alumnos que estan en ese afo y seccion.

# Nos mostrara las notas de ese curso. Ademas nos mostrara con un color azul
si estd aprobado y rojo si esta desaprobado.

ALDDTS
ALDOTE
ALDDAD
ALD114
ALDDTE
ALDO20
ALDO21

AVALOS MELO DEYVIS 12 1 13
AVALOS LEVANO CARMEN 1 12 12
BAUTISTA RAMIREZ YANET 11 12 13
EAUTISTA RIVAS VICTOR 03 10 12
CAMPOS MARTINES LUIS 11 12 14
CANTO CLEMENTE RODRIGO 20 14 14
CASIANO SALCEDO GERARDO |17 13 M

+ Ademas de una serie de textos que nos mostrara la maxima nota en ese curso
y la nota minima de ese curso.

Minimo Promedio

08.33

ALDO14
MARVIN ASTRID
EDUARDO

Maximo Promedio

17.67

AL00OD4
VEGA RODRIGUEZ
OSCAR

+ Asi mismo la cantidad de aprobados y desaprobados.
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Aprovados

16

Desaprovados

2

» En el boton Ingreso Promedios Generales , hos permite visualizar Los
Promedios de todos los cursos. Al darle un clic al icono promedios generales. Nos
mostrara el siguiente cuadro.

Afo Seccion Especialidad

E=REeE)

Penodo

h - [a ~| [compuracion -

[2m5 [ TR

Aprovados Desaprovados Minimo Promedio

1 1 06.45

ALOO17
JUANES PICARD
MILAN

Leyenda

A- MATEMATICA

B: COMUNICACION

C: LENGUA.JE PROGRAMA(
D: MODELAMIENTO

E: CALCULD

F: ANALISIS DE DATOS

G: CALCULO I

H: CALCULO 1l

I: ARTE

Maximo Promedio

13.78

ALOD4D
BAUTISTA RAMIREZ
YANET

Para visualizar las notas el usuario tiene que seguir el siguiente procedimiento:
Seleccionar el afio, seleccionar seccion, seleccionar especialidad y por ultimo el

*

periodo.

Después de esto debe hacer un clic en el boton buscar. para que realice una

busqueda de los alumnos que estan en ese afio, seccion, especialidad y periodo.

Después de eso dar clic en el boton notas

Nos mostrara los promedios generales. con su respectiva leyenda.
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# Ademas Cuenta Con Un Botén Para Llevar Los Promedios Generales A Microsoft

b

AU

o sz

A

| | 1
7 50 05 20 2 50 a0

Leyenda

A MATEMATICA

B: COMUNICACION

(- LENGUAJE PROGRAMAC
D: MODELAMIENTO
E-CALCULO

F- ANALISIS DE DATOS

G: CALCULO NI

H: CALCULO NI

L ARTE

Excel.
‘\ HO-®- = Librol - Microsoft Excel
[ y
_Jm Inserar Disefio de pigina Farmulas Datos Rewsar Vista Team
— N .
8O ] [T S T
EQCnp‘lal
P - - HlE=E=E Fad inar - - o 00 Fi it Dar i ta Estilos de || 1
P g coparomao | N & 8| &- A-| [S 5 23 8 Hcomoior o - 22~ % o e e
Portapapeles LFi Fuente 7] Alineadén 7] Himerc 7] Estilo;

B14 - &|
B a ] B [clofefefeln [ W L [ m [ N | 0 |
|1 Codigo Nombre A BCDE F G | Promedic  Estado  Leyenda
|2 AL0017 JUANES PICAROMILAN 1867 10 0 0 0 1267 0 1687 0 645 Desaprobado A MATEMATICA
EN ALOO4D BAUTISTA RAMIREZ YANET 16.67 15 20 15 20 12 15 10 0 1374 Aprobada B COMUNICACION
| 4 Especialidad COMPUTACION C  LENGUAJE PROGRAMACION
15| Afio 1 D MODELAMIENTO
|6 Seccion A E CALCULO
| 7 Periodo Academico 2015 F ANALISIS DE DATOS
| & G CALCULO I
l Total De Alumnos 2 H CALCULO I
|10 Aprovados 1 I ARTE
|11 Desaprovados 1
2

- .
6° En El Menud Usuario:
Usuario | Informes  Herramienta

Cambiar Clave

Modificar Datos

Informacion Personal

Desconectarse

#+ Al darle clic en cambiar clave. nos mostrara el siguiente cuadro:
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Canbiar Contraseria De Usuario

Contrasefia Actual

MNueva Contrasena

Repita La Nueva Conitrasena

[ Acepiar ][ Salir ]

o Para cambiar la contrasefia debera poner la anterior y la nueva contrasefa en sus
cuadros respectivos y dar aceptar.

o Para cancelar o salir dar clic en salir.

#+ Al darle clic en modificar datos. nos mostrara el siguiente cuadro:

Datos De Usuario

Datos De Usuario

MNombre -
Victor Alberte Antonio
Apellido Patemo :
Garcial
Apellido Matemo -
Mercado1
Correo -
latentevaa&hotmail .com
Telefono
947730877
Direccion
17 de setiembre
Guardar
Dates | | M s ]

o Para cambiar cualquier dato solo deberd cambiar los datos que usted crea
conveniente y dar clic en guardar datos.

o Para cancelar dar clic en cancelar.

Para salir en salir.

o Para modificar los datos debera dar clic en modificar.

O

#+ Al darle clic en informacion personal, nos mostrara el siguiente cuadro:
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Datos De Usuario

Guardar
Datos...

Datos De Usuario

Nombre :

Apellido Patemo :

Apellide Matemo -

Telefono :

Direccion -

Victor Alberto Antonio

Garciall

Mercado1
latent evaa@hotmail com
947730877
17 de setiembre
Cancelar
Modificar__
Salir

o Para cambiar cualquier dato solo debera cambiar los datos que usted crea
conveniente. y dar clic en guardar datos.

o Para cancelar dar clic en cancelar.
Para salir en salir.

(@]

o Para modificar los datos debera dar clic en modificar.

#+ Al darle clic en desconectarse, nos mostrara el siguiente cuadro:

Aviso

i

e

Desea Desconectarse...

[ Aceptar I[ Cancelar ]

o Al dar en aceptar cerrara todas las ventanas y regresaremos al cuadro de

autentificacion.
o Al dar en cancelar no ocurre nada.

7° En El Menu Informes:

Informes | Herramientas Ay

Docentes

Alurmnnos

Matas De Cursos
Record De Mokas

Excelencias

+ Al darle clic en docentes, nos mostrara la lista de docentes el curso que se le asigna

y la seccion asignada.



@ Achivo Usuario Informes  Herramientas ~ Ayuda
~ Tz a e ok S [ ;-
w 0 bocoo1 [‘nforme princpal |
[) pocot1
[ poco14
[ pocois
/ [ pocoz3 Curso Aiio  Seccion
D pocozs Curso Del Docente:
BARRIENTOSS VENTURALUIS EN'RIQUE
m Ccu0001 MATEMATICA A
Curso Del Docente:
CARDENAZ FERNANDEZ MARCO
T CU0012 LENGUAJEPROGRAMACION 1 A
Curso Del Docente:
AE} BARRIENTOS CRISOSTOMO MARIA
1‘1 CU0015 MODELAMIENTO 2 B
- Curso Del Docente:
A‘Z GUZMAN SANCHEZ DEONICIO
- CU0014 MODELAMIENTO 1 F
Curso Del Docente:
+ BAUTISTA BARRIENTOS LUIS
CU0002 LENGUAJE PROGRAMACION 1 A
CU0003 MATEMATICA 1 A
V Curso Del Docente:
ALMEYDA CANDIA KTARA
; CU0016 MATEMATICA 1 D
N° de pagina actual: 1 N° total de paginas: 1 Factor de zoom: 100%
Fecha Actual : Hora Actual : Usuario :
03/07/2015 12:32:02 p.m. Secretaria
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# Al darle clic alumnos nos mostrara la lista de alumnos que estan en ese afio, seccion,
especialidad y el periodo adecuado.

& hrenive

Usaario  Informes

Herramientas  Ayuda

1

e BT | [
i

CoDoDD)
P

KO de pigina acial: ©

Ao H “ | [¥] Toedos Seccion A = It]ulns [—]

L"me:-pu.ldlllldI] |O°“PUTM'0" ’l Todos PEIII.IIII.I[m15

Afo: 1
Secclon:
Especialidad:
AGROPECUARIA
Cedigo Apecllidos Y Nombres
AL0019 AVALOS MELODEYVIS
ALOOLE AVALOSLEVANC CARVIEN
ALOU16 CAMPOS MARTINES LULS
AL0020 CANTQCLEMENTE RODRIGO
AT0021 CASIANO SALCEDO GERARDO
AL0022 CHOTAFALCON CARMELA
AT.0023 CONDENAPA CTDR VANFESSA
AL0024 DELA CRUZOQUISPERAUL
AL0014 MARVINASTRID EDUARDO
AL0031 VASOUES MEDEANO ESTEFANO
Especialidad:
COMPUTACION
Cudige Apellidos Y Nombres
ALOD40 BAUTISTARAMIREZ YANEL
AL0017 JUANESPICARC MILAN
Especialidad:
CONSTRUCCION CIVIL
Ceodigo Apellidos ¥ Nombres
AL001S RAMIREMANRIQUL EDSONN

I° “otal 4= paginas: 1+ Factor dezanm: 100%

Fecha

Actual :

03/07/2015

Hora Actual :

12:3538 p.m_

Usuarie -

Secretaria

o Ademas cuenta con unos filtros para una mejor busqueda.

':ﬂ.ﬁnE Todes  Seccion

Todos

il
o Especialidad COMPUTACON + 7] Todos PEIiI]dI]
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#+ E| darle clic notas del curso nos mostrara las notas de los cursos de cada afio,
seccion, especialidad y el periodo.

-8 X

1 Todos

Seccion A Todos

Periodo[2015 -]

Buscar

SAP CRYSTAL REPORTS®

Afio :
Seccion :
Curso

Curso:

1
A
ANATISISDE DATOS

AVALOS LEVANO CARMEN
CASIAND SALCEDO GERARDO
CHOTA FALCON CARMELA
CCNDZNA PASTOR VANESSA
DC LA CRUZ QUISPC RALL
HCSTIA MANCO HECTOR
MARV N ASIRID EDUARDO
PILPE MEDRANO FERMANDO
RAMIRE MANRIQUE EDSONN
VASQIFS MFDRAND FRTFFAND
VEGA RODRIGUEZ OSCAR
VIA ORTIZ JOSE LUIE

AVALOS MELO DEYVIS
BAUTISTA RAVIREZ YANET
JUANES PICARO MILAN
BAUTISTA RIVAS VICTOR
CAMPOS MARTINES LUIS
CANTO CLEMZNTE RODRIGO

CALCTULO

=
=

P2| P3| Pro
20

lolo|3BRRIEER

o PR e e o ) e

] ot e e et o Y Y B

I ] Pl [ e = B 4 o] PP

o)
=l

P1Ir2 1| Promedio

]

NE total

de paginas: 1+

Factor de zoom: 100%

o Ademas cuenta con unos filtros para una mejor busqueda.

1

7] Todos

Seccion A
Periado 2015

Todos

- ] [ Buscar ]

#+ Al darle clic en record de notas nos mostrara la siguiente ventana:

ol RptMotacAlumno

f=lE =]

[E=]

-

SAF CRYSTAL REPORTS ®

N° de pagina actual:

N total de paginas:

Factor de zoom: 100%

o Para saber el record de notas de dicho alumno debe dar clic en el boton

saldra una ventana para una mejor busqueda del alumno.

de ahi le



a2 Buscar Alumno

Buscar Por __

© Nombre
© Codige
Codgo Nombre Aumno Ao Seccion
DURAN HERNANDEZ ANGEL 1 P
ALODZ | MAGALLANES TASAYCO CESARI |1 H
Alumno: ALOO0Z | TASAYCO VEGA ALEXIS 1 |
ALODD4 | VEGA RODRIGUEZ OSCAR 1 1
ALODOS | VASQUEZ DURAN LUISA 1 K
ALODS | FERNANDEZ PALACIOS LIZBETH |1 B
ALOOO7 | PALACIOS VASQUEZZ ANDRES |1 c
ALODS | TABUADA ARCANGEL FERNANDA 3 B
Adio: ALODDS  |RODRIGUESCANGRIOMAR |1 c
ALODI | ELIAS BUENDIA RICARDO 1 B
ALODTT  |JUANEZCARDENASMOISES |1 b
ALOD1Z | RUIZ MENDEZ RAQUEL 1 E
ALODI3 | BARRIENTOS MENDEZ DANIEL |1 £
ALODT4 | MARVIN ASTRID EDUARDO 1 A
ALODTS  |RAMIRE MANRIQUE EDSONN |1 A

Alumno

1

Seleccionar

Salir

seleccionar. Ambas maneras son iguales.

. a2 Rpt\lotasAlumno

Seleccionamos al alumno dando doble clic o teniéndolo seleccionado y el botén

53’;_%‘»41»» €

‘ALDD(H

[ [DURAN HERNANDEZ ANGEL | [ Buscar...

SAP CRYSTAL REPORTS® [

notas de dicho alumno como se muestra.

i Rptotastlumno

Nos mostrara de esta manera solo nos queda dar clic en buscar y nos mostrara las

ki

Aol « o w[E a &~

[tofore princpal |

AL0001

Alumno:

_. DURAN HERNANDEZ ANGEL

Buscar...

DURAN HERNANDEZ ANGEL

1

Curso P P2 M

ANALISISDEDATO 12

12 1z

SAP CAYSTAL RE}

#+ Al darle clic en excelencias. nos mostrara el siguiente cuadro:
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& Rpteelencias e |

SAP CRYSTAL REPORTS ®
Periodo Academico [2015- ~ | Cantidad

N® de pagina actual: IN® total de paginas: Factor de zoom: 100%

Nos mostrara dos cuadros en donde tenemos que seleccionar el periodo académico y
la cantidad de alumnos que se desea mostrar.

Después de esto solo se hace clic en buscar y nos mostrara la cantidad de alumnos
gue ocupan los mejores puestos.

a-l Pptixelercics =Ry
£ & 2| o il 1H &- SAP CRYSTAL FEPDRTS®
Informz prindpd Periodo Academico 2015 ~ Cantidad 10 - Buscar
Codigo Nombre Aiio  Seccion Promedic I

1AZD004 YZGA RODRIGUEZ CSCAR 1 A 1.3

240029 PLPE MEDRANO FERNANDZ 1 A 1.3

IALN024 DE LA CRJZ QUISPE YANESSA 1 A 133

4A_0031 VASQU=E WEDRAND ESTEFAND 1 A 70 L4

5A_0026 HOSTIA MANCO HECTCR 1 A “6.57

6A_D023 CCNDENA 2ASTOR VANESSA 1 A 6.33

TAZ0A CASIAMO SALCEDD CERARZO 1 A “6.0)

8A_D058 VAORTIZ.OSELUS 1 A “8.57

9AD019 AVALOS MELO DEYVIS 1 A 5.3

10A_D040 BALTISTA RAMIREZ YANET 1 A ‘545
IN° de pagina actual 1 NP total de paginas: 1 Faclor de zoom: 100%
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