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RESUMEN

El Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pert es la autoridad competente en
materia de prevencion, control y extincion de incendios, realiza acciones de
atencion de accidentes vehiculares y emergencias médicas, rescate y salvataje de
vidas expuestas a peligro. Brinda sus servicios de manera voluntaria a toda la
comunidad debido a su vocacién de servicio, sensibilidad social, entrega y
disciplina, en este trabajo voluntario se debe realizar de manera profesional ya
que es una profesion de alto riesgo, es por eso que la capacitacion de los
bomberos es fundamental, dicha capacitacion debe de ser a todo nivel, con este
trabajo de investigacién buscamos dar una estructura de capacitacion con el fin
de dar la seguridad a nuestros Bomberos Voluntarios.



ABSTRACT

The General Corps of Volunteer Firefighters of Peru is the competent authority in
matters of prevention, control and extinction of fires, carries out actions of attention
of vehicular accidents and medical emergencies, rescue and rescue of lives
exposed to danger. It offers its services voluntarily to the whole community due to
its vocation of service, social sensitivity, dedication and discipline, in this voluntary
work it must be carried out in a professional manner since it is a high risk
profession, that's why the training of firefighters is fundamental, this training must
be at all levels, with this research we seek to provide a training structure in order

to give security to our Volunteer Firefighters.



INTRODUCCION

El Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd, segun lo estipulado en su
mision, "es la autoridad competente en materia de prevencion, control y extincion
de incendios, realiza acciones de atencibn de accidentes vehiculares y
emergencias médicas, rescate y salvataje de vidas expuestas a peligro. Brinda
sus servicios de manera voluntaria a toda la comunidad debido a su vocacion de

servicio, sensibilidad social, entrega y disciplina”.

Para cumplir con esta mision, es necesario que el personal que integra la
institucién tenga una capacitacion y entrenamiento de excelencia, acorde con las
necesidades en materia de atencion de emergencias que la sociedad peruana
requiere. Para ello, se cuenta con la Direccién General del Centro de Instruccion -
DIGECIN, dedicada a la formacién del bombero peruano con el fin de que este
pueda responder adecuadamente a las emergencias, salvando vidas y bienes y

salvaguardando su propia vida.

La misién de DIGECIN es capacitar y entrenar al personal del CGBVP, desde sus
inicios en la institucion y a lo largo de su permanencia en servicio, en actividades

tanto operativas como de gestion, propias de la labor del bombero peruano.

Su vision es formar una escuela modelo a nivel de América Latina en la
instruccion técnica y profesional de bomberos voluntarios, de manera integral y

especializada en las diversas actividades de su competencia.

DIGECIN es una direccion de la Vice Comandancia General, como se muestra el
organigrama del CGBVP (anexo n°l) y estd conformado por 3 niveles,
denominados escuelas, tal como se muestra en la figura n°1. La Escuela Béasica
esta encargada de la primera formacion del Bombero Alumno para convertirse en
Seccionario y comenzar a ejercer labores de atencion de emergencias propias del
bombero. La Escuela Técnica y la Escuela Superior estan encargadas de la

capacitacion y entrenamiento de los oficiales del CGBVP.



Direccion General del Centro de
Instruccion

Escuela Bésica

Escuela Técnica

Escuela Superior

Figura n°l: Estructura de la Direccion General del Centro de Instruccion - DIGECIN

Actualmente existe una estructura curricular para la Escuela Basica (anexo n°2),
la cual no se dicta de manera uniforme pues las horas tedricas y el entrenamiento
practico de cada leccion varian de acuerdo al lugar donde se imparten y a criterio
de cada instructor.

En las escuelas Técnica y Superior, existen cursos operativos y de gestion
administrativa (anexos n°3 y n°4 respectivamente), de los cuales algunos son
obligatorios para el personal, la mayoria son opcionales, lo que genera una

desigualdad en la formacion y falta de especializacion en el personal.

En las 3 escuelas se advierte una deficiencia en el entrenamiento préctico,
esencial para el correcto aprendizaje del bombero. Asimismo, la demanda de
cupos para los cursos excede la oferta y la difusion de las convocatorias es
limitada, no llegando a ser de conocimiento de todos los interesados en muchos

casos.

La capacitacién y entrenamiento del Bombero Voluntario se ve reflejado en la
atencion de emergencias, por lo que es necesario mejorar la situacion actual, ya
que de ello depende la calidad del servicio que involucra el salvamento de vidas y

bienes.



En el presente trabajo de investigacion analizaremos la situacion actual del Centro
de Instruccion del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd,
identificando sus deficiencias y necesidades para poder plantear una alternativa

de solucion.

Esta investigacion busca demostrar la necesidad e importancia de la
profesionalizacion en la capacitacion y entrenamiento del Bombero Voluntario del
Peru, de acuerdo con las necesidades actuales de la sociedad peruana y en favor

del desarrollo y progreso de la institucion.
La estructura de esta investigacion es la siguiente:

Capitulo I: Problema de la investigacion

1.1 Planteamiento del problema

1.2 Formulacién del problema

1.3 Casuistica

Capitulo II: Marco teorico

2.1 Antecedentes de la investigacion
2.2 Bases teoricas

Capitulo IlI: Alternativas de solucion
Conclusiones

Recomendaciones

Bibliografia

Anexo



CAPITULO I: PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Reglamento de la Ley del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pera
D.S N° 031-99-PCM se refiere al Centro de Instruccion en su articulo 29° "El
Centro de Instruccion del CGBVP esta encargado de la formacion, capacitacion y
perfeccionamiento de la técnicas operativas de las labores propias del bombero.
Depende de la Comandancia General.

Tiene tres niveles:

1 Escuela Béasica

2 Escuela Técnica
3 Escuela Superior"”

El cumplimiento de estas funciones demanda importantes esfuerzos para lograr
una Optima capacitacion y entrenamiento que desarrollen en el personal las
habilidades y competencias propias de la labor del bombero, que le permitan
cumplir con el valioso trabajo de riesgo que realiza en la atencion de emergencias

salvaguardando vidas y bienes.

Existen estandares, normas, cdédigos, entre otra informacion que ha sido
estudiada y comprobada para la capacitacion y entrenamiento de los cuerpos de
bomberos a nivel mundial y que debe ser incluida en su instruccién. Asimismo, es
necesaria una adecuada gestion de esta instruccién para garantizar el correcto

cumplimiento de las metas y objetivos.

La logistica es fundamental en la capacitacion y entrenamiento del bombero. Se
debe contar con equipos, herramientas e infraestructura reales y adecuados para
poder realizar los cursos de forma clara, coherente y que permitan reproducir las

condiciones que se presentan en las emergencias. Asimismo se debe permitir la
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investigacion y actualizacion de métodos y procedimientos acordes con la

sociedad cambiante en la que vivimos.

Desde hace mucho tiempo se viene buscando en el CGBVP el mejoramiento de la
capacitacion del personal, con el fin de incrementar su calidad hasta alcanzar la
profesionalizacion, lo que a su vez permita la obtencién de certificados que

garanticen la competencia del personal.
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1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 PROBLEMA PRINCIPAL

¢De qué manera la capacitacion y entrenamiento del bombero Inciden en la

atencion de Emergencias?

1.2.2 PROBLEMAS ESPECIFICOS

¢De qué manera la capacitacion del bombero incide en la atencion de

emergencias?

¢De qué manera el entrenamiento del bombero incide en la atencion de

emergencias?
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1.3 CASUISTICA

La capacitacién y entrenamiento del bombero es indispensable para la correcta
ejecucion de su trabajo, el cual consiste en la atencion de diversas emergencias,
salvando vidas y bienes. En el Peru, esta labor es totalmente voluntaria, mas no
por ello la formacién del bombero debe ser diferente a la de un bombero a tiempo
completo, reconocido como bombero profesional. Sin embargo, la capacitacion y
entrenamiento del bombero peruano es deficiente, debido a las causas se detallan

a continuacion:

- Horarios inadecuados:

LUNES MIERCOLES VIERNES DOMINGO

19:00 - 22:00 | 19:00-22:00 | 19:00-22:00 | 08:00 -13:00

Cuadro n°1: Horario de clases de la Escuela Basica del CGBVP

Los cursos para la Escuela Basica se dividen en clases tedricas dictadas 3 veces
por semana y clases practicas dictadas 1 vez por semana. La teoria se dicta en
horarios nocturnos de 3 a 4 horas continuas lo que genera falta de atencion en el
personal pues la mayoria recibe la clase luego de trabajar y/o estudiar todo el dia,
lo que significa un agotamiento fisico y mental; por ello, los conceptos no son bien

entendidos ni aprendidos.

Con respecto a la carga horaria, las 3 escuelas tienen algunos cursos que se
dictan en un tiempo mayor o menor al necesario para el desarrollo de la leccion.
Hay cursos que deberian desarrollarse en un tiempo mayor al que se les origina,
lo que resulta en falta de teoria y/o practica impartida, asi como también hay
cursos que deberia desarrollarse en un tiempo menor al programado, lo que
significa pérdida de tiempo que podria ser mejor utilizado en otra actividad

académica.
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- Programacion incierta:

Los cursos no tienen una programacion fija, se convocan en diferentes momentos
cada afio y generalmente con poco tiempo de anticipacion, lo que impide a
muchos de los interesados poder adecuar sus horarios y contar con la

disponibilidad de tiempo para cursarlos.

El curso para Bomberos Alumnos dictado por la Escuela Basica, requisito
indispensable para graduarse como bombero, tiene diferente duracion cada vez
qgue se dicta ya que muchas veces no se pueden realizar todas las lecciones de
forma continua por falta de instructores o disponibilidad de lugares para el dictado
de las capacitaciones y el desarrollo de los entrenamientos. Esto resulta en
cursos con duraciones variadas entre 3 a 6 meses, generando una falta de
uniformidad en el tiempo de preparacion del personal, tal como se detalla a

continuacion:

2015 2014 2013 2012 2011
Marzo Setiembre | Mayo Julio Julio
Abril Octubre Junio Agosto Agosto
Mayo Noviembre [ Julio | Setiembre | Setiembre
Junio Diciembre Octubre Octubre
Noviembre [ Noviembre
Diciembre | Diciembre
2010 2009 2004 2003 2002
Setiembre | Octubre |Febrero Mayo Setiembre
octubre [Noviembre| Marzo Junio Octubre
Noviembre | Diciembre | Abril Julio Noviembre
Diciembre Enero Mayo Agosto Diciembre
Junio | Setiembre Enero
Julio Octubre Febrero

Cuadro n°2: Duracion del Curso para Bomberos Alumnos por afio
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- Deficiencia en la difusién:

No existe un medio oficial para difundir informacion acerca de los cursos. Solo
unos pocos son difundidos a través de la pagina web www.bomberosperu.gob.pe
del CGBVP y se hace a manera de noticia, junto con otra informacion no
relacionada a temas de instruccion; es decir, no existe una seccion exclusiva para

la difusion de informacion acerca de los cursos.

Con respecto a las convocatorias, estas vienen siendo realizadas principalmente
por medio oral, a través de los mismos bomberos que se enteran por allegados y
contactos, lo que hace que la convocatoria llegue a poca gente, que generalmente
no son los verdaderamente interesados o0 que necesitan asistir a los cursos.
Ademas, esta forma de difusién no permite el conocimiento de mayor informacién

acerca de los cursos como la estructura curricular, duracioén, etc.

= Y
Buenas noches, para informar que la
l ! =

24 CDLS esta invitando a efectivos de
la cia a participar de un curso CREL,
los interesados deberan inscribirse en
un la lista que sera colgada en el
periddico mural de la cia, Buenas
noches

? tcho?
Que fechas? Han dicho? Seestadelando lallstade

inscripciones para el curso crecl,
ultimo dia de inscripcion 16 de
AGn no dan fecha Julio

Figura n°2: Convocatoria de curso por viainformal (Whatsapp).
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- Cupos insuficientes:

La falta de programacién adecuada conlleva a que muchas veces la demanda de
un curso exceda su oferta, puesto que alguna veces un curso no se dicta por
largo tiempo, durante el cual aumenta la cantidad de personal interesado en
llevarlo y cuando el curso se abre, los cupos que no deberian exceder de 30

participantes por aula, no son suficientes. Ante esto, se aumentan los cupos

provocando un exceso de personal lo que resulta antipedagaogico.

Curso

Cupos disponibles

Cantidad de
personas que
requieren el curso

Cantidad de personas que
obtienen un cupo para llevar el
curso

Soporte Basico de Vida 30 100 30
Administracion 30 70 35
Primera Repuesta a

Incidentes con 30 80 30
Materiales Peligrosos

Escuela Basica - Curso

para Bomberos 45 80 50

Alumnos

Cuadro n°3: Comparacion entre disponibilidad, requerimiento y obtencién de cupos

- Déficit de instructores calificados:

Se cuenta con poco personal calificado como instructor y que ademas esté
especializado en los temas a dictar. Ante la necesidad de una mayor cantidad de
instructores, se convoca periédicamente a mas personal, pero este se encuentra
cada vez menos calificado, ya sea porque es muy joven como para tener la
experiencia de campo necesaria para complementar los conocimientos tedricos,
no cuenta con alguna especializacion o no sabe transmitir adecuadamente los

conocimientos.

Algunas veces, al no contar con nuevos instructores calificados, los cursos
guedan a cargo de un reducido grupo de instructores que no pueden cumplir con

la demanda del dictado de su curso a nivel nacional. Ademas, esto provoca que
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no se le dé la oportunidad a nuevo personal para ganar experiencia en el dictado

del curso y llegar a convertirse asi en instructores calificados.

Cursos

Requisitos para el
Instructor

Competencias reales del
Instructor

Soporte Basico de Vida

Grado minimo de
Teniente con 6 afios de
experiencia

Sub tenientes,
seccionarios, con1-3
anos de experiencia

Primera Repuesta a
Incidentes con
Materiales Peligrosos

Grado minimo de
Teniente con 6 afios de
experiencia

Sub tenientes con 3 anos
de experiencia

Escuela Basica - Curso
para Bomberos
Alumnos

Grado minimo de
Teniente con 6 afios de
experiencia

Seccionarios y Sub
Tenientes, con 1 - 3 aflos
de experiencia

Cuadro n°4; Comparacion entre requisitos y competencias

- Incorrecta eleccion de cantidad sobre calidad de personal:

El CGBVP necesita de una mayor cantidad de personal para atender las
numerosas emergencias que se presentan a nivel nacional. Por ello, actualmente
se esta dando preferencia a la incorporacién de personal, pero dejando de lado la

calidad de su formacién, cuando realmente se necesitan ambas cosas.

Existe un proceso de seleccién de personal para que ingrese a formarse como
Bombero Voluntario bajo cierto perfil (anexos n°5 y n°6), el cual da como
resultado una significativa reduccién de la cantidad de postulantes, por lo tanto, al
no resultar conveniente para el incremento de personal que se necesita, este filtro

que le da calidad al grupo humano no se viene cumpliendo con regularidad.

Por lo expuesto, actualmente se evidencia cierto personal nuevo que no cumple
con los principios basicos para ingresar y permanecer en el CGBVP (anexo n°7)
estipulados en el Reglamento y Escalafon de la institucién. Al no poseer estas
caracteristicas, el personal falta a las capacitaciones y entrenamientos necesarios
para su formacion, no se interesa por actualizarse y mantenerse en practica,

desobedece 6rdenes y jerarquia creando conflictos con sus compafieros, todo lo
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cual afecta a la convivencia y el trabajo en equipo, fundamentales para el ejercicio
de la labor del bombero. Incluso, este personal termina por retirarse o se vuelve
inactivo pues no cumple con el perfil 0 no tiene la vocacion para este servicio, no

lograndose finalmente el objetivo de incrementar la cantidad de personal.

Asimismo, el nimero de cursos para Bomberos Alumnos se esta incrementando
cada afo con el fin de graduar a mas personal, y para que ello suceda se esta
reduciendo el tiempo de duracidén de su preparacion, lo que resulta en personal
insuficientemente preparado, con falta de conocimientos en el manejo de algunas

situaciones de emergencia que se presentan cotidianamente.

- Ausencia de un centro de entrenamiento especializado:

El Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pert no cuenta con un centro de
instruccion propiamente dicho. No existe un lugar fisico adecuadamente
implementado y de exclusividad para la capacitacion y entrenamiento del

personal.

Es de importante necesidad la creacion de moddulos de entrenamiento y la
adquisiciéon de simuladores de emergencia, para que el bombero en su etapa
inicial de aprendizaje se instruya no solo de manera teoérica sino también practica
en el manejo de las diversas emergencias de su competencia. Asimismo, es
necesaria la constante capacitacion y entrenamiento de los bomberos ya en
actividad bajo condiciones controladas, ademas de la investigacion para el

desarrollo de nuevos conocimientos, tecnologias y protocolos de trabajo.



18

Figura n°3: Entrenamiento en parque de la ciudad.

- Malla curricular que no se ajusta a la necesidad operativa:

Existen conocimientos considerados como basicos en la formacion de un
bombero y otros que debe ir adquiriendo a lo largo de su trayectoria para poder
asumir responsabilidades acordes a su grado jerarquico. DIGECIN debe proveer
estos cursos basado en fuentes confiables que orientan la correcta formacion de
un bombero, como normas nacionales, internacionales o relacién con alguna otra
entidad similar. Sin embargo, hay cursos que no se dictan en absoluto, otros que
no se dictan en el momento adecuado y otros que son opcionales cuando
deberian ser obligatorios. Esto genera una desigualdad y déficit en la formacion
de muchos bomberos, interfiriendo con la atencién de emergencias pues no todos
tienen los conocimientos necesarios para actuar correctamente ante

determinadas situaciones, complicando asi el trabajo en equipo.
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1. Comportamiento del Fuego
Formas de Propagacion
Técnicas de Extincion
Extintores
. Comunicaciones
Seguridad en la Escena
. Equipo de Proteccion Personal
. Equipo de Proteccion Respiratoria
. Mangueras Boquillas y Accesorios
. Tipos de Chorros de Extincion
. Abastecimiento de Agua
9. Cuerdas y Nudos
10. Escalas
11. Entrada Forzada
12. Ventilacion
13. Conservacion de la Propiedad

(]

00 -1 N

Figura n°4: Parte de la malla curricular de la ESBAS. La numeracién corresponde a
los cursos que se dictan actualmente. Los de color rojo son cursos que faltan

complementar y temas que faltan incluir. Fuente: DIGECIN 2015.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

En los dltimos afos se han venido realizando intentos por mejorar la capacitacion
y entrenamiento de los bomberos en el CGBVP para brindar una O6ptima
respuesta en la atencion de emergencias. A continuacion, se describen los

andlisis y propuestas planteadas.

2.1.1 Plan de Trabajo DIGECIN 2015

La actual gestion de DIGECIN (2015) ha presentado un Plan de Trabajo para su
periodo cuyo objetivo es mejorar la formacion de los bomberos en sus 3 escuelas:

Basica, Técnica y Superior.

La propuesta se realiz6 en base a un analisis previo de la situacion actual en el

gue se identificaron numerosas deficiencias:

- Alumnos:
o Carga horaria pesada (lunes, miércoles, viernes y domingo)
o Falta de Compromiso, respeto e integracion para con la Institucion.
o Ausencia post curso.
o Malla curricular que no se ajusta a la necesidad operativa basica.

- Instructores:
o Debilidad en la captacién y formacion de nuevos instructores.

o Falta de liderazgo, experiencia, adecuado trato y manejo de

personal.
o Poca asistencia de instructores y asistente de instructores.
- Compaiiia de origen:

o Poca supervision de Jefes de Compaifiia.
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o No hay un plan de trabajo para el Bombero Alumno estandarizado.
o No hay una evaluacion de recurso humano necesario.
o Falta de motivacién e integracion.
- Institucion:

o Ausencia de un campo de entrenamiento
o Escases de logistica
o Falta de motivacion

La propuesta planteada es la siguiente:

- Escuela Bésica: Se propone una nueva malla curricular mas completa, con
una mayor cantidad de horas tanto tedricas como practicas con la finalidad
de mejorar la calidad del personal, brindandole una formacién que abarque
todos los temas basicos y necesarios en la formacion del bombero. La
clases se dictaran sélo sabados y domingos y se dividirdn en 3 fases, tal

como se detalla a continuacion:

ESCUELA BASICA

Fase 1: Adoctrinamiento, Disciplina, Historia, Orden cerrado y su Compromiso con su
Compaiiia

Duracién: 3 meses (104 Horas)

1. Orden cerrado

2. Introduccién

3. Doctrina y Mistica

Lecciones: |4. Historia del CGBVP

5. Historia de su compaifiia

6. Trabajo en equipo

7. Organizacién, Normas y Reglamentos




ESCUELA BASICA

Fase 2: Capacitacidn, Talleres, Practicas, Control de Incendios, Desarrollo de
habilidades

Duraciéon: 6 meses (208 Horas)

1. Comportamiento del Fuego Forma de Propagacién

2. Técnicas de Extincidon Extintores

3. Comunicacidn Seguridad en la Escena

4. Equipo de Proteccion Personal

5. Equipo de Proteccidén Respiratoria

6. Mangueras Boquillas y Accesorios
Lecciones

tedricas: | 7. Tipos de Chorros de Extincidn

8. Abastecimiento de Agua

9. Cuerdas y Nudos

10. Escalas

11. Entrada Forzada

12. Ventilacién

13. Conservacién de la Propiedad

14. Comunicaciones

15. Equipo de Proteccion Personal

16. Equipo de Proteccion Respiratoria

17. Cuerdas y Nudos

Lecciones
practicas: |18. Mangueras Boquillas y Accesorios

19. Abastecimiento de Agua

20. Tipos de Chorros de Extincion

22. Escalas

23. Entrada Forzada

22
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ESCUELA BASICA

Fase 3: Formacidn en Primera Respuesta

Duracién: 2 meses (80 Horas)

1. Primera Respuesta a Incidentes con Materiales Peligrosos (03
dias)
2. Soporte Basico de Vida (02 dias)

Lecciones:

3. Busqueda y Rescate en Estructuras Incendiandose (03 dias)

4. Sistema de Comando de Incidentes basico (02 dias)

- Escuela Técnica: Se propone una malla curricular que ofrezca una mayor

especializacién del bombero, compuesta por los siguientes cursos:

ESCUELA TECNICA

Rescate Vehicular

Materiales Peligrosos

Incendio en Estructuras Elevadas

USAR

Incendio Forestal

Lecciones: Rescate en Incendio

Rescate en Espacios Confinados

Investigacion de Incendios -[ Basico y Avanzado

Conduccion y Manejo de Vehiculos de Emergencia

Asistentes de Primeros Auxilios Avanzados

Curso para Instructores

Especializaciones
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- Escuela Superior: Se proponen cursos de acuerdo a los cargos para
asegurar el correcto desempeiio de las responsabilidades:

ESCUELA SUPERIOR

Diplomado de Administracion - IPAE
Bases Administrativas para la Gestidn de Riesgos - OFDA Primer y segundo jefe de
Evaluacion de Dafios y Analisis de Necsidades - OFDA compania
Reduccidn de Riesgo de desastre - OFDA
Evaluaciéon de dafios y Analisis de Necesidades - Toma de
Decisiones - OFDA
Lecciones:
Evaluacion Inicial de Dafios - OFDA
Albergues y Administracién de Alberguez - OFDA Oficial Departamental
Manejo de Centros de Operaciones de Emergencia - OFDA
Administracion y Gestién Gubernamental
PROFESIONALIZACION Director C.N

Asimismo, esta propuesta de DIGECIN incluye la compra de una Unidad Mévil de
Entrenamiento, la cual permitira contar con modulos de entrenamiento basicos
que simulen emergencias y que podra ser trasladado por las diversas

dependencias de acuerdo a su requerimiento.

De esta manera, la propuesta constituye una intervencion rapida para mejorar la
situacion de la capacitacion y entrenamiento del Bombero Voluntario del Pera de

forma inmediata.

2.1.2 Proyecto Institucional de la Escuela Nacional Tecnolégica del CGVBP
En el afio 2013, se inicio la propuesta para la creacion de una Escuela Nacional
Tecnologica perteneciente al CGBVP. Los gestores del proyecto fueron el
Brigadier Mayor CBP Larry Linch Solis, perteneciente al CGBVP y el Doctor en

Educaciéon Genraro Siu Rojas.
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El objetivo era optimizar la formacién del bombero en el Per( dandole un nivel de
carrera técnica o profesional que permita la obtencién de un titulo a nombre de la
Nacion, por lo que se buscaba registrar oficialmente a la Escuela Nacional
Tecnologica del CGBVP en la Il Regional de Educacion de Lima. Asimismo, este
proyecto presentaba un reglamento enfocado a la solucion de los numerosos
problemas relacionados a la formacion del bombero, como nuevos requisitos mas
exigentes para poder obtener grados y cargos a través de la meritocracia de

acuerdo al sistema de cursos técnicos y profesionales propuestos.

El proyecto planteaba la creacion de la escuela en 4 niveles de estudio: Basico,
Técnico, Superior y Profesional, cada uno de los cuales otorgaba un titulo, como

se indica en el siguiente cuadro:

N° NUEVOS TITULOS PROFESIONALES NIVEL ANO
1 a.- Operador: RESCATISTA DE EMERGENCIAS. BASICO ler
b.- Operador: PROTECTOR ANTE DESASTRES. afio
) a.- Técnico Auxiliar: PRE-HOSPITALARIO. TECNICO | 2do
b.- Técnico Auxiliar: TECNICO PREVAC. afio
3 | a.- Técnico Especialista: PROMOTORES DE LA SALUD TECNICO II 3er
b.- Técnico Especialista: INSTRUCTOR DE CANALES afo
4 a.- Especialista en normas de construccion SUPERIOR 4to
b.- Especialista o INTRUCTOR TECNICO afo
5 a.- Licenciado: ADMINISTRADOR SEGURIDAD PROFESIONAL 5to
b.- Lic.: ADMINISTRADOR SALUD PUBLICA ano
A Bachiller Universitario
futuro | Maestria y Doctorado Post Grado

Cuadro n°5: Titulos de la Escuela Nacional Tecnolégica del CGBVP

También se contemplé el disefio de varios programas académicos que permitan
cubrir una amplia gama de necesidades como capacitaciones, entrenamientos,

pasantias, convalidaciones, educacion a distancia, entre otros aspectos.
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2.1.3 Escuela Nacional de Bomberos
En el afio 2010, mediante Resolucion Jefatural N°002-2010 CGBVP del 04 de
Enero (anexo n°7), se crea la Escuela de Altos Estudios Académicos del Cuerpo

General de Bomberos Voluntarios del Perd.

La iniciativa surge con el objetivo de crear un ente encargado de la rectoria
técnica y académica de las operaciones propias de la labor del bombero, a través
de la capacitacion e investigacién especializada. Asimismo busca uniformizar la

capacitacion y entrenamiento en la institucion.

En Julio del afio 2011, con Resolucion Jefatural N° 539-2011 CGBVP, se modifica
la denominacién de la Escuela de Altos Estudios Académicos del Cuerpo General
de Bomberos Voluntarios del Perl, por la de Escuela Nacional del Cuerpo
General de Bomberos Voluntarios del Perd, la que se constituye como un
organismo desconcentrado del CGBVP, dependiente de la Comandancia General
del CGBVP.

En la misma resolucion se constituye una comision encargada de elaborar la
Propuesta de Reglamento de la Escuela Nacional del CGBVP, asi como los

instrumentos de gestién necesarios para su implementacion y funcionamiento.

El Reglamento de la Escuela Nacional del Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Perl se presenta en el afio 2012 y en él se estipulan la naturaleza,
fines, estructura, dérganos de gobierno, ejecucién, apoyo técnico, apoyo y
asesoramiento de la Escuela, asi como los lineamientos para alumnos y

docentes.

El 07 de Mayo del 2015, la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN)
transfiere al CGBVP un terreno de 327,810.36 metros cuadrados (32.7
hectareas), ubicado en el distrito de Santa Rosa, para la construccion de la

Escuela Nacional.

Se tiene proyectado iniciar las obras de construccion a fines del 2015, con una

inversion estimada de 120 millones de soles. Para ello, se cuenta con el apoyo de
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algunas instituciones que contribuiran con el financiamiento y asesoramiento

necesario.

Se espera que esta escuela esté a la vanguardia de toda Latinoamérica
cumpliendo con estandares internacionales que faciliten la capacitacion y
entrenamiento de los bomberos, de forma tedrica y practica, a un nivel éptimo.
Asimismo, se emitiran certificaciones profesionales que le permitan al personal
acceder al mercado laboral y no solo cumplir con el voluntariado. Por otro lado, la
Escuela dispondra de hospedajes para el intercambio de personal nacional e

internacional.

La construccién e implementacion de esta escuela es un anhelo del CGBVP
desde hace mucho tiempo. Gracias a ello se podra contar con un verdadero
centro de capacitacion y entrenamiento tan necesario para los bomberos y de

esta forma incrementar la calidad de su formacién camino a la profesionalizacion.
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2.2 BASES TEORICAS

La creacion del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Peru inicia formalmente en
el aflo 1860, cuando un grupo de personas se reunié un miércoles 5 de diciembre
de 1860, preocupados por los grandes incendios acontecidos en los ultimos afos,
entre ellos el de la aduana del puerto del Callao que se prolongé durante 3 dias, y
el del molino de los sefiores Moller, Moore & Cia. a fin de buscar la manera de
proteger sus intereses comerciales, sus vidas y propiedades de futuros incendios.
En esta reunion se acordé solicitar a las autoridades el permiso correspondiente
para organizar una compafiia de bomberos de base sdlida y existencia duradera.
Esta trascendental reunion marco el inicio de la creacion de compafias de

bomberos voluntarios tanto en Lima como en el Callao.

En 1999 se promulgo la Ley 27067, - Ley del Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Perd-, que en su articulo 1° indica "EI Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Pera - CGBVP, es una entidad con personeria juridica
de derecho publico interno. Constituye un pliego presupuestal de la Presidencia
del Consejo de Ministros. Goza de autonomia técnica, econOmica Yy
administrativa. Es la autoridad competente en materia de prevencion, control y
extincion de incendios", extendido por la Ley 27140 en su articulo 2° "Cambio
sectorial a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, el Pliego Cuerpo
General de Bomberos Voluntarios del Perd queda adscrito al Sector Presidencia

del Consejo de Ministros".

En el articulo 6° de la Ley N° 27067 se establece la organizacion del Comando
Nacional del CGBVP (anexo n°l), dentro del cual se considera la Direccion
General del Centro de Instruccion, oficializandose asi la creacion de esta area,
conocida como DIGECIN.

El Reglamento de Organizacion y Funciones del Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Pert (DS N° 063-2013-PCM) - ROF, sefiala en su articulo 44° "La
Direccion General del Centro de Instruccion del Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Peru, es el 6rgano de linea, dependiente de la Vice Comandancia

General, encargado de la direccion, ejecucion, supervision y evaluacion de las



29

actividades concernientes a la formacién, capacitacion y calificacion del bombero
para su ingreso y permanencia en la institucion. Esta a cargo de un Oficial
General, denominado Director General del Centro de Instruccion, quien forma
parte del personal voluntario de la institucion y ejerce sus funciones a titulo

gratuito.
Son funciones de la Direccion General del Centro de Instruccion:

44.1 Normar, dirigir, ejecutar, supervisar, evaluar, acreditar y certificar todas las

actividades del Centro de Instruccién del CGBVP.

44.2 Formular y proponer la curricula en todos los niveles acorde con las leyes de

la materia.

44.3 Aprobar y difundir los textos que se utilicen en el Centro de Instruccion del
CGBVP.

44.4 Organizar, evaluar, supervisar y controlar al equipo de instructores del
Centro de Instruccién del CGBVP.

44.5 Autorizar la formacién de alumnos de otras entidades publicas y/o privadas,

nacionales y/o extranjeras en el Centro de Instruccién del CGBVP.

44.6 Organizar y administrar la biblioteca del CGBVP, en concordancia con la

normatividad de la Biblioteca Nacional del Peru.

44.7 Otras funciones relacionadas con el Centro de Instruccién del CGBVP que le

sean encomendadas por la Comandancia General".

DIGECIN se organiza en 3 escuelas: la Escuela Basica conocida como ESBAS, la

Escuela Técnica y la Escuela Superior.
En el articulo 46° del ROF, se define a la Escuela Basica - ESBAS del CGBVP:

"La Escuela Basica es la unidad organica de capacitacion encargado de dirigir,
ejecutar, supervisar y evaluar las actividades concernientes a la formacion,
capacitacién y calificacion del Bombero Alumno, para el desarrollo de labores

especificas en el nivel de Seccionario. Estd a cargo de un Oficial General
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denominado Director de la Escuela Basica, quien depende del Director General
del Centro de Instruccion, y, forma parte del personal voluntario de la institucion y

ejerce sus funciones a titulo gratuito”.
El articulo 47° se refiera a la Escuela Técnica:

La Escuela Técnica es la unidad organica de capacitacion encargado de dirigir
ejecutar, supervisar y evaluar las actividades concernientes a la capacitacion y
calificacion de los Oficiales del CGBVP. Esta a cargo de un Oficial General
denominado Director de la Escuela Técnica quien depende del Director General
del Centro de Instruccion, y, forma parte del personal voluntario de la institucion y

ejerce sus funciones a titulo gratuito.
Sobre la Escuela Superior, el articulo 48° sefiala:

"La Escuela Superior es la unidad organica de capacitacion encargado de dirigir
ejecutar, supervisar y evaluar las actividades concernientes a la capacitacion y
calificacion de los Oficiales del CGBVP. Esta a cargo de un Oficial General
denominado Director de la Escuela Superior quien depende del Director General
del Centro de Instruccion, y, forma parte del personal voluntario de la instituciéon y

ejerce sus funciones a titulo gratuito".

Para cumplir con las funciones de formacion, capacitacién y calificacién del
personal en sus tres escuelas, DIGECIN debe basarse en informacion y
estandares que garanticen una adecuada capacitacion y entrenamiento, con el fin
de que el bombero pueda cumplir con la labor de alto riesgo que tiene
encomendada, a la vez que exista una uniformidad de conocimientos que
favorezca el trabajo en equipo del que dependen sus operaciones para la

atencion de emergencias.

Una de las principales fuentes de informacion valida y aceptada en el mundo
referente al combate de incendios, es la Asociacion Nacional de Proteccion
Contra el Fuego, conocida como NFPA por sus siglas en inglés (National Fire

Protection Association) de los Estados Unidos.
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"Fundada en 1986, la NFPA es una organizacion nacional sin fines de lucro
dedicada a eliminar los decesos, lesiones, pérdidas de propiedades y econdmicas
causadas por el fuego, electricidad y otros peligros relacionados. La asociacion
brinda informacion y conocimiento a través de mas de 300 codigos y estandares,
investigacién, entrenamiento, educacion, divulgacion y promocion; y por
asociacion con otros grupos que comparten un interés en fomentar la misién de la
NFPA". (NFPA)

Muchos bomberos a nivel mundial se guian por la normas de la NFPA para
diversas actividades. En cuanto a la formacion del bombero, son importantes el
estandar 1001 "Estandar para la Calificacion Profesional del Bombero", la guia
1402 "Guia para la Construccion de Centros de Entrenamiento de Servicios de
Bomberos" y el estandar 1410 “Estandar sobre el Entrenamiento para

Operaciones en la Escena de la Emergencia”.

Asimismo, otras fuentes de referencia para la capacitacion y entrenamiento de los
servicios de bomberos son la Asociacion Internacional de Entrenamiento de
Servicios de Bomberos, IFSTA por sus siglas en inglés (International FireService
Training Association), la Oficina de los Estados Unidos para la Asistencia de
Desastres en el Extranjero OFDA por sus siglas en inglés (Office Foreign Disaster
Assistance), y la Agencia de EE.UU para el desarrollo Internacional USAID por
sus siglas en inglés (United States Agency for International Development); entre

otras mas existentes a nivel internacional.
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CAPITULO Ill: ALTERNATIVA DE SOLUCION
La alternativa que se propone para superar las actuales deficiencias en la
capacitacion y entrenamiento de los bomberos peruanos y lograr su optimizacion

camino a la profesionalizacion, es la que se describe a continuacion.

Se propone mantener la estructura de Escuela Basica, Escuela Técnica y Escuela
Superior, cambiando ciertos aspectos con el fin de contrarrestar los problemas
identificados en la casuistica del presente trabajo.

-  Horarios:
Todos los cursos se realizaran los fines de semana.

Se propone que la Escuela Basica se realice a modo de diplomado, con

una duracion de 5 meses bajo el siguiente horario:
Sabados: Clases tedricas de 9 am a 5 pm
Domingos: Clases practicas de 9 am a 2pm

De esta forma se cumple con lo estipulado en la Ley Universitaria acerca

de un total de 384 horas académicas para un diplomado.

Con respecto a la Escuela Técnica y a la Escuela Superior, lo cursos
tendran la duracion que les corresponda de acuerdo a lo estipulado en

documentos oficiales de los entes encargados de cada tema.

De esta manera se cambia el horario actual que incluye clases dias de
semana en las noches por clases solo fines de semana, lo que mejorara la

asistencia y concentracion del personal.
- Programacion:

La Escuela Béasica se realizara 2 veces al afio, teniendo un primer curso
entre los meses de Marzo a Julio y un segundo curso de Agosto a

Diciembre.
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Los cursos de la Escuela Técnica y la Escuela Superior se realizaran de
manera rotativa cada 3 meses a lo largo del afio, con una programacion
que se publicara desde el inicio de cada afio para que el personal pueda

estar informado con anticipacion y programarse adecuadamente.
Difusion

Se propondra la creacion de una seccion exclusiva para DIGECIN en el
portal web del CGBVP, donde se informe de la programacion anual de los
cursos y los silabos de los mismos, asi como cualquier otra informacion

relacionada que se considere pertinente.
Cupos:

Se realizard una pre-inscripcion para los cursos de las 3 escuelas con 2
meses de anticipacion aproximadamente, con la finalidad de evaluar la
cantidad de personal interesado en los cursos y de acuerdo a ello habilitar
una cantidad de grupos adecuada, cada uno de los cuales tendra 30

participantes para asegurar el correcto aprendizaje de cada uno de ellos.
Instructores:

Para el dictado de cualquier capacitacion y entrenamiento, los instructores
deben haber llevado el Curso para Instructores y acreditar su
especializacién en el tema a dictar mediante cursos relativos. Asimismo
deben ser bomberos activos y contar con experiencia en el manejo de
emergencias acreditada por los afios de servicio y horas de asistencia

estipuladas en el Reglamento y Escalafén del CGBVP.

Para la Escuela Basica los instructores deben contar con grado minimo de
Teniente, para la Escuela Técnica grado minimo de Capitan y para la
Escuela Superior grado minimo de Teniente Brigadier. Se podra contar en
casos excepcionales con personal de menor grado que dicte el curso
siempre y cuando sea profesional capacitado en el tema, lo cual sera

sometido a evaluacion.
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Los instructores seran evaluados cada afio para calificar sus competencias
y se les exigirA mantenerse capacitados y actualizados mediante cursos,
practicas o similares que realicen dentro o fuera del CGBVP en

instituciones de prestigio.
Calidad del personal:

Con el fin de mejorar la calidad en la instruccion del personal, se
actualizaran los documentos oficiales como directivas y resoluciones que
norman los requisitos y disposiciones para el ingreso y permanencia en el
CGBVP. Adicionalmente, se propondrd la creacibn de una junta
disciplinaria para DIGECIN. Por otro lado, se exigira el cumplimiento de
otras disposiciones ya existentes que seran actualizadas y adaptadas a los
nuevos cambios, como el Procedimiento para la Instruccion y Certificacion
de los Bomberos Alumnos en La Escuela Basica del CGBVP y el Programa

Estandarizado de Capacitacion — PEC.

Se promovera una mayor evaluacion y formacion del personal en las
Compafias de origen, con énfasis en el cumplimiento de los principios
estipulados en el Reglamento y Escalafén, asi como el adoctrinamiento y
vinculacién con la mistica Bomberil, para que el personal que llegue para

formarse en la escuela ya llegue con el perfil necesario para ello.
Centro de entrenamiento:

La Escuela Nacional de Bomberos se encuentra en proceso de desarrollo y
significa una importante mejora hacia la profesionalizacion de la
capacitacién y entrenamiento del bombero peruano. Se tiene proyectado
que esta escuela cuente con aulas tedricas, modulos de entrenamiento,
hospedaje, oficinas administrativas  hasta un cuartel de bomberos

exclusivo.

En cuanto a los moédulos de entrenamiento, de acuerdo a modelos de otros
paises y organismos como la NFPA, proponemos la implementacion de los

siguientes: incendios estructurales, rescate vehicular, uso de escaleras,
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MATPEL, hidrocarburos, gas, incendio en vehiculos, aeronaves, cuerdas,
primeros auxilios, blusqueda y rescate, estructuras colapsadas, manejo de
unidades de emergencias, manejo defensivo, entrenamiento fisico y aptitud

bomberil (anexo n°8).

Con respecto al uso del agua, teniendo en cuenta el cuidado con el
ambiente se propone crear una planta de tratamiento de agua que permita
recircular el agua utilizada tanto en los entrenamientos como en las
instalaciones de la escuela, reduciendo asi el consumo de la misma.
Adicionalmente se propone la implementacion de un sistema desalinizador
de agua para poder hacer uso del agua de mar que se encuentra muy

proximo a las instalaciones.

Mientras se espera la implementacion de la escuela, se propone la compra
de una unidad mévil de entrenamiento para que se pueda cubrir esta

importante necesidad en el corto plazo.

R A - o I 3 e/ S e

Figura n°5: Modulo de entrenamiento movil (Bomberos Argentina).
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Malla curricular:

Se considera mantener la propuesta curricular realizada por la actual
gestion de DIGECIN para las 3 escuelas, basada en cursos propios y
cursos OFDA, asi como especializaciones en labores especificas. Esta ya

cuenta con mejoras y actualizaciones sobre la actual.

Los cursos deberan contar con formacion teérica y practica, siendo

requisito para aprobarlos pasar por ambos tipos de evaluaciones.

Se propone la entrega de certificados al culminar los cursos con la finalidad
de avalar la formacion del bombero tanto dentro como fuera de la
institucién, permitiéndole incorporarse al mercado laboral para que su
vocacion no sea solo voluntaria y pueda significarle beneficios econdémicos.
Esto también permitirA que la escuela pueda ofrecer algunos cursos al
publico en general obteniendo ingresos econdémicos que le permitan

autofinanciarse.
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CONCLUSIONES

El Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru realiza una labor riesgosa
de manera voluntaria en bien de la sociedad, atendiendo diversos tipos de
emergencias con la finalidad de salvaguardar vidas y bienes. Por lo tanto, es de
gran importancia la capacitacion y entrenamiento de su personal, pues de ello

dependen sus vidas y la de aquellos que atienden.

En la actualidad, la capacitacién y entrenamiento de los bomberos peruanos
presenta numerosas deficiencias operativas y de gestion, que se vienen
desarrollando desde hace ya varios afios. Ante ello, se han realizado propuestas
de mejora en diferentes momentos y con objetivos similares, de los cuales se

pueden rescatar ideas para elaborar un plan de accién final.

Hoy en dia se vienen realizando avances para la ejecucién de la Escuela Nacional
de Bomberos, la cual se espera signifique un nuevo comienzo en la capacitacion y
entrenamiento del bombero en el Perl ya que se implementard con herramientas
y tecnologias nuevas que obligaran a cambiar la gestion de la instruccion del
CGBVP con miras a la optimizacion y profesionalizacion.

La propuesta presentada en este trabajo de investigacién crea una conjuncién
entre las mejores opciones de propuestas presentadas con anterioridad e
informacion nueva recopilada de entidades reconocidas a nivel internacional, para
ser usada en la optimizacion y profesionalizacion de la capacitaciéon y
entrenamiento del bombero peruano, en el corto plazo y como parte de la nueva

estructura para la futura Escuela Nacional de Bomberos.
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RECOMENDACIONES

Continuar e impulsar la implementacion de la Escuela Nacional de Bomberos bajo
estandares internacionales que permitan en el futuro su certificacion y

reconocimiento a nivel mundial.

Realizar convenios con entidades nacionales y extranjeras que fortalezcan la
labor de instruccion del CGBVP.

Aunar esfuerzos entre los miembros del CGBVP para sacar adelante el ansiado
suefio de contar con las herramientas necesarias para alcanzar la
profesionalizacion de la capacitacion y entrenamiento del Bombero Voluntario de

Pera.
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ANEXO N°1
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ANEXO N°2

MALLA CURRICULAR ESBAS

Introduccion

Doctrina y Mistica

Historiadel CGBV P
Organizacion, Normas y Reglamento
Comunicaciones

Trabajo en Equipo
Comportamiento del Fuego
Seguridad

Equipos de Proteccion Personal
Equipos de Proteccion Respiratoria
Cuerdas y Nudos

Extintores

* 12 (doce) Lecciones

» Carga Horario Tedricas 35.5 Horas

» Carga Horaria Practica 12 horas

» Horas Tedricas + Horas Practicas 47.5 Horas
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Tenemos en el primer médulo 47.5 horas entre teoria y practicas, el segundo

modulo lleva 11 lecciones que son las siguientes:

Leccién
Leccidon
Leccion
Lecciéon

Leccion

13
14
15
16
17

Mangueras Boquillas y Accesorios
Abastecimiento de Agua

Chorros de Extinciéon

Escaleras Contra Incendio

Entrada Forzada
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Leccién 18 Busqueday Rescate

Leccion 19 Ventilacion

Leccion 20 Conservacion de la Propiedad

Leccion 21 Técnicas de Extincion de Incendios

Leccién 22  Materiales Peligrosos

Leccion 23 Guia Para la Atencion del Paciente Por trauma

En este médulo tenemos 73 horas, entre teoria y practicas.

Moédulo 2

11 (Once) Lecciones

» Carga Horario Teéricas 41 Horas

» Carga Horaria Practica 32 horas

* Horas Tedoricas + Horas Practicas 73 Horas

Total Horas Hombres Capacitacion = 120.5 Horas



ANEXO N°3
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MALLA CURRICULAR ESCUELA TECNICA

CURSOS OFDA

CURSOS PROPIOS

Primera Respuesta a Incidentes con Materiales Peligrosos - PRIMAP

Administracion 1

Soporte Basico de Vida - SBV

Nivel Operaciones MATPEL

Asistente de Primeros Auxilios Avanzados - APAA

Nivel Técnico MATPEL

Curso de Rescate en Estructuras Colapsadas Nivel Liviano - CRECL

Busqueday Rescate en Estructuras Incendiadas - BREI

Busqueda y Rescate en Estructuras Colapsadas - BREC

Gestion para Operaciones contra Incendio - GOI

Curso para Instructores - CPI

Lote de Cuerdas de Rescate - LCR

Evaluacion de Dafios y Analisis de Necesidades - EDAN

Excarcelacion Vehicular — DV

Evaluacion de Dafios y Andlisis de Ncesidades- Toma de Decisiones (EDAN —TD)

Equipos de Intervencidn Rapida - RIT

Administracion para Desastres - APD

Manejo Defensivo

Rescate Vehicular

Hidraulica aplicada a la lucha contra Incendios - HCI

Incendios Forestales
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ANEXO N°4

MALLA CURRICULAR ESCUELA SUPERIOR

1. BASES ADMINISTRATIVAS DE LA GESTION DE RIESGOS - BAGER.

2. ADMINISTRACION Y GESTION GUBERNAMENTAL

3. CAPACITACION PARA INSTRUCTORES - CPI

4. EVALUACION DE DANOS Y ANALISIS DE NECESIDADES NIVEL TOMA DE DECISIONES - EDAN TD.
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ANEXO N°5
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

POSTULANTE

-Tenerminimo 15afios

-No antecedentes penales

-No antecedentes judiciales

-Estudiar yo trabajar

-No menos de Jer. Grado Secundaria.

No presentar documentos adultersdos
-Mas de 01 afio de residencia en el Dpto.
-Talla Minima: Hembres 1. 65mts; Mujeres
1.60 mis.

APROBOTODAS
LAS PRUEBAS,
PUEDE INGRESAR
AL CUARTEL EN
FORMA REGULAR
CON EL GRADO
JERARQUICO

DE BOMBERO
ALUMNO

COMISION CALIFICADORA

COMPANIA

-Partida de Nacimiento
<Certificado domiciliario
-Curriculum Vitae

-OHI

<Certificado Antecedente Judicial
<Certificado de Estudio y/o trabajo
-Carta Notarial autorizacion de los
Padres (menor de edad).

<03 fotos frente, 03 perfil

-0D..1J. de no responsabilidad del
CGBVP

Tode esta documentacion puede
manejarse cenuna DD, los
Documentos pueden presentarse
Antes de graduarse enla Escuela

RESOLUCION
DEPARTAMENTAL
DE BOMBERO
ALUMNO

EXAMEN
PSICOLOGICO
DEPARTAMENTAL

-Psicologos que pertenezcan ala
Direccion de Sanidad Nacional
-Psictlegos autorizade s por la

Direccion de Sanidad Nacionalde

O establecimientos de Sanidad del estado.

Si existiese un convenio.
EXAMEN

-Médicosque pertenezcan a la
Direccién de Sanidad Nacional

-Médicosautorizados por la MEDICO

Direccien de Sanidad Nacional

Grupo Sanguinecy Factor RH DEPARTAMEN
-Radiografia de Térax

-Certificado de reacciones TAL

Serolégicas
Ficha Médica

EXAMEN
FISICO

=Correr 5 Km en 20 minutos
«Ejecutar 50 abdominales en 3
minutos

-Ejecutar 05barrasen 1 minuto
-Ejecutar 30 planchas en 3 minutos
Levantar 40Kg. Transportandolo 50
mts sin detenerse

2)

Ingresa al2do. Ciclodel
CursoPara Bomberos

DESARROLLO DEL fer.
CICLO DEL CURSO PARA
BOMBEROS ALUMNOS

- La Comandancia Departamental remitia
un cronograma del curse, tomando en
cuenta |a realidad gecgraficade su
region, antesde ser autorizado a iniciar
el curso.

- Constade 12 leccicnesque se
desarrollard en 4 meses

-- Serealizaran practicas diumasy

nocturna

- Recibiran entrenamiento de aptitud
bomberil.

- Asistenciay trabajos de cuarteldel
Bombero Alumno

- ‘Orden cerrado. Anexo B

- Ejercicios Fisico

- Himnec del Bombero

EXAMEN
CONOCIMIENTOS
1ER. CICLO

- Consistira enlo
siguiente:

- Examen Tedrico de las
12 lecciones delCurso.

- Examen Tedrico de:
mangueras, pitonesy
accesorios,escalems,
equipos de Proteccion
Personal, nudosy
amarres, extintores
portatiles abastecimiento
y entrada forzada

- El examen final de este
ciclo del curso validam o

no el ingreso al 2do. y
ultimo Ciclo del Curso
Para Bomberos Alumnos.

Alumnos para obtenerel
ascenso Jerarquicoal
gradode S.ODE 1era
CBP




3)

Bombero Alumno es evaluado en
su asistenciaasu Cuartel y
permanente evaluacion disciplinaria.

2da. Ciclo delCurso Para
Bomberos Alumnos.

- Desarrollo de 11 lecciones

- Desarrolle de las Estaciones practicas diumasy
nocturnas de mangueras contra incendio.

-Practicade los accesoriosy ejercicios bomberiles
[Aptitud Bomberil}

- Orden Cerrado, Himno del Bombero

RESOLUCION JEFATURAL PARA LOS
BOMBEROS ALTUMNOS QUE APROBARON
EL CURSO PARA BOMBERQS ALTUMNQS
DE LA FESCUELA BASICA

EXAMEN APTITUD
BEOMBERIL

-Estacién 1: Obligatoria
-Estacién 2: Obligatoria
-Estacién 3: Obligatoria
-Estacicn 4: Obligatoria
-Estacién 5: Opcional
-Estacién 6: Obligatoria
-Estacién 7: Obligatoria
-Estacién 8: Opcional
-Estacién 9: Obligatoria
-Estacién 10: Obligatoria

o EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
DE LAS 11 LECCIONES.

* EXAMEN DEAPIITUD BOMBERIL

s EXAMEN DE LAS ESTACIONES
PRACTICAS.

* LA NOTA MINIMA DE
APROBACIONDEL CURSO ESDE 14

-Finalizado el Curso Fara
- Bomberos Alunmos las
- Comandancias
Departamentales rem itirana la
DIGECIN lo siguients:
Los cuadros de notas finalesy
los lugares de méritn delos
Bomberos Ahmmos.

Eombero ydel orden cerrado.
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ANEXO N°6

PRINCIPIOS BASICOS PARA INGRESAR Y PERMANECER EN EL CGBVP

a) Cultivar valores de honradez y solidaridad para con la comunidad, con

projimo y con sus compafieros Bomberos.

b) Hacer de la vocacion de servicio a la sociedad su forma de vida.

48

el

c) Respetar la Constitucidon y las leyes de la Republica, asi como las normas

que rigen al CGBVP.

d) Ejercer una conducta personal, con respeto, disciplina y sometimiento
orden jerarquizado del CGBVP.

al

e) Participar activamente en el cumplimiento de los objetivos y funciones

institucionales.

f) Acatar las decisiones de los Organos del CGBVP y de los Bomberos de

mayor jerarquia.

g) Aceptar el procedimiento y el fallo exclusivo, definitivo e inapelable del

Consejo Nacional de Disciplina, en sus diversas instancias.



ANEXO N° 7 RESOLUCION DE CREACION DE LA ESCUELA DE ALTOS
ESTUDIOS ACADEMICOS DEL CGBVP

[ -
LICA DEL >
Q_@\’“B Per,, j

- Copia fiel dei Wrnigin
gde ohra en esta Oficin

Lima, / W

AN CAREDS URLL cm" L&

N*©602-2010 CGBVP.

San Isidro, 04 de enero de 2010

CONSIDERANDO:

Que, el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perii - CGBVP en el marco de su politica de
modernizacion considera de suma importancia buscar el equilibrio entre las actitudes del personal
bomberil y las funciones que desemperia para la institucion a favor de la sociedad, efectuando programas
de capacitacion y desarrollo orientados a brindarle mayor capacidad en €l ejercicio de sus funciones;

Que, en ese sentido, se manifiesta la necesidad de la creacion e implementacicn de la Escuela de Altos Estudios
Académicos del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios de Perii que permite formar bomberos
profesionales y especializados en materias de prevencion, primeros auxilios, materiales peligrosos, rescate
entre ofras; a fin de ofrecer a la comunidad una mejor calidad de servicio, contando con un érgano
especializado en la capacitacion del personal de la institucion, que cuente con metodologia propia 'y
estructura curricular adecuada, orientada no solo a la mejora del nivel académico y profesiondl, sino ala
difusion e investigacion especializada enmarcada dentro del proceso de reestructuraciony modernizacion
anteriormente citados;

Con los vistos de la Direccion General del Centro de Instruccién, de la Direccién de la Qficina de
Planificacién y de la Direccion de la Oficina de Asesoria Juridica,

En uso de las facultades conferidas por el articulo 5° de la ley 27067 Ley del Cuerpo General de Bomberos

Voluntarios del Peri, concordante con el articulo 15 del Decreto Supremo N°031-99-PCM, Reglamento dela
Ley del Cuerpo General de Bomberos Volhwtarios del Perity el articulo 10 de la Resolucion Ministerial N
128-2000 PCM Reglamento Interno de Organizacion y Funciones del Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Perii;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°-APROBAR la creaciéne implementacion de la Escuela de Altos Estudios Académicos del
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios, la misma que dependerd orgdnica y administrativamente de la
Alta Direccion, quien designard a su Director.

ARTICULO 2°- La Escuela de Altos Estudios Académicos del Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Peri tomard en cuenta los siguientes lineamientos:

—  Asumir el rol de rectoria técnica y académica en materias de prevencion, primeros auxilios,
materiales peligrosos, rescate entre otras; aspectos especializados a nivel nacional que permitan
brindar servicios eficientes y oportunos en un marco de respeto y ética profesional a través de
procesos de capacitacion e investigacion especializada, asi como de promocién en la formacion

institucional de forma descentralizada a través de procesos de asistencia técmica y de
acis

ARTICULO 3°- Constituir la Comisién que se encargard de elaborar en un plazo mdximo de 60 dias
habiles, el Reglamento de la Escuela de Altos Estudios Académicos del Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Pert, los instrumentos de gestion correspondientes y las prop normativas que faciliten la
implementacion de ésta Resolucion, la cual estard conformada por los siguientes Oficiales del CGBVP:
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E
ZEITAN CAREDS STELL CARRIL T

retarin General del £CT

Goner
General CBP JORGE VERA CORRALES - Director General del Centro de Instruccion, quienlapresidird
Coronel CBP ALBERTO BARNUEVO QUINONES - Director (¢) de la Oficina de Planificacion
Comandante CBP JUAN CARLOS CASTILLO DIAZ - Director (e) de la Escuela Superior

Capitin CBP WALTER DUNKER MENENDEZ - Director (e) de la Oficina de Asesoria Juridica

Capitin CBP ATILA LUIAN ROBLES - Director (e) de la Biblioteca

ARTICULO 4°- El acervo documentario de la Direccion General del Centro de Instruccion y de la
Direccién de Prevencién e Investigacién de Incendios pasard a formar parte de la Escuela de Altos
Estudios Académicos del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pertt, cuando se aprueben los

documentos de gestiony Reglamento de la Escuela.

ARTICULO 5°- Poner en -conocimiento la presente Resolucion a los integrantes de la Comision que se
constituye en el articulo tercero.

Registrese, Comuniquese y Ciimplase

AT st
JUAN JO P
cu.;pocg:emﬁl' . ﬂmmm del Per
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ANEXO N°8

CAMPOS DE ENTRENAMIENTO
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